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GIRIS

“Engelsiz Erisim” ve “Engelsiz Egitim” sloganlar ile yiiksekdgretim kurumlarindaki engelli
bireylerin mekanlara, egitsel imkanlara ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlere erisimleri konusunda
farkindalik yaratmay1 ve iyi uygulamalar1 yaygimlastirmayr amaglayan “Yeni YOK” tarafindan
“Yiiksekogretimde Engelsiz Ufuklar Calistayr ve 2019 Yili Engelsiz Universite Odiilleri”
15 Mayis 2019 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Konferans Salonunda
gergeklestirildi.

Gectigimiz y1l diizenlenen “Engelsiz Egitim Calistayi”nda ilk kez dagitilan ve engellilerin

sorunlarinin ¢6ziimii i¢in tesvik edici calismalar ve projeler saglamis yiiksekogretim
kurumlarina verilen “Engelsiz Universite Odiilleri” bu yil gergeklestirilen térenle ikinci kez

sahiplerini buldu.



Calistaya; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Sayin Zehra Ziimriit Selguk, YOK
Bagkani Prof. Dr. M. A. Yekta Sara¢, Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskan1 Naci Agbal,
YOK Engelli Ogrenci Calisma Grubu Yiiriitiiciisii ve YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi Prof. Dr.
Zeliha Kogak Tufan, YOK Uyeleri, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan

yetkililer, Rektorler ile tiniversitelerdeki engelli 6grenci birim sorumlular: katildi.

Yiiksekogretimde Engelsiz Ufuklar temali calistay oncesinde Engelsiz Universiteler Odiil
Téreni yapildi. Engelsiz Universite ddiilleri ii¢ kategoride verildi:

e Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak)

¢ Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak)

¢ Sosyo-kiiltiirel Faaliyetlere Erisilebilirlik (Mavi Bayrak)

Ayrica programlarini farkli engel gruplarina erisilebilir kilan tiniversitelerin ilgili programlarina

da “Engelsiz Program Nisan1” verildi.

Bu yil ilk kez Bireysel Odiiller kategorisinde dagitilan ddiiller de sahiplerine kavusturuldu.
Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda engelli bireylere yonelik katkilaridan dolayr Engelli

Dostu Odiillerine 50 iiniversiteden gosterilen 139 aday arasindan 5 kisi bu diiliin sahibi oldu.

Calistay boyunca Anadolu Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hidir Karaduman’in “Gorme
Engellilerin Egitimi ve Toplumsal Katilimi Igin Ug¢ Boyutlu Yazicilarin Kullanimi” ile
Necmettin Erbakan Universitesi 6grencisi Yusuf Emre Mercan’in Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Tiire

esliginde “Engelsiz Sanat” baslikli sergileri de gésterime sunuldu.









ACILIS KONUSMASI

PROF. DR. M. A. YEKTA SARAC
YOK Baskam

Sayin Bakanlarimiz, Saym Rektorlerimiz, Yiiksekogretim Kurumlarimizin Degerli

Temsilcileri, Kiymetli Hocalarim, Degerli Misafirler;

Yiiksekogretim Kuruluna hos geldiniz.

Tesrifleriniz i¢in hepinize tesekkiir ediyor, sahsim ve Yiiksekogretim Kurulumuz adina hepinizi

saygi1 ve sevgi ile selamliyorum.

Degerli Misafirler;

Konugmamin baginda izninizle Yiksekogretim Kurulunun yiiriittiigli kapsamli ¢alismalar ile
ilgili kisa bir degerlendirmeyi sizlere sunmak isterim.

Sayilar1 bugiin 206’y1 bulan yiiksekogretim kurumlarimizla birlikte tilkemizin strdirilebilir
kalkinma siireclerine ¢ok ciddi katkilar saglayan calismalar ylriitiyoruz. Yiiksekdgretim
Kurulunca yiiksekogretim sistemimizde Tiirk yiiksekdgretim tarihi agisindan birgogu bir ilk

olan dnemli pek ¢ok projeyi uygulamaya koyduk. Yiiksekdgretim diizeni iginde, 1srarla ve



Ozenle yerlesmelerini diledigim, istedigim bu projeleri, biitlin sunumlarimda anlatmaya,

vurgulamaya devam ediyorum.

Bu diizenlemelerin bir kismi1, Yeni YOK iin girisimiyle baslayan siireclerde yasal dayanaklara

kavusturuldu, bir kismi ise kendi i¢ diizenleme ve mevzuatimizla hayata gegirildi.

Ulkemizde egitimde, yiiksekdgretime erisimde ve okullasmada &zellikle 2000°1i yillardan bu
yana ¢ok onemli ve ciddi bir sigrama yasanmis; nicelik yoniinden etkin diizeyde bir biiyiime
gerceklesmistir. Bugiin itibariyle 6grenci sayimiz acisindan Avrupa Yiiksekégretim Alani’nin

onde gelen tilkesi konumundayiz.

Yiiksekogretim sistemimizde 129’u devlet, 72’si vakif {niversitesi ve 5’1 vakif meslek

yiiksekokulu olmak tizere toplam 206 yiiksekdgretim kurumumuz mevcut.

Ogrenci sayimiz 7 milyon 7 yiiz otuz bine ulasmis durumda. Yiiksekogretim sistemimizde
81.627’si dgretim iiyesi olmak iizere toplam 166.801 6gretim elemani bulunuyor. Yeni YOK

olarak nicel bir biiyiimeyi ger¢eklestirdik, simdi kalite odakli biiylime birinci hedefimiz.

Bu kapsamda, Yeni YOK olarak, aldigimiz biitiin kararlarla, caligmalarimizla yerel ve kiiresel
Olgekte rekabetci bir yiiksekdgretim sistemi anlayisiyla hareket ediyoruz. Kalite ¢itasinin

yiikseltilmesi ve kalite eksenli biliylime onceligimiz.

Biz bunu soyleyerek yola ¢iktik ve yliksekdgretimde yapisal degisiklik i¢in dort ana proje
belirledik.

Yiiksekogretimde yapisal degisim niteliginde gergeklestirdigimiz en énemli projelerimizden
biri uzun yillardir konusulan ve bir tiirlii gergeklestirilemeyen idari ve mali agidan tam bagimsiz
bir Yiiksekogretim Kalite Kurulunun kurulmasi idi, Yeni YOK olarak bu projemizi

gerceklestirdik.

2016 yilindan bu yana (2016-20, 2017-50, 2018-45, 2019-45) 160 yiiksekdgretim kurumu dig
degerlendirme siirecinden gecti, gegmeye devam ediyor. Diger taraftan YKS Kilavuzunda yer
verdigimiz akredite program sayimiz 529’a ulagsmis durumda. Kalite Kurulu basarili bir siire¢

stirdiirmekte. Kalite Kurulu Bagkanimiza ve ekibine tesekkiirler ederim.
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Ikinci biiyiik projemiz Cesitlilik-Misyon farklilagmasi ve ihtisaslagsma idi. Yine Yeni YOK’{in
Tirk yiiksekdgretimine kazandirdigr bir diger ac¢ilim da misyon farklilagsmasi ve

ihtisaslagsmadir. Yiiksekogretime ihtisaslagsmayi iki alt baslikta ve kavramla uyguluyoruz:

Birincisi Arastirma Universiteleri (11 Asil ve 5 Aday iiniversitemiz) bu kategoride yer
almaktadir. Bu {iniversitelerimiz yurtdisindaki modellerin benzeri bir siiregle, sadece liyakat ve
ehliyet kriterlerine gore se¢ildi ve rekabet i¢inde gelisimlerini siirdiiriiyorlar. Kendilerinden
egitim 6gretimin yani sira bilginin liretimini, aktarimini ve paylasimini da gergeklestirmelerini

bekliyoruz.

Ikincisi, yani Bolge iiniversitelerimize ise “misyon verilmesi” ve “tematik ihtisaslasma
alanlar1” seklinde kategorize edilmistir. Bu {iniversiteler de yine kendi i¢lerinde bir rekabet
stireci yastyorlar. Bu sene secilen 5 diniversite ile bolgesel kalkinmada ihtisaslagsan

iiniversitelerin sayis1 10'a yiikseldi.

Ugiincii projemiz hedef odakli uluslararasilasma idi. 2014 senesinde yabanci uyruklu égrenci
sayimiz 48 binlerde iken bugiin 148 bine ulasti. Yabanci uyruklu 6grenci sayimizdaki artig son
yillardaki Avrupa’daki yabanci 6grenci sayist artis oranlarinin en iyisi ve bizim i¢in gurur

vericidir.

1982 yilindan Kasim 2014 tarihine kadar yani 32 yilda YOK iin bakan diizeyinde 15 iilke ile
mutabakat zapt1 vardi, simdi ise 34 iilke ile mutabakat zaptimiz var. Bu mutabakat zabitlari
sadece iyi niyet beyani olmayip taninan iiniversitelerimizin sayisini artirdi, yabanci 6grenci

sayisini artirdi, ortak programlari artirdi.

Dordiincii biiylik projemiz ise doktorali insan kaynaginin nitelik ve nicelik olarak artirilmasina
yonelik projemiz idi ki bunun mihveri YOK 100/2000 Projesidir. Biz YOK 100/2000’i siradan

bir burs programi olarak gérmiiyoruz.

100/2000 Projesini bir Tiirkiye projesi, bir prestij projesi olarak gérmekteyiz. Bu proje kurgusu,
amaci ve siiregleri itibariyle iilkemiz i¢in bir ilktir. Bu burs programinda 2018-2019 egitim
ogretim yil1 Bahar donemi itibariyla 5. kez ¢agriya ¢ikilmig olup bu 5 ¢agri donemi sonucunda

halihazirda yaklagik 3.700 6grenci burslandirilmistir. Programa iligkin farkindalik ve talep
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giinden giine artmakta ve her yeni ¢agriya daha fazla iiniversite basvurmaktadir. Ana gayemiz

gelecege giiclii nesiller yetistirmektir.

Az Once sizlere anlattigim dort biiyiik projemizin yani sira egitim ve ogretimde kalite hedefli
birgok siire¢ de kurgulanip yonetildi. Giris sisteminde baraj puanini yiikselttik, Tip-Hukuk-
Miihendislik-Mimarlik ve Ogretmenlik programlarinda basar1 siralamasi sarti getirdik.
Kilavuzda akredite programlar1 belirtmeye bagladik, doktora kriterlerini ytikselttik, Temel
bilimlerde iistiin basar1 smiflar1 olusturduk, yiiksekogretime giris sistemine temel yeterlik
kavrami, sézel ve sayisal okuryazarlik kavraminmi soktuk. Yeni YOK olarak topraga, suya
degiyoruz ziraat, tarim, su Uriinleri gibi programlarda basar1 burslar1 veriyoruz. Denklik
siirecinin yeniden tasarlanmas, {iniversite sanayi isbirligine yonelik diizenlemeler, YOK Ustiin

Basar1 Odiilleri ise diger bazi yenilik¢i girisimlerimizdir.

Bugiine gelirsek Yiiksekogretim sistemimizde bugiin itibariyle yaklasik 7 milyon 7 yiiz 30 bin
ogrencimiz var. YOKSIS verilerine gore bu 6grencilerimizin 39.243iinii engelli 6grencilerimiz
olusturuyor. Bu say1 yiiksekogretim sistemimizdeki ogrencilerin yaklasik %0,5’ini teskil
etmektedir. Diinya genelinde toplumun %10-15’1 engelli bireylerden olugsmaktadir. Dolayisiyla

egitimdeki bu oran tam da gergegi yansitmiyor olabilir.

Gecen yil dile getirmis oldugumuz gibi yiliksekdgretim kurumlarimizin bu 6grencilerimizle
ilgili YOKSIS sistemine yaptign veri gerisleri, ogrencilerimizle ilgili yapacagimiz
planlamalarda ve uygulamalarda bizim i¢in ¢ok miihim. Gergek sayilara ne kadar net
ulasabilirsek engelli 6grencilerimiz i¢in uygun planlamalar1 yapmak ve onlemler almak da
bizim i¢in o kadar miimkiin olacaktir. Bu konuda hassasiyet gostermeniz hususunu, bu vesile
ile tekrar hatirlatmak isterim. Hatta engelli oldugunu agiklamak istemeyen 6grencilerimizin

sizler tarafindan tespit edilerek ihtiyaclarini belirlemenizi bekliyoruz.

Engelli O6grencilerimize engelsiz bir egitim Ogretim ortami saglamak, sosyal ve kiiltiirel

faaliyetlere daha fazla katilimlar icin tesvik edici ¢calismalar ve projeler gelistiriyoruz.

Tam da yeri gelmis iken OSYS’de 6zel yetenek sinavina basvuracak engelli adaylarimiz i¢in

Yeni YOK olarak aldigimiz bazi kararlarimizdan da s6z etmek isterim;



o Ozel yetenek smavi ile dgrenci alan programlarda, engelli 6grenciler icin TYT puani
100 ve iizerinde olanlarin, 6zel yetenek siavlarina kabul edilmesini ve TYT puanlari
degerlendirmeye katilmadan kendi aralarinda yapilacak ayr1 bir yetenek sinavi
sonucuna gore degerlendirilmesini, bu sinavi kazanan 6grencilerimizin de kayitlarinin
yapilmasini kararlagtirmistik. Bu kararimiz devam ediyor ve uygulanmakta.

e Sadece 0zel yetenek smavinda gecerli olmak {izere kullanilacak baraj puanin sinavin
yapildig1 y1l dahil olmak {izere 2 yil siireyle gecerli olmasina karar vermis idik. Bu
kararimizi1 da uygulamaya devam ediyoruz.

e Ayrica uzun siiredir tartisilan bir konuyu ¢éziime kavusturduk ve yeni bir yaklagim
getirerek 6zel yetenek smavinda engelli dgrenci kontenjanini ayirdik. Ozel yetenek
siav1 ile 6grenci alan programlarin kontenjaninin %10°u engelli 6grenciler igin ayrildi.
Gegen yildan bu yana bu uygulamamiz da devam ediyor.

e Ayrica OSYM tarafindan engelli adaylarimiz i¢in dezavantajlari &nleyen, adaylar
arasinda esitligi saglayan smav uygulamalarimin yiiritildiigini de tekrar burada
hatirlatmak istiyorum. Bu konuda OSYM Bagkanimiza hassasiyetlerinden dolayi

tesekkiir ederim.

Engelli Ogrencilerimizin sorunlarina ¢oziim iiretebilmek, daha etkin bir egitim-6gretim
ortaminin olusturulmasma katkida bulunabilmek i¢in c¢alismalarimiza devam ediyoruz.
Yiiksekogretim kurumlarimizin da engelli 6grencilerimize yaklagimi hususunda daha duyarli

olmalarin1 ve tiniversitelerimizin daha fazla sorumluluk almalarini bekliyoruz.

Sayin Bakanlarimiz;

Degerli Misafirler;

“Ogrenci Dostu Yeni YOK” olarak, engelli 6grencilerimizin egitim dgretim faaliyetlerine,
ayrica sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de katilimina destek olmak, gerekli uyarlamalarin,
altyapmin ve donanimlarin saglanmasi ve tiiniversitelerimizde engelsiz bir ekosistemin

olusturulmasini tesvik etmek iizere Engelsiz Universite Odiilleri vermekteyiz.

Bu odiiller “Engelsiz Universite Bayraklari, Engelsiz Program Nisanlar1 ve Engelli Dostu

Birey” olmak {iizere {i¢ alanda verilmektedir.



“Engelsiz Universite Bayraklar1” ii¢ kategoride veriliyor
e Meckan’da Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak)
e Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak)
e Sosyo-kiiltiirel Faaliyetlere Erisilebilirlik (Mavi Bayrak)

Programlarimi farkli engelli gruplarina erisilebilir kilan {iniversitelerin ilgili programlarina ise

“Engelsiz Program Nisan1” verilmektedir.

Engelli Dostu Birey Odiilii ise; engelli 6grencilerle ilgili bilfiil calisma yapan gretim elemani
veya Ogrencilerin idari, fiziki anlamda iiniversite icindeki yasamini kolaylastiran
akademik/idari/teknik/fiziki kosullarini iyilestiren ve gelistiren tiim akademik ve idari personeli

kapsamaktadir.

Bu kapsamda, Engelsiz Universite Odiilleri i¢in gecen yil 44 {iniversiteden farkli kategorilerden
399 bagvuru yapilmis iken, bu yil 81 yiiksekdgretim kurumu tarafindan yapilan basvuru sayisi

653’e ulagsmistir. Bagvurularda gecen yila gore 6nemli bir artig yasanmustur.

Bu sonug, yliksekogretimde engelsiz ufuklar i¢in ¢ok iimit verici. Engelleri kaldirmayi
hedefleyen calismalarimizin sizlerle birlikte daha giizel olacagina ve engelsiz sonuglar ortaya

koyacagina inancimizla yolumuza devam edecegiz.

Verilecek tiim ddiillerin nice giizel diger calismalari, isbirliklerini tesvik etmesini can1 goéniilden

diliyorum.

Engelsiz egitim ortammin olusturulmasinda tiim siireclere katkilar1 icin Engelli Ogrenci
Calisma Grubumuzun degerli iiyelerine, siz degerli ve kiymetli yiiksekdgretim kurumu
temsilcilerimize, katilimlar1 ile bizlere destek veren Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanimiz Sayin Zehra Ziimriit Selguk’a, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkani, degerli

dostum Sayin Naci Agbal’a, sahsim ve Yiiksekogretim Kurulumuz adina tesekkiir ederim.

Hepinizi en samimi duygularimla selamliyorum.
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ZEHRA ZUMRUT SELCUK

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam

Saym Bakanim, Yiiksekogretim Kurulu Sayin Bagkani ve degerli tiyeleri, kiymetli bilim
insanlar1, degerli basin mensuplari; 6ncelikle engelleri asmada azim ve cesaretle bizlere 6rnek

olan kardeslerimizin ve kiymetli ailelerinin Engelliler Haftasin1 tebrik ediyorum.

F

Engelliler Haftas1 nedeniyle hem diinyada, hem iilkemizde bu alanda farkindalik olusturmak

adma pek ¢ok etkinlik diizenlemekte. Iste bu etkinliklerden biri olan Engelsiz Universiteler
Odiil Toreni ve farkli konulardaki calistaylariyla da Yiiksekogretim Kurulumuz tarafindan bu
calistaylar geleneksel hale geldi ve bu yil “Yiiksekdgretimde Engelsiz Ufuklar” bashgiyla
gerceklestirilecek olan calistayin da simdiden hayirli olmasini diliyorum. Hepinizi saygi, sevgi

ve muhabbetle selamliyorum.

Bildiginiz gibi bizler ¢ocugu, genci, kadini, erkegi, yaslisi, engellisiyle 82 milyonluk biiyiik bir

aileyiz Tiirkiye’de acilar1 da mutlulugu da beraberce yasayan, birbirimizin derdini hepimizin
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derdi olarak goren aile liyeleriyiz aslinda. Bu anlamda engelli kardeslerimizi de ailemizin en
kiymetli tiyeleri olarak gérmekteyiz. Engellilerimizin moral, motivasyon ve basarilarini tesvik
etmek de bizim Tirkiye’miz olarak birlik ve dirligimizin olmazsa olmazlarindan. Dolayisiyla
bu birligi saglayarak tam anlamiyla bir toplum olabilmemiz i¢in engellilerimizi her anlamda
daha aktif, daha gii¢lii duruma getirmek durumundayiz. Engelli vatandaslarimizin sorunlarina
kalic1 ¢oziimler treterek sosyal yasamin her alaninda var olmalarini saglamak, bizim ayni

zamanda insana olan saygimizin da geregi.

Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’m liderliginde 17 yildir engellilerimizin
sorunlaria yonelik bir¢cok politika gelistirdik, bir¢ok hizmet sunduk. Basta egitim, saglik,
istihdam ve bakim hizmetleri olmak iizere biiyiik bir degisimi gerceklestirdik son 17 yildir.
Bunun i¢in 6ncelikle gii¢lii bir zemine sahip olmamiz gerekiyordu ve biz de ise 2005 yilinda
Tiirkiye’de ilk kez bir Engelliler Kanununu hazirlayip hukuki zemini olusturarak basladik.
Ardindan 2007 yilinda Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 S6zlesmesini imzalayan ilk {ilkeler
arasinda yer aldik. 2010 yilinda yapilan Anayasa degisikligiyle de engellilerimize yonelik
pozitif ayrimcili1 Anayasa ile giivence altina alarak engellilerimizin diinyasinda yeni bir sayfa
actik. Egitim ve saglik basta olmak tizere her tiirlii hizmete de daha kolay erigsmelerini
sagliyoruz. Kamu binalarinin, a¢ik alanlarmn, toplu tasima araglarinin, bilgi ve iletisim
sistemlerinin daha erisilebilir olmasini zorunlu hale getirdik. Egitimler diizenleyerek, okul ve
hastanelerde pilot projeler yiirliterek bu kurumlarin daha standartlara uygun hale gelmesini
sagliyoruz. Ayrica denetim faaliyetlerini baslatarak belediyelerin ve kurumlarin

erisilebilirliginin saglanmasi i¢in harekete gecmelerini sagliyoruz.

Hedefimiz yiizde 100 erisilebilirlik tabii ki, fakat bunu ilerleyen zamanlarda sizlerin ve bilim

insanlarimizin destegiyle saglayacagimiza inantyoruz.

Bugiin artik engelli kardeslerimiz ve aileleri toplumsal yasama daha aktif bir sekilde
katiliyorlar, egitim hayatlarina devam ediyorlar, sanatla, sporla ugrasiyorlar, seyahat ediyorlar,
yarigmalara, turnuvalara katilabiliyorlar. Kisacas1 sosyal yasamin her alaninda daha aktif yer
alabiliyorlar. Yine engellilerimiz ve refakatgilar iicretsiz seyahat edebiliyorlar. Evlerinden
okullarina tcretsiz tasidigimiz engelli Ogrencilerimiz de ozel egitim ve rehabilitasyon

merkezlerinde yine ticretsiz olarak 6grenim gérmekteler.
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Bakanligimizin bu anlamda pek c¢ok kurumsal hizmetinde oldugu gibi engellilerimizin
bakiminda da aile odakl1 bir yaklasimi daha dogru buluyoruz. Bakima muhtag¢ engellilerimiz
icin 2007 yilinda baglattigimiz Evde Bakim Yardimi kapsaminda 2018 yilinda yarim milyonu
askin engelli vatandasimiza yaklasik 7 milyar 6deme yaptik ve evlerinde engelli yakinlarina
bakan ailelerimizin de kendi ihtiyaglarini karsilamalar1 i¢in, engelli kardeslerimizi yilda 45
giine kadar yatili bakim merkezlerimizde iicretsiz misafir edebiliyoruz ki aileleri de bu siirede

bir nebze mola verebilsinler.

Ayrica, engelli yakinina bakmakta zorluk yasayan ailelerimize personelimizle evde bakima
destek olmaktayiz. Yasamlarini kendi baslarina stirdiiremeyen engelli kardeslerimiz i¢in yatili
bakim hizmetlerimizi etkin bir sekilde siirdiiriiyoruz. 341 bakim merkezimizde 25 bin
engellimize yatili bakim hizmeti sunmaktayiz. Gururla sdylemek isterim; 2002 yilinda 2600
engelli, kurum bakimi igin sirada bekliyorken, hamdolsun su anda bakim igin sirada bekleyen

engelli vatandagimiz bulunmamakta.

Evde bakimi1 desteklemek adina engelli vatandaslarimiza yatili bakim merkezlerimiz haricinde
giindiizlii bakim hizmeti de sunuyoruz. Son dort ayda bu konuda biiyiik bir ivme gergeklestirdik
ve son dort ayda 43 yeni Giindiizlii Engelli Bakim Merkezi agtik. Giindiizlii Bakim Hizmeti

konusunda su anda 51 merkezimiz bulunuyor.

Engelli kardeslerimiz ve aileleri i¢in yaptiZimiz tiim bu hizmetleri tabii ki insan odakli, sosyal
devlet anlayisimiz  dogrultusunda gergeklestiriyoruz. Ulkemiz bugiin artik  engelli
vatandaglarimizla ilgili yapilan hizmetler ve olusturulan standartlar noktasinda diinyaya rol
model olabilecek bir seviyeye ulagsmis durumda. Hamdolsun bu seviyeye gelmemiz, azimli ve

istikrarl bir sekilde uyguladigimiz politikalar neticesinde.

Sosyal hizmetlerimiz i¢in 2019 yilinda engelli vatandaslarimiza yaklasik 14 milyar lira bir
sosyal yardim biit¢esi ayirdik ve bu sosyal yardim biitgemizin yaklasik dortte birine denk
geliyor. Iste bu tam olarak bahsettigimiz sosyal devlet anlayisimizin bir geregi. Biitgede
ayirdigimiz bu rakam ayni zamanda 2023, 2053 ve 2071 hedeflerine yiiriiyen biiylik ve giiclii

Tiirkiye’nin de bir gostergesi aslinda.

Bakanlik olarak da engelli kardeslerimizin bagimsiz sekilde yagamlarini siirdiirebilen bireyler

haline gelmelerini de 6nemsemekteyiz. Bu amacla tabii ki sosyal yasam haricinde calisma
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hayatina, yani istthdama katilmalarini ve istihdam imkanlarini artirmaya yonelik biiyiik ve ciddi

caligmalar yiiritmekteyiz.

Engelli memur sayisina baktigimiz zaman 2002 yilinda sadece 5 bin iken, diinyada ilk kez
baslattigimiz EKPSS sistemi sayesinde bugiin 56 bini agkin bir engelli memur sayimiz var.
Engellilerimizi sadece memur olarak degil is¢i olarak da istihdamda yer almasi igin
kolaylastirici, tesvik edici politikalar yiiriitiiyoruz 6zel sektdrle beraber. 2003°te kamu dahil
belli is yerlerinde engelli ¢alistirma zorunlulugu getirmek bunlardan bir tanesiydi. Bu kapsamda
calisan engelli is¢i sayimiz da su anda 122 bine ulagmis durumda. Kontenjan dis1 engelli
caligtiran igverenlerimizin 6dedigi sigorta primi paymin da tamamini devlet olarak biz
kargilamaktayiz. Yine korumali is yerlerinde de engellilerimizin is istihdamlari igin
Bakanligimizca isverene iicret destegi sagliyoruz. Ilave istihdam olarak sundugumuz tesvikte

ise, destek normalde 12 ay iken bunu engellilerimiz i¢in 18 ay olarak siirdiirmekteyiz.

Ozel sektorii de 6nemsiyoruz bu anlamda. Ozel sektér is birligiyle “Ise Katil, Hayata Atil”
Projesini baslattik. Engelli is koclugu uygulamasiyla yaklasik 1000 engellimize siirdiiriilebilir
istihdam sagladik. Bu uygulamayr da ISKUR biinyesinde insallah tiim illerimizde
yayginlastiracagiz. Halihazirda uyguladigimiz tiim bu istthdam politikasi sayesinde 387 bin
engelli kardesimizi is hayatina kazandirdik. Yine mesleki niteliklerini artirmak i¢in 2016’ dan

bu yana 86 bin engelli vatandasimizi da aktif isgiicli programlarindan yararlandirdik.

Engelli vatandaslarimiza dair bu yil dnemli bir hedef daha belirledik; 2019 yilinda 5 bin engelli
kardesimizin isbasi egitim programlarindan yararlanarak is tecriibesi kazanmalarini
hedefliyoruz. Kendi isinin sahibi olmak isteyen engelli kardeslerimize de girisimcilik
egitimlerini basariyla bitirdikleri takdirde 50 bin liraya kadar hibe destegi vermekteyiz. Bu hibe

desteginden 2014 yilindan bu yana 1.500’1 agkin kardesimiz yararlanmis durumda.

Gordiigiiniiz gibi rakamlarimiz giizel gidiyor, fakat biz daha iyi rakamlara ulagsmak, engelli
kardeslerimizin hem sosyal hayatta, hem ¢aligsma hayatinda daha fazla yer bulmalarini saglamak
icin ugragmaktayiz. Yaptigimiz ¢alismalarda engelli bireylerin ve ailelerin haklarini 6n planda
tutuyoruz ve engellilerimizin kendilerine yeterli hale gelmesini amagliyoruz. Bunun i¢in tabii
ki daha ¢ok ¢aba sarf etmemiz, projeler tiretmemiz, ter dokmemiz gerekiyor ve higbir basarinin,
hi¢cbir tekamiiliin de zahmetsiz olmadigint bilmemiz gerekiyor, bunun i¢in de imkanlarimizi

sonuna kadar en dogru sekilde kullanmak mecburiyetindeyiz. Biz yeni Tiirkiye’de artik
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engellerin olmayacagina inaniyoruz. Firsatlarin, haklarin ve en 6nemlisi degerlerin olduguna,
degerlerin iizerine insa edilmis politikalarin, sosyal politikalarin olduguna inantyoruz ve
sevginin, kardesligin, dayanigmanin 6niinde de higbir engelin olusmayacagina inanmaktayiz.
Sagladigimiz tiim bu imkanlar ile engelli kardeslerimizin azmi ve kararlilig1 neticesinde birgok
basar1 dykiisii bizi umutlandiriyor, gelecege dair yapacaklarimiz anlaminda daha bir tesvik edici
oluyor. Sayin Zeliha Kogak Tufan Hoca kurumsal kimlige onem verdigini dile getirdi ama

kisisel basar1 dykiileri de bizi mutlu ediyor.

Biz her zaman sunu diyoruz: “Hayaller engelsizdir” diyoruz ve insallah 6niimiizdeki donemde

elbirligiyle engelli kardeslerimizin nice basarilarina hep beraber tanik olacagiz.
Bu kapsamda Yiiksekogretimde Engelsiz Ufuklar Calistayimizin da hayirlara vesile olmasini
diliyorum. Insallah demin Hocamizla da, Baskanimizla da konustuk, YOK’le beraber, Engelsiz

Calisma Grubuyla beraber ¢ok giizel ¢alismalara da imza atacagimizi diistiniiyorum.

Organizasyonda emegi ve katkisi gegen herkese tesekkiir ediyorum, hepinizi tekraren saygi ve

muhabbetle selamliyorum.

15



16



PROF. DR. ZELiHA KOCAK TUFAN
YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi ve

YOK Engelli Ogrenci Calisma Grubu Yiiriitiiciisii

Sayin Bakanim, Sayin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanim, Degerli Katilimcilar,

Oncelikle hos geldiniz diyor, hepinizi saygiyla selamliyorum. Seref verdiniz.

Sunumumda 6ncelikle yiiksekogretimde engelli 6grencilerimizden bahsedecek daha sonra da
YOK Engelli Ogrenci Calisma Grubunun galismalaridan ve son olarak da Engelsiz Universite

Odiillerinden bahsedecegim.

Halihazirda Tiirkiye Yiiksekogretim Alaninda 7.728.833 dgrencimiz var. YOKSIS verilerine
gore engelli dgrenci sayimiz ise 39.243. Bu rakamin 32.834°ii Anadolu Universitesi’nde. Engel
gruplarina gore baktigimizda ¢ogunlugunu engel durumu bilinmeyenler, bedensel engelliler ve
gorme engelliler olusturuyor. Sonrasinda toplamda 835 6grencimizle isitme engelliler geliyor.
Ogrenme giigliigii, otizm spektrum bozuklugu, Asperger Sendromu, mental retardasyon,

zihinsel engellilerin sayilari ise ¢ok diistk.

YOKSIS e veriler iiniversitelerimiz tarafindan kaydediliyor. Gergek rakamlara ve gercek engel

grubu dagilimlarina ulasabilmemiz igin verilerin titizlikle girilmesi sart. Yine de rakamlarin
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bunun 10 kati1 oldugunu da kabul etsek bile toplumdaki engelli sayilarinin yiiksekogretim
alanimizdaki temsili ve katilimi ¢ok diistik.
Engelli Ogrencilerimizin yliksekogretim —siireglerine entegrasyonu, tam katilimlarinin
saglanabilmesi i¢in:
e Ortadgretimde yeterli egitimin, yetkinliklerin kazandirilmis olmasi,
e Yiiksekogretime giris smavlarinda engel gruplarina gore gerekli ihtiyaglarin
saglanmasi,
e Yiiksekogretimde kurumlarin erisilebilirliginin saglanmis olmasi1 ve farkh
programlarin farkli engel gruplarina gére uyarlanmis olmasi,
e Nitelikli alanlarda istihdam igin, ilgili programlardan mezuniyetlerinde, mesleki
yeterlikler icin gerekli olan ¢ekirdek egitim programlarinin kazandirilmis olmast

gerekmektedir.

Bu halkalardan hi¢ birinde kopma olmamali. Bunlara kisaca goz atacak olursak: Milli Egitim
Bakanliginin raporuna gore 2015-2016 Ozel Egitim Kurumlarinda Orgiin Egitim Alan
Ogrencilerin Sayis1 288.489, farkl1 bir raporunda ise 2017-2018 yil1 igin bu say1 353.610. Bu
rakamlart YOKSIS verileri ile karsilastirdigimizda ortadgretimdeki 6zel egitim alanlarin

yaklasik %10’u kadar yiiksek6gretimde 6grencimiz var.

Merhamet Odakh degil Hak Odakh Yaklasim

BM Engellilerin Haklarma Iliskin S6zlesmede erisilebilirlik ve engellilige dayali ayrimeilik net
olarak tanmimlanmistir. Engellilige dayali ayrimcilik, dislama, makul diizenlemelerin
gergeklestirilmemesi dahil her tiirlii ayrimeiligr icerir. “Taraf devletlerin engellilerin genel
yiiksekokul egitimine ayrimciliga ugramaksizin diger bireyler ile esit kosullar altinda erigimini
saglamalart” ongoriilmiistiir. Yine devaminda “Engellilerin genel egitimden etkin bir sekilde
yararlanabilmeleri i¢in genel egitim sistemi i¢inde ihtiva¢ duyduklar: destegi almalidir;
Engellilere yonelik bireysellestirilmis etkin destekleyici tedbirler, engellilerin tam katilimi
hedefine uygun olarak, akademik ve sosyal gelisimi artirict ortamlarda saglanmalidir’.

denmektedir.

Yiiksekogretimde ve engellilerin tiim egitim 6gretim siireclerinde merhamet odakli degil hak

odakli yaklagim saglanmalidir. Nitekim istihdam siireclerinde de engellilerin topluma ve
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mesleki siireglere tam katilimimin saglanabilmesi igin ilgili programin yeterliklerinin ve

kazanimlarinin, ¢ekirdek egitim programinin dngdrdiiklerinin edinilmis olmasi gerekmektedir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan Ocak 2017°de ¢ikarilan Engelli ve
Yasli Bireylere Iliskin Istatistiki Bilgiler Raporuna gore 2008 yili ile 2016 yili
karsilastirildiginda istihdam edilen engelli birey sayisinda is¢i sinifinda yaklagik 1.5 kat, memur
smifinda ise 4.3 kat artis saglanmstir. Istihdam edilen bireylerin engel gruplarina baktigimizda
yine bedensel engellilerin ve gorme engellilerin 6n planda oldugunu goriiyoruz. istihdam
stireclerine diger engel gruplarinin katilimlarinin saglanabilmesi i¢in farkli engel gruplarina

farkli yiiksekogretim programlarini erisilebilir kilmamiz sart.

YOK Engelli Ogrenci Komisyonu

Engelli Ogrenci Calisma Grubumuz yiiksekdgretim alanimizi engelsiz kilmak iizere
olusturulmus bir komisyondur. Komisyonumuz bu giine kadar pek ¢ok ¢aligmaya imza atmstir:
Ayrintilarina burada girmeyecegim mevzuat ¢alismalari, ¢esitli kurum, kurulus ve STK’larla
bir araya geldigimiz paydaglarla toplantilar, engellilere yonelik saha ihtiyaclarini karsilamak ve
akademisyen spektrumumuzu da genisletmek iizere yeni lisansiistii programlarin olusturulmasi,
Otizm Spektrum Bozuklugu Eylem Planina yonelik c¢aligmalar, mesleki rehabilitasyon
caligmalarinin desteklenmesi, yerinde incelemeler, ziyaretler bunlardan bazilari. Tiim bu
stirecleri yiiriitiirken disiplinleraras: yaklasima dikkat ediyoruz ve miimkiin oldugunca farkli

profesyonel alanlar1 bir araya getiriyoruz.

Engelsiz Erisim - Engelsiz Egitim

Universitelerimizi engelsiz kilmak igin ilk olarak fiziki erisimi ele aldik. 2016-2017 egitim
ogretim yilinda Engelsiz Erisim temali ¢alismalar yaptik. Erisilebilirlik tek basma fiziki
mekanlara degil egitim i¢in de gecerli. Buna dikkat ¢ekmek i¢in 2017-2018 ddneminde
Engelsiz Egitim temali ¢calismalar yaptik. Bugiinkii 6diil torenimizden sonra yapilacak olan
calistayimizda da Engelsiz Ufuklar temasiyla, engellilere yonelik onlisans, lisans ve lisanstistii
programlar iizerinde duracagiz. Hem akademisyen acigimizin giderilmesi hem de engelsiz
ekosistemin olusturulmasi i¢in her yoniiyle konuyu ele alacagiz.

Yansida 2017 yilindaki Engelsiz Erisim Calistayimiza ait gorsellerimizi goriiyorsunuz. lyi

ornekleri paylagmak tizere her y1l farkli basar1 6ykiilerini paylagiyoruz. 2017 yilinda engelli bir
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cocugun hayat hikayesini anlatan Cinar Filminin engelleri asan yonetmeni Sevgili Mustafa
Karadeniz’i konuk etmistik. Film yonetmenimizin kendi hikayesi. Cinar filmi o giinden bugiine
basaridan basariya kostu, odiiller aldi. Su anda da Cannes Film Festivalinde. Engelli

ogrencilerimize ornek bir basar1 dykiisii.

2018 yilindaki Engelsiz Egitim Calistayinda ise otizmi olan Istanbul Universitesi dgrencimiz
Yunus Yazar bizimle olmustu. Piyanoda inanilmaz bir yetenege sahip olan Yunus’un sinav
stireglerinde birebir iiniversitemizle birlikte ¢alismistik, mevcut mevzuat kapsaminda sinava
aliabilmesi icin sinav kosullarini olusturduk, Yunus da sinavda basarili olarak bizleri mutlu

etti. Kendisiyle gurur duyuyoruz.

Engelsiz Yiiksekogretim Alam icin Engelsiz Universite Odiilleri

Engelleri kaldirmak ¢ok zor degil. Yiiksekdgretimimizde ogrencisiyle akademisyeniyle
engellerin kaldirildig: bir ekosistem gelissin istiyoruz. Sayin YOK Baskanimizin liderliginde
ve destekleriyle baglattigimiz Engelsiz Universite Odiilleri ile mekanda, egitimde ve sosyo-
kiiltiirel ~ faaliyetlerde erisimi hedefliyoruz. Yiizlerce kriterin yer aldig1 zorlu
degerlendirmelerde basarili olduklarini gosteren iiniversiteleri bayraklarla ddiillendiriyoruz.
Turuncu Bayrak fiziki mekanlarda erisimi, Yesil Bayrak egitimde, Mavi Bayrak ise sosyo-
kiiltiirel faaliyetlerde erisimi gosteriyor. Engelsiz programlar ise ulagsmak istedigimiz Kizil
Elmamiz. Farkli engel gruplarina farkli programlarin erisilebilir kilinmasi, uyarlanmasi i¢in
Engelsiz Program Nisanlar1 ihdas ettik.

Gegtigimiz yil bireysel odiillere yer vermemistik. Bireysel odillerden ziyade erisilebilir
ekosistemin gelismesi i¢in kurumsal kriterleri onceliklendirmistik. Bu yil bireysel 6diillere de
yer verdik. Bireysel gayretler, ¢aligmalar ¢ok kiymetli ancak kurumsallasmay1 bir an 6nce
saglamamiz gerek. O yiizden bireysel ddiilleri sinirh tuttuk. Basvurularda ¢ok giizel hikayeler,
engelleri kaldirmaya adanmis hayatlar vardi. Universiteleri tarafindan aday gosterilmis olan
bireylerin aslinda hepsi Engelli Dostu. Kurumsallasmanin olusmasi i¢in Engelli Dostlarimizin
da gayretiyle liniversitelerimizi bayrak ddiilleri ve engelsiz program nisanlarina bagvurmaya

devam etmeleri i¢in tesvik etmek istiyoruz.

Son olarak sunucusundan panelistlerine kadar bizlere karsiliksiz, goniillii destek veren tim
ekibime tesekkiir etmek istiyorum. En biiylik tesekkiirti de engellilere yonelik caligmalar1 bize
hedef olarak gosteren, projeler gelistiren ve konuya vermis olduklar1 énem dolayisiyla
oniimiizii acan Sayin YOK Baskanimiza, Odiil Toérenimize tesrif eden Sayin Bakanimiza ve
tiniversiteleri engelsiz kilmak {izere gayret eden siz degerli katilimcilara giikranlarimi ve

saygilarimi sunuyorum.
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ENGELSIZ UNIiVERSITELER ODUL TORENI

YOK Baskan1 Sayin Prof. Dr. M. A. Yekta SARAC, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Baskani, Sayin Naci Agbal ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan Sayin Zehra Ziimriit
Selguk’un 6diil alan iiniversitelere bayraklarini ve sertifikalarin1 verdigi toren biiylik bir

coskuyla izlendi.

ODUL ALAN UNIVERSITELER

Engelli 6grenciler igin yiiksekogretimi Mekanda (Turuncu Bayrak), Egitimde (Yesil
Bayrak) ve Sosyo-kiiltiirel Faaliyetlerde (Mavi Bayrak) erisilebilir kilan tniversitelere
kategorilerine gore “Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri” “Engelsiz Program Nisanlar1”

ve “Engelli Dostu Odiilleri” verildi.
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2019 YILI MEKANDA ERISEBILIiRLIK ODULU
ALAN UNIVERSITELER
(TURUNCU BAYRAK)

Eczacilik Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi (A Blok)
Egitim Fakiiltesi (B Blok)

Miihendislik Fakiiltesi
Merkezi Yerleske

Adiyaman Universitesi

Teknoloji Fakiiltesi (Laboratuvar Binasi)
Ahmet Necdet Sezer Kampiisii

Afyon Kocatepe Universitesi

Enstitiler Binasi

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rektorliik Binasi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Merkez Kampiisii

Akdeniz Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
Altinbas Universitesi Mahmutbey Kampiisii
Eczacilik Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Ankara Universitesi . i
Iletisim Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Spor Bilimleri Yiiksekokulu

Hukuk Fakiiltesi

Atilim Universitesi Isletme Fakiiltesi

Kiitiiphane
Yabanci Diller Yiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Edebiyat Fakiiltesi

Bartin Universitesi . .
Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
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Islami Ilimler Fakiiltesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Boziiyiik Uygulamali Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Kiitiiphane

Pazaryeri Meslek Yiiksekokulu

Rektorlik Binasi

Sogiit Meslek Yiiksekokulu

Bogazici Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi

Erciyes Universitesi

Edebiyat Fakiiltesi

Gebze Teknik Universitesi

Isletme Fakiiltesi

Hacettepe Universitesi

Beytepe Kamptust

Hitit Universitesi

Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Istanbul Universitesi

Mimarlik Fakiiltesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi ( Astronomi ve Uzay Bilimleri
Boliimil)

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiuksekokulu

Kog Universitesi

Rumeli Feneri Kampiisii

Mersin Universitesi

Egitim Fakiiltesi Dekanlik Binasi

Giizel Sanatlar Enstitiisi

QGiizel Sanatlar Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Taki Tasarimi Yiiksekokulu

Ciftlikkoy Kampiisii

Necmettin Erbakan Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii
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Yabanci Diller Yiksekokulu

Ondokuz May1s Universitesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Gelisimsel Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Kiitiiphane

Onkoloji Hastanesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ordu Universitesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakultesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Egitim Fakiiltesi

Siirt Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Bilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Egitim Fakiiltesi ( A Blok)

Egitim Fakiiltesi ( B Blok)

Fen Edebiyat Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Siirt Universitesi

Kapali Spor Salonu

Kiitiiphane

Merkezi Yemekhane

Miihendislik Fakiiltesi (A Blok)

Miihendislik Fakiiltesi (B Blok)

Miihendislik Fakiiltesi (C Blok)

Rektorliik (A Blok)

Rektorliik (B Blok)

Sosyal Tesis

Ziraat Fakiiltesi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Marmara Eregilisi Meslek Yiiksekokulu

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
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2019 YILI EGITIMDE ERISEBILIRLIK ODULU
ALAN UNIVERSITELER (YESIL BAYRAK)

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi

Enstitiler Binasi

Rektorliik Binasi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Ankara Universitesi

[letisim Fakiiltesi

Bogazigi Universitesi

Miihendislik Fakultesi

Marmara Universitesi

Isletme Fakiiltesi

Mersin Universitesi

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yabanci Diller Yiksekokulu

Taki Tasarimi Yiiksekokulu

Usak Universitesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

fletisim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi
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2019 YILI ENGELLI DOSTU

ODUL ALANLAR
Akdeniz Universitesi Sarper ARIKAN (Idari Personel)
Anadolu Universitesi Dog¢.Dr. Hidir KARADUMAN
Istanbul Universitesi Prof.Dr. Resa AYDIN
Orta Dogu Teknik Universitesi Ogr. Gor. Claire OZEL
Sivas Cumhuriyet Universitesi Prof. Dr. Recep TOPARLI

Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Engelli Ogrenci Calisma Grubunun iiyelerinden Prof. Dr.
Meltem Yilmaz’a (Hacettepe Universitesi) Calisma Grubunda yaptigi goniillii calismalar ve
Engelsiz Universite Odiillerinden 6zellikle mekanda erisim baslig1 altindaki kriterlerin hazirlik
asamalarinda sundugu katkilar dolayisiyla, engelli bireylere yonelik g¢aligmalari, kapsayici
tasarim ve Otizm konusundaki farkindalik artirict sergi ve kitap gibi ¢alismalar1 nedeniyle
Engelli Ogrenci Calisma Grubunun tiim iiyelerini temsilen Engelli Dostu Birey Odiilii
verilmesine karar verilmistir.
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PANEL 1:
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PANEL MODERATORLERI
Prof. Dr. Muzaffer SEKER ‘Necmettin Erbakan Universitesi
Belma ATAK :Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

Baskanligi



ENGELLILERE YONELIK CALISMALAR

Dr. Deniz CAGLAYAN GUMUS
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miiduirliigii

Erisilebilirlik Dairesi Baskan Vekili

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirligi,
ilkemizde engellilerin ve yashlarin ayrimciliga ugramadan, insan haklarindan yararlanarak
toplumsal hayata katilmalar i¢in;
* Ulusal diizeyde politika ve stratejilerin belirlenmesi ¢alismalarini koordine etmek,
* Engellilere ve yaslilara yonelik yiiriitiilen sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin ilke, usul
ve standartlar1 belirlemek,
* Bu alanda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile goniillii kuruluslar arasinda isbirligi ve

koordinasyonu saglamak {izere ¢alismalarini stirdiirmektedir.
Bu kapsamda; haklarin korunmasi ve gelistirilmesi; alanla ilgili inceleme ve arastirmalar ile

koruyucu, dnleyici, egitici ve rehabilite edici ¢alismalarin yani sira bakim ve destek hizmetlerini

yliriitmektedir.
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2011 yilinda yapilan Niifus Konut Arastirmasinda kisilere “giinliik faaliyetlerinde zorluk ¢cekme

durumu’na iliskin sorular yoneltilmistir. Arastirma sonuglar1 asagidaki grafikte yer almaktadir:

2011 Nufus Konut Arastirmasi

3.500.000
2923000
3.000.000
2.500.000 2313000
2.000.000
1412000
1.500.000
1139000
1.000.000 836000
507000
500.000 .
0
Yirtimede, Gormede zorluk  Duymada zorluk  Konusmada zorluk  Yasitlarina gére Tasimada/tutmada
Merdiven gikip yasayanlar yasayanlar yasayanlar ogrenmede zorluk zorluk yasayanlar
inmede sorun yasayanlar
yasayanlar

Grafik-1 Bir kisinin birden fazla engeli olabilir.
(Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do%3Fid%3D15843).

Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii'nde 8 ana hizmet ve 1 destek hizmeti yiiriiten
daire bagkanligi bulunmaktadir. Bu daire bagkanliklarindan 6’sinin engellilik alaninda
sorumlulugu bulunmaktadir. Daire bagkanliklarinin gorev alanlarma gore yiirtittiikleri belli

basli ¢alismalar su sekildedir:

AR-GE VE PROJE CALISMALARI

Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina Iliskin Sézlesme nin imza ve onay siire¢lerinin takibi
yapilmis, siirecin tamamlanmasimin ardindan Soézlesmeye iliskin farkindalik olusturulmasi,
So6zlesmenin yayginlastirilmasi, uygulanmasinin tesvik edilmesi, izlenmesi ve raporlanmasina

yonelik ¢aligmalar stirdtrilmektedir.

AR-GE kapsaminda ayrica engellilere yonelik istatistik ve veri ¢alismalari ile engelli kimlik

kartlarinin Genel Miidiirliik gorev alanina giren islemleri yiirtitiilmektedir.

36


http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do%3Fid%3D15843

EGITIiM, REHABILITASYON VE SOSYAL HAYATA KATILIM

Engelli ve Yaghh Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan Otizm Spektrum Bozuklugu Olan
Bireylere Yonelik Ulusal Eylem Plan1 (2016-2019) calismalar1 yiiriitiilmektedir. Eylem Plani
Yiiksek Planlama Kurulu’nun 13.4.2016 tarih ve 2016/8 sayili karar1 ile onaylanmis, 3 Aralik
2016 tarih ve 29907 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Otizm Eylem planinda 6 eksen (Eksen A- Farkindalik Calismalar1 ve Kurumlararasi Isbirligi,
Eksen B- Erken Tani, Tani, Tedavi ve Miudahale Zincirinin Kurulmasi, Eksen C- Ailelere
Yénelik Hizmetlerin Gelistirilmesi, Eksen D- Egitsel Degerlendirme, Ozel Egitim, Destek
Egitim ve Rehabilitasyon Hizmetlerinin Gelistirilmesi, Eksen E- Istihdam Siiregleri ve Calisma
Hayati ile Eksen F- Sosyal Hizmet, Sosyal Yardim ve Toplumsal Yasama Katilim) ve 26 tedbir
bulunmaktadir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik
Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi sorumlu kurum, bunun yani sira ¢ok sayida

kurum ise ilgili kurum olarak Eylem Planinda yer almaktadir.

Eylem Planinin uygulanmasina yonelik koordinasyon, raporlama ve sekretarya c¢alismalari

Engelli ve Yash Hizmetler1 Genel Miidiirliigiince yiiriitiilmektedir.

Tiirk Isaret Dili Dilbilgisi Kitab: ve Sozliik Projesi kapsaminda sz konusu kitap ve sdzliik
yayimlanmis, diger yandan, Tiirk Isaret Dili Mevzuat calismalar1 ve Tiirk Isaret Dili

terclimanlarinin egitim sistemine yonelik caligmalar devam etmektedir.

Engelli saglik kurulu raporuna iliskin mevzuatta degisiklikler yapilarak, Cocuklar Igin Ozel
Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik 20 Subat 2019 tarihinde yayimlanarak
yiiriirliige girmistir. Yonetmelikte Ozel Gereksinim; “Cocugun toplumsal yasama esit
katilabilmesi i¢in bedensel ya da gelisimsel islev kisitlilig1 olmayan bireylerden farkli saglik,
egitim rehabilitasyon, cihaz, ortez, protez, cevresel diizenlemeler ve diger sosyal ve ekonomik
haklar ve hizmete gereksiniminin olmas1” seklinde tanimlanmistir. Bu yaklagim ile ¢ocugun
engeline vurgu yapilmamasi, etiketlenmemesi, engelli ya da 6ziirlii olarak damgalanmamasinin

yani sira ihtiya¢larinin 6n plana ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

Eriskinler i¢in Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Y&netmelik de 20 Subat 2019 tarihinde

yayimlanarak yiirtirliige girmistir. Engel Oranlar1 Cetveli’nde yapilan degisiklikler ile Cetvele
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anlasilmas1 kolay, uygulama birligi saglanmasina olanak taniyan, yeni tani ve hastalik
gruplarini igeren (6rnegin akandroplazi rahatsizlifi kapsanmistir) ekler ve yonlendirmeler
eklenmistir. “Agir Oziirlii” ibaresi yerine “kismi bagiml1 engelli birey” ve “tam bagimli engelli

birey” tanimlar1 yapilmustir.

Her iki Yonetmelikte, raporlarin elektronik ortamda hazirlanip diizenlenerek hizmet saglayict
kurumlara elektronik ortamda sunulmasi, engelli birey ve yakinlarinin her kurum ig¢in ayri

engelli saglik kurulu raporu almalarinin 6niine gecilmesi hedeflenmistir.

ENGELLI iSTIHDAMI

Destekli istihdam yonteminin hayata gecirilmesi igin yiiriitilen "Ise Katil Hayata Atil
Projesi”nin ilk asamasi tamamlanmis olup, 447 engellinin istthdami saglanmistir. Projenin
ikinci asamasmin Ankara, Istanbul ve Izmir'deki saha ayagi tamamlanarak 450 engellinin
istihdam1 daha saglanmistir. Projenin ikinci ayagina iliskin raporlama c¢aligmalari devam

etmektedir. Toplam 897 engelli birey istihdam edilmistir.

Korumali isyeri ¢alismalari kapsaminda ise Gaziantep, Manisa, Sakarya ve Konya illerinde
acilan 9 korumali isyeri bulunmaktadir. Istihdam edilen engelli bireylere yonelik iicret tesviki

saglanmaktadir.

ERISILEBILIRLIK

Erisilebilirligin hayata gecirilmesine yonelik ¢aligmalar mevzuat, uygulama ve bilgi ve biling

diizeyinin artirilmasi bagliklar altinda siirdiiriilmektedir.

5378 Sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun’un 7., Gegici 2. ve 3. maddelerinin tiim kurum ve
kuruluslarla ilgili tim kesimlerce hayata gecirilmesine yonelik ¢alismalara devam edilmektedir.
Erisilebilirlik izleme ve Denetleme (EID) Yonetmeligi ve EID Formlari, EID Plami, Idari Para
Cezalarinin  Uygulanmasi Genelgeleri yayimlanmigtir. Genel Miidiirlikkge, Erisilebilirlik

Izleme ve Denetleme Komisyonlarmin koordinasyonu saglanmaktadir.
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Sehirler Aras1 Yolcu Tasima Hizmeti ile Servis ve Turizm Tasimacilig1 Hizmetinin Erisilebilir
Hale Getirilmesine Dair Yonetmelik ise ulagimla ilgili yaptirnmlar igeren bir mevzuat

diizenlemesidir.

Erisilebilirlik standartlarinin hazirlanmasi ve revizyonu g¢alismalarina ek olarak Hissedilebilir
Yiiriime Yiizeyi Isaretleri Uygulama Usul ve Esaslar1 ¢aligmalar: siirdiiriilmektedir. Cocuklar
I¢in Erisilebilirlik Kilavuzu ise tamamlanarak kullanilmaya baslanmustir. “2016-2019 Ulusal e-
Devlet Stratejisi Eylem Plan1” kapsamindaki yiikiimliiliikklere yonelik ¢calismalar da ilgili kurum

ve kuruluslarla igbirliginde yiiriitiilmektedir.

Pilot uygulamalarin hayata gecirildigi yerel destek programlari olan Erisilebilirlik Destek
Projeleri, liniversitelerin teknik boliimlerinin miifredatina erisilebilirlik dersinin eklenmesi,
kurumlara ve belediyelere teknik bilgi destegi verilmesine yonelik faaliyetler erisilebilirlik

alaninda siirdiiriilen diger 6nemli ¢alismalardandir.

5 bolgesel Erisilebilir Universiteler Semineri tamamlanmis, kurumlara, {iniversitelere ve

belediyelere uzaktan egitim altyapisi ile ve yiiz yiize egitimler verilmeye devam edilmektedir.

ENGELLI BAKIM HiZMETLERI

Bakanligimiz tarafindan bakima ve destege ihtiya¢ duyan engellilerin 6ncelikle sevgi ve sefkat
gordiikleri aile ortamlarinda bakimlari esas alinmaktadir. Bu kapsamda engellilerin yasamlarini
evlerinden ve sosyal cevrelerinden ayrilmadan siirdiirebilecekleri sosyal destek hizmetleri

sunulmaktadir.

Engelli Bakim Hizmeti Modelleri sunlardir:
1. Resmi kurum bakimi hizmetleri:
Yatili Resmi Kurum Bakimi Hizmetleri
e Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri
e Engelsiz Yasam Merkezleri
e Toplum Destekli Hizmetler (Umut Evleri)
e Gegici Ve Misafir Bakim

e Gorme Engelliler Rehabilitasyon Merkezi
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Giundizli Resmi Kurum Bakimi Hizmetleri

2. Ozel bakim merkezleri

3. Evde bakima destek hizmeti

KALITE GELIiSTIRME CALISMALARI

Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii ile Mesleki Yeterlik Kurumu arasinda "Engelli
ve Yashh Bakim Elemani” ile “Gerontolog" mesleki standartlarinin belirlenmesine yonelik
protokol imzalanmis ve s6z konusu meslek standartlari ilgili kurum ve kuruluslarin katilimu ile
caligmalari tamamlanarak Resmi Gazete’de yayimlanmigtir. Ayrica {icretsiz seyahat gelir

desteginin saglanmasina yonelik islemler yliriitilmektedir.
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ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARINA ORNEKLER

Prof. Dr. Esra MACAROGLU AKGUL
Istanbul Medipol Universitesi, Egitim Fakiiltesi

OTiZMLI GENCLER iCiN ONLISANS PROGRAM ORNEK VE ONERISi
Bugiin iilkemizdeki otizmli gengleri konu alan bu sunumda asagidaki icerikten bahsedilecektir.

o Neden otizmli gengler?
. Ulkemizde geng ve otizmli olmak nasildir?
. Yurt dis1 dnlisans program 6rnekleri nelerdir?

e  Ulkemiz i¢in bir dneri

Bu sunumda otizmli genglerin egitimine vurgu yapilmasini iki onemli climleyle aciklamak
istersek; engelli / 6zel gereksinimli bireyler arasinda ulasilmasi en zor olan grup otizmli

bireylerdir ve otizm grubu egitim alaninda da kaynastirma/biitiinlestirme ¢aligmalarina en az
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katilimi olan gruptur. Mecburi egitimin 12 yila ¢ikarilmasi, egitim hakkinin konuya 6zel kanun
ve diizenlemelerle korumaya alinmasi tilkemizdeki dnemli gelismeler olup, otizmli bireylerin de
okul hayatinda 12 yil kalarak egitim alabilmelerine olanak saglamistir. Ancak otizm durumunda
egitim yasam boyu siirmelidir. Liseden sonra yasam boyu ve toplum iginde siirmesi gereken
egitimin son bulmasi hem aileler hem de bireylerin kendisi i¢in olduk¢a olumsuz sonuglar
dogurmaktadir. Ulkemizdeki otizmli geng grubunu pratik yasama katilim konusunda, ¢ok basit

bir sekilde 3’e ayirabiliriz.

Genel durumu topluma

uyumlu, okula gidebilmis Konusmasi gelismis, hafif
Agir derecede etkilenmis ancak sinavda basarili etkilenmis, yetenekli,
konusma gelismemis okul olamayacak, yetenegi sinava girebilecek
yasantisi/ egitimi sinirli kesfedilmemis, isaretleme yapabilecek
Konusmasi tam kadar iyi

gelismemis,

&

Grafik -2: Ulkemizdeki otizmli geng grubu smiflamasi

Birinci grupta otizmden agir derecede etkilenmis, konusmasi1 gelismemis, okul yasantisit ve
egitimi olduk¢a smirli olan bireyler vardir. Bu bireyler aldiklar: sinirli egitimle topluma fazla

kaynagamamakta ve daha cok aileleri ile birlikte evde yasantilarini siirdiirmektedirler.

Ikinci grupta topluma genel olarak uyum saglayabilmis, okula gidebilmis belli bir diizeyde egitim
alabilmis ancak simavda yeterli basariyr gdsteremeyecek ve taban puani alamayacak, yetenegi
hala kesfedilmemis, konusmasi da tam olarak akici olmayan bireyler sayilabilir. Iste bu ikinci

grup bu sunumun hedef kitlesini olusturmaktadir.

Ucgiincii grupta ise konusmasi gelismis, otizmden hafif etkilenmis, yetenekli, sinava girebilecek,
isaretleme yapabilecek kadar iyi olan bireyler vardir. Bu gruptakiler zaten ilgili olduklari
programa devam edebilmektedirler. Onlerinde akademik veya yasal bir engel bulunmamaktadur.

Ik grubun da biiyiik 6l¢iide ev hayatina mahkiim oldugu diisiiniiliirse, elimizdeki ikinci gruba
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verecegimiz destek bu gruptaki bireylerin de fdglincii gruba yakin bir gelisme

sergileyebilmelerine firsat verecektir.

S6z konusu gruba ydnelik dnlisans ve lisans programlari yurt disinda oldukga yaygindir. Ilgili
yurt dist ornekler arasinda; Iowa Universitesi REACH Programi, Cincinnati Universitesi

IMPACT Innovation Programi ve Dakota Eyalet Universitesi STRONG Programi sayilabilir.

Ornegin, lowa Universitesi’nde yiiriitiilen Reach programi otizmli, zihinsel engelli ve 6grenme
giicliigii olan bireylerin yetiskinlige gecis programi olarak tasarlanmistir. Program 6grencilerini
akademik gelisim, kariyer gelisimi, yasam becerileri ve is ve toplumsal yasama gecis konularinda
destekleyecek alanlardan olusturulmustur. Programin vizyonu engelli bireyleri bagimsiz, kendi
kendine yeten bireyler haline getirmektir. Programin ana 6zelligi kapsayici egitim siniflarinda
gercek yasam uygulamalaria yer vermesidir. Programda yer alan tiim dersler, 21. yiizyilin
bagimsiz yasami, 6grenci adanmislig1 ve akademik beceri gelisimi odaklidir. Okuma, yazma,
saglik ve hijyen, teknoloji, finans gibi giinliik yasam i¢in gerekli becerilerin 6gretimine yonelik
programda REACH o6grencileri kampiisteki akranlari ile ortak siniflarda da bulunmaktadirlar.
Programa devam eden tiim 6grenciler hem bireysel danismanlik almaktadirlar hem de kiigiik
siniflarda 6grenim gérmektedirler. Programin ilk yilinda meslek se¢imi yapilip se¢ilen meslekte
kampus ig¢i stajlar yapilmakta, ikinci yilinda ise goniillii veya iicretli olarak kampus i¢i veya

toplum icinde gercek is deneyimleri yasanmaktadir.

Ulkemiz i¢in &nerilen ise “MYO Otizm Onlisans Program1” dir. Bu program lise diplomasi olan
ve 18- 25 yas araligindaki otizmli bireylere yonelik, sosyal ve bagimsiz yasama gegis ve mesleki
beceri gelisimi amagli, disiplinlerarasi bir program olup, Ozel Egitim, Beden Egitimi ve Spor ile
Cocuk Gelisimi basta olmak {iizere, 6zel gereksinimlilerle ilgili Ergoterapi, Fizyoterapi, Dil
Konusma Bozukluklari, Rehberlik ve Psikolojik Damigsmanlik, Sosyal Hizmetler gibi alan
uzmanlarmin ders verecegi ancak bu alanlarla da smirli kalmayacak bir programdir. Onerilen
Onlisans programinin temel 6zelligi uygulamaya agirlik verilecek olmasi, MYO biinyesinde
olusturulacak kiigiik atdlyelerle is hayatina gegis caligmalarini kapsayacak olmasi ve is koglugu

yoluyla ise yerlestirme programini da kapsamasidir.
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LISANSUSTU PROGRAMLAR

Doc¢. Dr. Mehmet YANARDAG
Anadolu Universitesi, Engelliler Arastirma Enstitiisii

Engelli bireylerin iilkemizde lisansiistii egitim hizmetlerine erisimi konusuna giris yapmadan
once, “Engellilik” kavrami hakkinda giincel bilgilere yer vermek yararli olacaktir. Diinya
Saglik Orgiitii 2001 yilinda “Saglik, Yetiyitimi ve Islevselligin Uluslararasi Siniflandirmas:”
(ICF) yaymnladi (DSO, 2001). Bu siniflandirma yaklasimi biopsikososyal modeli temel alarak
bireyin saglik kosullar1 sadece viicut yap1 ve islevleri lizerinden yorumlamaz. Bireyin aktivite
diizeyi, toplumsal faaliyetlerde yer almasi, ¢evresel unsurlarin kolaylastirict olup olmamasi ve
bireysel faktorlerin de kisinin saglik kosullarini/bozuklugunu etkiledigini agiklar (Tablo 1).
DSO 2007 yilinda yayinlanan bu siniflandirma kapsamimi 0-18 yas cocuk ve genglere 6zgii
maddelerle “Saglik, Yetiyitimi ve Islevselligin Uluslararas1 Siniflandirmasi, Cocuk ve Genglik

Versiyonu” (ICF-CY) yayinladi (DSO, 2007). ICF modelinde;
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e Yetiyitimi (engel) kavrami sadece bireyin sinirliligi ya da toplum kaynakli bir problem
olarak ele alinmaz, bireyin ve yasadigi ¢evrenin etkilesiminin bir sonucu olarak ele
alinir.

e Biitiinciil bir yaklagim ortaya koyar.

e Her bireyin yasi, etnik kokeni, sosyo-ekonomik statlisii ne olursa olsun sagliginin
bozulabilecegini ve buna bagli olarak yasamin herhangi bir evresinde yetiyitiminin
herhangi bir asamasini yasayabilecegini kabul eder.

e Aktivitelere katilim derecesi sadece viicut yapist ve fonksiyonlardaki degisimlerden

degil bireysel ve ¢evresel faktorlerden de etkilenir.

Saglhik Kosullar:
(Bozukluk/Hastalik)

{ Vet e i$IEVIeri ] = =

v

4 \
[ Cevresel faktorler ] [ Bireysel faktorler ]

Grafik-3: ICF Modeli
Kaynak: Diinya Saglik Orgiitii, 2001 ve 2007

Bozukluga sahip bir bireyin giinliik temel yasam faaliyetlerini yerine getirmesi, egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdiirmesi, toplumsal ve sosyal yasamin i¢erisinde olabilmesi sz konusuyken bu
bireyin “engelli birey” olarak kategorize edilmesi ve 6nce yetersizlige vurgu yapilmasi yukarida
bahsi gegen biopsikososyal modelin felsefesi ile uyusmamaktadir. Cevresel faktorler igerisinde
ise “lirlinler ve teknoloji”, “dogal ¢evre ve cevrede insan yapimi degisiklikler”, “destekler ve
iligkiler”, “tutumlar” ve “hizmetler, sistemler ve politikalar” yer almaktadir. Cevresel faktorler
icerisinde yer alan “hizmetler, sistemler ve politikalar” baglig: altinda ise “Egitim ve 6gretim

hizmetleri, sistemleri ve politikalar1” bulunur. Ozel gereksinimi olan bireylerin lisansiistii

egitim hizmetlerinden yararlanabilmeleri bu baglik altinda irdelenmektedir.
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Lisansiistli egitim hizmetlerinin kapsayict ve biitlinciil bir anlayisla 6zel gereksinimi olan
bireylere sunulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrigtirilmis veya o6zel ortamlarda egitim
hizmetinin sunulmasi biitiinciil hizmet anlayis1 ile uyusmazken bireyin normal bir ¢evrede
bulunmasini, egitime aktif katilim saglamasini, aidiyet hissi tasimasini ve 6zel gereksinimi
olmayan bireyler tarafindan grubun bir iiyesi olarak goriilmesini zedeleyecektir. Bu nedenle
bozukluga sahip bireylerin lisansiistii egitim hizmetlerinden yararlanmalar1 bazi1 uyarlamalar
yapilarak diger bireylerle ayni ortamlarda ve ayni programlarda siirdiiriilmesi esasina
dayanmalidir. Kapsayici ve biitiinciil anlayis da bunu gerektirir. OSYM verilerine gore 6zel
gereksinimi olan bireylerin son yillarda lisansiistli egitim programlarina bagvuru yapabilmek
amaciyla daha fazla Yabanci Dil Smavi (YDS) ve Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi

Giris Smavina (ALES) girdikleri belirlenmistir (Grafik 1).
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Grafik-4: YDS ve ALES Smavlarina Bagvuru Oranlari, Kaynak: OSYM, Engelli Adaylar
Daire Bagkanlig1, 2019

Tiirkiye’de Onlisans ve lisans egitim hizmetlerinden yararlananlara gore lisansiistii egitim
hizmetlerinden yararlananlarin orani yaklasik yiizde alt1 civarindayken, 6zel gereksinimi olan
bireylerin lisansiistii egitim hizmetlerinden yararlanma orani binde altida kalmistir (Grafik 2).
Lisansiistii egitim programlarina katilan 6zel gereksinimli bireylerin daha ¢ok &rgiin
programlar1 tercih ettikleri goriiliirken, uzaktan egitime dayali lisansiistii programlardan
yeterince yararlanamadiklari tespit edilmistir. Amerika Birlesik Devletleri ve Ingiltere gibi
gelismis Ttlkeler incelendiginde 06zel gereksinimi olan bireylerin lisansiistii  egitim
hizmetlerinden yararlanma oranlar1 tiim bireyler icerisinde sirasiyla yaklasik % 5.7 ve % 7.2
olarak rapor edilirken, iilkemizde bu oran binde alt1 olarak ger¢eklesmistir. Tiim bu oranlar

dikkate alindiginda Tirkiye’de 0©zel gereksinimi olan bireylerin lisansiistii egitim
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hizmetlerinden yeterince yararlanamadiklari, erisilebilirlige, akademik uyarlamalara ve egitim

politikalarinda bazi degisikliklere ihtiyag oldugu goriilmektedir.

Ogrenim Diizeyine Gére Ogrenci Sayisi Ogrenim Diizeyine Gore Engelli Ogrenci Sayisi

2018-2019 Yuksekodretim |statistikler| 2018-2019

4420699

47751

EE 2829430

96199 326

%6 % 0.6

Grafik-5: Ozel Gereksinimi Olan ve Olmayan Bireylerin Lisansiistii Egitime Katilimi

Kaynak: https://istatistik.yok.gov.tr

Ozel gereksinimi olan bireylerin fiziksel erisilebilirlik sorununu ortadan kaldirmak amaciyla
uzaktan egitime dayali lisansiistii programlari bir segenek olabilir, ancak Tiirkiye’de bu hizmet
sunum modelinde yer alan programlarin sayisinda artisa ve alternatiflere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Uzaktan egitime dayali 6nlisans ve lisans egitim hizmetleri sunan Anadolu Universitesi son
yillarda uzaktan egitime dayali yeni lisansiistii programlar agarak 6zel gereksinimi olan bireyler
icin de segenekler olusturmaktadir. Ornegin, 2015-2016 egitim-6gretim yilinda dért olan
program sayist 2018-2019 doneminde on sekize yiikselmistir

(https://tezsizyl.anadolu.edu.tr/tezsizyl-katalog.pdf).

Ozel gereksinimi olan bireylerin lisansiistii egitim programlariyla ilgili gériislerini paylastiklari
bir ¢evirimigi platformda igerikler analiz edildiginde; adaylarin bu hizmetlerle ilgili olarak
egitim maliyetlerinden yakindiklari, sinirli sayida uzaktan egitime dayali programin oldugu,
egitim hizmetlerinden Once calisma hayatina atilmalarma ihtiya¢ duyduklar1 ve lisansiistii
egitim konusunda daha fazla bilgiye gereksinimleri oldugu tespit edilmistir

(https://www.engelliler.biz/forum). Bu dogrultuda, Tiirkiye’de 6zel gereksinimi olan bireylerin

lisansiistii egitim hizmetlerinden daha fazla yararlanabilmeleri i¢in atilmasi gereken bazi
adimlar bulunmaktadir. Bunlar;
1. Ozel gereksinimi olan &grencilere iliskin egitim, ¢alisma ve sosyal giivenlik istatistiklerinin

farkli demografik 6zellikleri kapsayacak sekilde kayit altina alinmasi,
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https://istatistik.yok.gov.tr/
https://tezsizyl.anadolu.edu.tr/tezsizyl-katalog.pdf)
https://www.engelliler.biz/forum)

2. Ozel gereksinimi olan ve lisansiistii egitime basvuru yapmak isteyen adaylar icin ek

kontenjan firsatlarinin sunulmasi,

3. Calismayan ve lisansiistii egitim hakki elde eden 6grencilere burs imkan1 saglanmasi,

4. Lisansiistii egitim veren enstitiilerin web sitelerinde erisilebilirlige iliskin bilgilerin yer

almasi,

5. Lisansiisti egitimde wuyarlama ve derslerin erisilebilirligi konularinda akademik

danigmanliga atanan 6gretim iiyelerine oryantasyon egitimi verilmesi,

6. Uzaktan egitime dayal1 lisanstistii programlarin yayginlastirilmasidir.

Kaynaklar
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2. World Health Organisation. (2001). International Classification of Functioning Disability and Health
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5. https://www.osym.gov.tr

6. https://www.hesa.ac.uk/news/11-01-2018/sfr247-higher-education-student-statistics/numbers

7. https://www.census.gov/data/tables/2018/demo/education-attainment/cps-detailed-tables.html

8. https://tezsizyl.anadolu.edu.tr/tezsizyl-katalog.pdf

9. https://www.engelliler.biz/forum/okul-oncesi-ilkogretim-lise-universite-donemi-sinavlar/99563-
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FARKLI PROGRAMLARIN OTiZM SPEKTRUM BOZUKLUGU VE
YAYGIN GELISIMSEL BOZUKLUGU OLAN BIREYLERE
UYARLANMASI

Prof. Dr. Tevhide KARGIN

Hasan Kalyoncu Universitesi, Egitim Fakiiltesi

OTiZM SPEKTRUM BOZUKLUGU OLAN COCUKLARIN/GENCLERIN
UNIVERSITE PROGRAMLARINA UYUMLARI

Otizm Spektrum Bozuklugu (OSB), dogustan gelen ya da yasamin ilk yillarinda ortaya ¢ikan
karmasik bir néro-gelisimsel bir bozukluktur (American Psychiatric Association, 2013). 2006
yilinda her 150 ¢ocuktan 1’inde, 2012 yilinda her 88 ¢ocuktan 1’inde, 2018 yilinda ise her 59
cocuktan 1’inde OSB goriildiigli belirtilmektedir (Centers for Disease Control Prevention-
Christensen vd., 2016). Erkeklerdeki yayginlig1 kizlardan 4,3 kat fazladir (Centers for Disease
Control Prevention-Christensen vd., 2016). Grubun yaklasik %10’unda gok gii¢lii bellek, miizik
—resim yetenegi gibi listiin 6zelliklere rastlanir (Tohum Otizm Yayini). Sekil 1°de de goriildiigi
gibi OSB baslica iki temel alanda siirliliklar olarak karsimiza ¢ikar ve eger uygun egitim ve

terapi hizmetlerinden yararlanmazlarsa ortaya ¢ikan bu sinirliliklar yasam boyu ve bazen de
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artarak devam eder. Bu nedenle OSB’nun erken donemde tanilanmasi, tanilamanin hemen
ardindan gerekli egitim ve terapi hizmetlerinin baslatilmasi son yillarda giderek daha fazla

iizerinde durulan konulardan biri haline gelmistir.
Otizm Spektrum Bozuklugu

Toplumsal iletisim ve Sinirli-Yineleyici

Etkilesimde Giigliikler Davranislar
lliski kurma ve l Tekrarlayici Motor
siirdlirmede zorluk

Ozellikle cocukluk daneminde |
daha yogun |

Grafik-6: Otizm Spektrum Bozuklugunun Etkiledigi Temel Alanlar

Ulkemizde OSB olan ¢ocuklarin/genglerin egitim ortamlarma bakildiginda, giiniimiizde erken
egitim hizmetlerinin artmasmin ve biitlinlestirme uygulamalarimin  yasal olarak
benimsenmesinin bir sonucu olarak daha c¢ok sayida OSB olan ¢ocuklarin/genclerin genel
egitim ortamlarinda egitimlerine devam ettikleri goriilmektedir. Orta ve agir grupta yer alan
OSB olan 6grenciler igin 6zel egitim sinifi ile ayr1 6zel egitim okullar1 bir egitim segenegi
olarak varligim1 siirdiirmekle birlikte; biitiinlestirilmis ortamlarda akranlariyla birlikte
egitimlerine devam eden OSB olan 6grencilerin sayis1 giderek artmaktadir. Ancak ortaya ¢ikan
bu gelisme daha ¢ok ilk ve ortadgrenime devam eden OSB olan ¢ocuklarda goriilmekte; egitim
kademeleri arttikca Ozellikle lise ve yiiksekdgrenimde egitimlerine devam eden OSB olan
ogrencilerin sayisi1 giderek azalmaktadir. Egitim kademleri arttik¢a oranlarda goriilen bu diisiis
ozellikle egitim acisindan gelismis oldugu diisiiniilen iilkelerde de benzer sekilde goriilmekle
birlikte lilkemizde tiniversite egitimlerine devam eden OSB olan 6grencilerin sayist oldukca
sinirlidir. Bu oran Amerika Birlesik Devletlerinde iiniversite 6grenci niifusunun %1.9’unu
olustururken; Ingiltere'de ise %2.4’{inii olusturmaktadir. Ulkemizde ise bu oran 0.5 olarak

belirlenmistir.
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Otizm Spektrum Bozuklugu olan ¢ocuklarin bir kisminda yaklasik %10’unda - ki bu grup
“yliksek islevli” olarak adlandirilmaktadir- ayrintilarin farkina varmada, giiclii bir bellekte, bir
ya da birka¢ konuya tutkuluy, ilgilerinde dikkati ¢eken bir ayricalik, miizikte, resimde {istiin 6zel
yetenek goriilmektedir. Bu grupta yer alan Ogrenciler siralanan bu ozellikleri nedeniyle
iiniversiteye giris yapabilse de sosyal yasamin sundugu 6zellikleri gérmede ve uygun tepki
vermede giicliik (sosyal korliik), rutinlere asir1 baglilik ve degisime tepki, anksiyete, depresyon
ve hayal kiriklig1 ile bas etmede giigliik, yiiriitiicii islevlerde, zihin kuraminda yetersizlik ile
birlikte bazi giinliik yasam becerilerinde — hijyende yetersizlikler yasayabilmektedirler.
Yasadiklar1 bu yetersizlikler nedeniyle de pek cok OSB olan geng¢ ¢ok zor elde etmis olduklari

bu basariy1 mezuniyete gotiirememekte ve durum {iniversite terki ile sonu¢lanmaktadir.

Universiteyi kazanmis OSB olan genglerin iiniversite egitimlerini tamamlamamis olmalar
yalnizca bu grubun hayal kiriklig1 yasamalarina yol agmakla kalmayacak ayni zamanda da olas1
bir yetismis is giiclinlin kaybina yol agacaktir. Bu konuda neler yapilmasi gerektigine iliskin en
onemli goriislerden birisi yiiksekdgrenimin de bir “gegis” (transition) basamagi oldugu ve
ogrencilerin iiniversite yasamina baslamadan onceki donemde iiniversite yasami i¢in diger bir

deyisle gecis icin hazirlanmalarinin ka¢inilmaz oldugudur.
GECIS ICIN HAZIRLANMA DONEMI

Ulkemizde “Universite Giris Sinavini” kazanarak iiniversiteye baslamaya hak kazanan
ogrencilerin Universite yasaminin gereklerini karsilayamama nedeniyle {iniversite terki
yagamamalari i¢in hazir olus degerlendirmesi yapilmasi 6nemli bir gereklilik olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu gereklilik dogrultusunda s6z konusu degerlendirmede gecis yapilacak
tiniversitenin fiziki kosullarindan, derse devam, odevler, smavlar, ders notlarinin edinimi,
uygulamali dersler gibi programin tiim gerekliliklerinin analiz edilerek Ogrencilere
kazandirilmasi bir 6neri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diinyadaki ve iilkemizdeki 6rneklerinde
gecis i¢in hazirlanma asamasinda bir yi1l kayit dondurma yani 6grenime bir y1l ge¢ baglama bazi

tilkelerde ise iki y1l ge¢ baslama bir hak olarak 6grencilere sunulmaktadir.

UNIVERSITE YASAMI

Hazirlik ya da “ge¢is” asamasinin ardindan iiniversiteye baslayan OSB olan 6grenciler igin
iiniversitede tiim olas1 destekler saglanmali ve saglanan desteklerin neler oldugu, bu desteklere
nasil ulasacaklar1 {iniversitelerin web sayfalarinda belirtilmelidir. Her ne kadar iiniversitelerin

engelsiz liniversite birimleri olusturulmus olsa da bu sayfalar incelendiginde 6grencilere
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saglanan desteklerin ayrintili bicimde tanimlanmadig dikkati ¢ekmektedir. Ayrica {iniversite
icinde konaklama olanaklari, iiniversiteye nasil ulasacaklari, {iniversite i¢inde danigmanla
birlikte O0grencilerden bir mentor atanmasi ve mentorlarin sosyal biitiinlesme ile birlikte
akademik konularda da OSB olan 6grencilere destek saglamasi, OSB olan &grencilere
gereksinim duymalar1 halinde giivenli sessiz alanlarin saglanmasi yapilacak diizenlemelerden

bazilaridir.

Konuya iliskin yapilan c¢aligmalarda OSB olan iiniversite O0grencilerinin en temel sorun
alanlariin sosyal iletisim, sosyal etkilesim ve sosyal kestirimden olusan sosyal biitiinlesme
sorunu i¢in, yasadiklari gerek gecis asamasinda gerekse mentorlar araciligi ile sunulan
iiniversite yasamina uyumda saglanacak desteklerin Sekil 2’de verilen sorun alanlarina

odaklanmasi Onerilmektedir.

Sosyal Bitlnlestirme

P
Gok formal ve monoton/siradisi kenusma
: L Sosyal iletisim
Konusan dinlememe ya da ilgisiz konusma
Duygulari anlamama —

Mecaz ya da ironiyi / yiiz ifadelerini anlayamama/qéz

kontagindan kaginma
—

Sosyal - kurallart anlayamama/cok - yakin - durma/abartili

soruny
selamlama \
Kurallara fazlasiyla bagl olma ve esnek olamama, sira
almay: gerektiren iglere ve grup ¢aligmalarina uyumda.J
gigliik

Rutinlerdeki degisimlere uyum saglayamama, konu, mekan,
tatil siiresi sinav siiresi J } I”
| -

Grafik-7: Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrencilerin Sosyal Biitiinlestirmede Yasadiklar:
Gicltikler
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ULKEMIiZDEKi SON DURUM

Simdiye kadar belirtildigi gibi, pek ¢ok OSB olan 6grenci {iniversiteye ulagsmakta gilicliik
yagamaktadir. Bu durumun en temel nedenlerinden biri iiniversiteye giris sinavinda yapilan
diizenlemelerin OSB olan 6grenciler i¢in uygun olmamasindan kaynaklamaktadir. OSB olan
ogrenciler diger 6zel gereksinimli 6grenci grubu i¢inde en farkli olan grubu olusturmaktadirlar.
Bu oOgrencilerin  belli kurallar ve yabancilar tarafindan yapilan sinavlarda gergek
performanslarini gostermeleri oldukga giictiir. Sinavlarda engel gruplarina 6zgii uyarlamalar
icin gerekli calismalar baslatilmalidir. OSB olan 6grencilerin iiniversiteyi kazanmalari
durumunda ise engelli 6grenci birimlerinin, bu 6grencilerin gereksinimlerini belirlememede,
gecis icin gerekli planlamalar1 yapmada, geg¢is icin hazirlik siirecinin nasil olacagi konusunda
kurallar1 olusturmada calismalar yapmalarina gereksinim vardir. Ayrica diger ilkelerdeki
mentorliik gibi basarili uygulamalarin {ilkemize taginmasi i¢in gerekli tedbirler alinmalidir.

Sekil 3 iilkemizdeki duruma iligkin bir 6zet sunmaktadir.

Ulkemizdeki Son Durum Nedir?

Oniversite Oncesi C—— Oniversite Yasami
Gegis igin hazirlanmada
; Kayrt kabulde
H Farkindalikta
: bt Planlamada
p— Uygulamada sinirliliklar

+Universiteye ulasmada-- 8nceki
egitim kademelerindeki engeller
ve dniversiteye giris sinaviar|
*Okuléncesi- ilkokul-ortokul ve
lise 2.500 civarinda OSB'li
kaynastirma &grencisi (2015-
2016 verileri)

Grafik-8: Ulkemizdeki Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Ogrencilerin Universiteye Gegisleri

Son olarak asagida 2018-2019 &gretim yilinda iiniversiteye giris simnavini kazanarak bir
programa yerlestirilmis ve ardindan da {iniversite yasamina hazirlik i¢in bir y1l siire ile kayit
dondurmus olan bir 6grencinin annesinin sorular1 yer almaktadir. Bu sorulara verilecek yanitlar
Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Genglerin Universite Programlarma Uyumlar1 konusunda

yapilmasi gereken diizenlemeler ve uyarlamalar konusundaki yol haritasini olusturacaktir.

* Destek egitimi saglanabilecek mi?

* Destekleyici materyaller saglanabilecek mi?
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«  Olgme/degerlendirme konusunda hangi tedbirler almacak?

* Yazili sinavlarda, uygulama sinavlarinda hangi tedbirler alinacak?

* Sinif gegme, devamsizlik gibi konularda yapilacak diizenlemeler ve uygulamalar neler
olacak?

* Ders programini takip edemedigi zamanlarda alinacak diizenlemeler, uygulamalar ne
olacak? O siire zarfinda ne yapacak?

* Sosyal uyum saglayabilecek mi?

* Diger 6grenciler tarafindan kabul gorecek mi?

e Olumlu iletisim kurabilmesi miimkiin olacak m1?

* Ders dis1 zamanlarda arkadaslarina katilabilecek mi?

* Bagimsiz olarak katilabilecegi faaliyetler olabilecek mi?

* Destege ihtiya¢ duydugunda bu destek goniillii olarak ve incitmeden verilebilecek mi?

» Akademik kadro ve diger personelin yaklasimi, bakisi nasil olacak?

¢ Oglum bulundugu ortamda mutlu olabilecek mi?

* Ailesi olarak biz bu konuda ne gibi tedbirler almaliy1z?

« lsbirligi yapabilecek miyiz?

* Herkesin faydasina, gelisimine firsat saglayabilecek bir ortam1 yakalayabilecek miyiz?
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FARKLI PROGRAMLARIN GORME ENGELLI BIREYLERE
UYARLANMASI

Uzman Psikolog Ozden OZ USLU

Yeditepe Universitesi

Sayin Hocalarim, saygilarimi sunuyorum.

Egitimde ¢ok yol alindi. Bugiine kadar tanik oldugum 30 yil icerisinde gelinen imkanlar 30 y1l
once diisiiniilemezdi bile. Engelli Kisilerle iletisim Rehberi Yeditepe Universitesinde ilk kitap
olma 6zelligini tasimakta. O zaman yolun ¢ok basinda idik. 2005 yilindan bu yana yasal olarak

cok yol alind1, ancak zihniyet agisindan ¢ok saglikli degiliz.

Universiteye gelen engelli 6grencilere baktigimizda 6rnegin gérme engelli dgrenciler, higbiri
ayni degil. Kimi yol bulabilmekte, kimi navigasyonsuz evini bulamamakta. Engelli bireylerin
farkl1 yeti alanlart mevcut. Her engel grubunda aslinda kisi dedigimiz 6zel durum var. Ozel
gereksinimli birey derken bunun altim ¢izmek gerekli. Aslinda kisinin engeli yok, ancak
sisteme adaptasyonu konusunda 6zel gereksinimlere ihtiyaci var. Bu anlamda gelen 6grenciyi

bilgilendirmek, egitmek, farklilik kazanmasini saglayabilmek gerekir. Ornegin bazi gérme
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engelliler Braille alfabesini kullanir, bazilar1 kullanmaz, kimi Jaws programi kullanir, kimi I-
pad kullanmay tercih eder. Kiitiiphanelerde artik buna yonelik teknik donanimlar mevcut, bu
konu asilmis durumda, ancak yine de 6grenciye neye ihtiyact oldugunun sorulmasi gerekli.
Uziilerek belirtmek isterim ki, iilkemizde hala ders notlarmi vermek istemeyen bunun bir liiks

ve hatta illegal oldugunu diisiinen akademisyenler var.

“Esitlik” kavrami yerine belki “denklik” kavrami kullanilabilir. Clinkli zaman zaman esitlik
denildiginde tiim ¢ocuklarin yapmasi gerektigi seklinde algi olugsmakta, ancak biz esitlik degil,
denklik istiyoruz. Peki, bu denklik nasil saglanacak? Sadece akademisyenlerin egitilmesi,
bilgilendirilmesi ile degil, algisal anlamda igsellestirmelerini saglayacak egitimler verilmesi
gerekli. Bunun yani sira gelen 6grenciye verilen egitimler kadar annelere verilen egitimlerin de
cok onemli oldugunu diistinliyorum. Engelli 6grenci birimlerinin algisal boyutta bu egitimleri
anneye, ¢ocuga ve akademisyene verecek diizeye getirilmelerini siddetle dneriyorum. Cocugun

adaptasyonu agisindan bu egitimler ¢ok dnemli.

Bir diger sacayagi da var: Okulun 6grencileri. Engeli olan her 6grenci adaptasyon sorunu
yasarken, uzun yillar tanik oldugum farkli engel gruplarindan 6grencilerin tamami adina
konusuyorum. Kisinin adaptasyonu zor bir durum, i¢ine kapaniyorlar, haklarimi ¢ok fazla
bilmiyorlar, sikint1 yaratmak istemiyorlar. Sikint1 yarattik¢a da simarik ya da hadlerini asti
seklinde degerlendiriyorlar. Akademisyenlerin olumsuz bir tepkisi kalan diger 6grencilerin de
engelli Ogrenciye karst bir negatif duygu beslemelerine yol acabiliyor. Yeditepe
Universitesinde daha 6nce uygulanmis bir calismaydi: Engelli 6grenci sinifa girmeden tabi ki
Ogrencinin izni ve onayi ile kendi siif arkadaslarina, eger baska smiflardan ders alacaksa
oradaki G6grencilere ve akademisyenlere de dogrudan bilgilendirme verilebilir, bu sekilde
yapilan bir uygulama adaptasyonu hizli hale getirmekte. Ogrenci kuliiplerinden destek
alinabilir. Engelli 6grenci birimlerinin 6grenci kuliipleriyle senkronize calismasi gerektigini
diisiiniiyorum. Aslinda sistemi kollektif hale getirebilirsek, kollektif bilinci tiretebilirsek bes yil
sonrasi i¢in sadece liniversitelerde degil Tiirkiye’de de parlayan bir 151k olacak, ¢iinkii buradan
mezun olan normal olarak gordiiglimiiz 6grencilerimizi de bu vesileyle egitebilirsek yillar
icerisinde igverenlerin, yoneticilerin de uzun vadede bu tip sorunlar1 yaratmalarini engellemis

olacagiz.

Aslinda tiir diye bir sey yok, hepimizin bir engeli var, hepimiz u¢ma engelliyiz. Ancak bunu

sistemsel bir sorun yaratmadiginda dnemsemiyoruz. Uguyoruz ¢linkli ucagimiz var ya da
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merdivenler yapilmis. Sisteme dahil edilmek icin teknik ozellikler varsa, bir de insanlari

dislamiyorsak basarmak i¢in hig bir engelimiz yok.

Bir psikolog olarak soyleyebilirim ki; kiiltiirel altyapimiz tamdir, hukuken de yeterliyiz,
kiiltiirimiiz engellilik konusunda da insaniyet konusunda da diger bati iilkelerinden ¢ok
ondedir. Hatirlatmak ve bunu canlandirmak, akademisyenler, 6grenciler, engelli kisiler ve

aileler icin bir alg1 egitimi siirecini baglatmak gerekir.

Dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum.
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FARKLI PROGRAMLARIN iSITME ENGELLI BIREYLERE
UYARLANMASI

Dr. Ogr. Uyesi Yahya CIKILI

Necmettin Erbakan Universitesi,
Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi

Temel yaklasimimiz, isitme engelliler i¢in program belirlemek yerine tiim programlarin isitme
engelliler i¢in erisilebilir olmasidir.

2017-2018 Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi verilerine gore yiiksekogretime devam eden
isitme engelli bireylerin sayis1 Tablo 1°de verilmistir.
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KADIN ERKEK TOPLAM

11698 26943 38641
KADIN ERKEK TOPLAM
310 %2,65 465 %1,72 775 %2,00

Tablo-1: Yiiksekogretime devam eden isitme engelli bireyler

KULAGIN YAPISI

Gekic Uzengi  Oval pencere

Yanm daire kanalian ISITME YETERSIZLiGi, ISITME
KAYBI, ISITME ENGELI

Kulak

kepcesi
Daliz

Isitme yetersizligi; tibbi acidan, isitmeyle
e iligkili herhangi bir islevin (duyma, anlama,

Kulak yolu Salyangoz

s O ses kaynagini1 bulma, konusma, tekrarlama,
Yuvarlak bos,uas:l
pencere

Sekil-1: Kulagin yapist

Kulak zari

O0grenme vb.) sinirlanmasina neden olacak

kaynagini bulma, konusma, tekrarlama, 6grenme vb.) sinirlanmasina neden olacak derecede

isitsel algida azalma, bozulma veya farklilasma olma hali olarak tanimlanmaktadir. Bu durum;

e (@Giinliikk yasamda konusmalar1 anlamay1 engelleyecek derecede olabilir,
e Sadece giiriiltiilii yerlerde isitememe seklinde olabilir,
e Miizik dinlerken bazi frekansta yer alan sesleri algilayamama seklinde olabilir,

e Sesin geldigi yonii anlamama seklinde olabilir (Kemaloglu, 2016).

Isitme yetersizligi, isitme sisteminde ya da islevindeki bir sapma ya da degisiklik demektir
(ASHA, 1981). Eger birey isitme kaybinin giinliik hayatini1 etkiledigini diisiiniiyor ise artik

isitme yetersizligi yasiyor demektir. Bireyin isitme yetersizliginden diger bireyler etkileniyor
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ise veya birey yetersizliginden dolayr kamusal destek talep ediyor ise tibben ve idari olarak

isitme engellilik kavrami ortaya ¢ikar (Kemaloglu, 2016).

Isitme engeli, bireyin dil ve egitim performansini olumsuz yonde etkileyerek, dilbilimsel

bilgileri islemekte yetersiz kalinan ciddi bir isitme bozuklugu anlamina gelir.
HAFIF iSITME KAYBI (26-40 dB)

Ozellikle kelime sonundaki {insiizleri, kisa vurgusuz sozciikleri ve kelimelerin eklerini
duymada ve algilamada giigliilk yasarlar. Uzaktan gelen sesleri duymakta zorluk cekerler.
Kelime dagarciklarinda daralmalar, ciimlelerde hatali siralamalar ve sesletim hatalari

goriilebilir. Isitme cihaz1 gerekebilir.
ORTA DERCEDE iSITME KAYBI (41-65 dB)

Ciddi boyutta konusma ve 6grenme problemi yasarlar, giirtiltiiden ¢ok etkilenirler ve anlamalari
azalir. Cevredeki sesleri anlamalar1 ciddi anlamda sinirlanir. Ancak dogal gelisim siirecini
geriden de olsa izlerler. Bu nedenle de bu bireyler isitme cihazindan en iist diizeyde yararlanan

bireylerdir.
ILERI DERCEDE iSITME KAYBI (66-95 dB)

Bu derece kayip hem konusmanin dogal olarak duyulmasini engeller hem de etraftaki sesler
isitilemez. Erken tani, erken isitme cihazi ve yogun 6zel egitime ihtiya¢ duyarlar. Koklear
uygulamasina gecmek gerekir. Isitsel-sozel yaklasim yaninda isaret dili edinimine &nem

verilmesi Onerilmektedir.
COK ILERI DERECEDE ISITME KAYBI (96 <dB)

Bu derece isitme kaybi higbir sesin duyulmasina imkan vermez. Merkezi isitme alanlarinin

gelisimi tamamen engellenir.

ISITME KAYBININ DERECELENDIRILMESiNi ETKILEYEN DiGER
FAKTORLER

Isitme kaybinin tek veya iki tarafli olmasi; isitme kaybinin bir kulakta veya iki kulakta olmasi

durumudur. Bunun yaninda iki kulakta isitme kayb1 farkli diizeylerde olabilir.

Isitme kaybinin ortaya ¢ikis zamani ve siiresi; isitme kaybinin dil edinim 6ncesi veya sonrasinda

ortaya ¢ikmis olmasi da birey iizerinde farkl etkiler gosterebilmektedir.
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ISITME CIHAZLARI VE BOLUMLERI

* Ses dalgalarini toplar ]
ve elektronik
sinyallere
donusturar.

amplifikator

Boynuz-
hortum,
kulak kalibi

Hoparlor

 Elektriksel sinyalleri
yeniden akustik
enerjiye donustirir
ve kulaga iletir.

( * Mikrofondan gelen

ses dalgalarini
istenilen diizeyde
yukseltir.

Grafik-9: Isitme cihazinimn béliimleri

ISITME CIHAZLARI VE
BOLUMLERI

Kulak
kalib:

Sekil-2: Isitme cihazinin boliimleri

GELENEKSEL ISITME CIiHAZLARI
Bu cihazlar, gelen analog sinyali mikrofon
aracilig ile alarak analog elektrik sinyaline
cevirmektedir.
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YARI DIiJITAL ISITME CIHAZLARI

Sekil-3: Yar dijital isitme cihazi

Geleneksel cihazlara benzer, ancak bu
cihazlar bilgisayar yardimi ile
programlanabilmektedir.



DIJITAL iSITME CIHAZLARI

Sekil-4: Dijital isitme cihazi

Akustik enerjiyi  elektrik sinyallerine
cevirerek dijital islemcilerde isleyen
cihazlardir. Bu cihazlar;

* Frekans aralig1 yiiksek oldugu icin
daha ¢ok sesin duyulmasini saglar,

« Istenmeyen seslerin simirlanmasimi
saglar,

* Konusma seslerinin anlagilmasini
kolaylastirr,

* Diger cihazlarla baglanti kurma
kolayligina sahiptir.

KOKLEAR IMPLANT

» Sesleri mikrofon aracilig1 ile toplar.

» Sesleri konusma iglemcisine aktarir.

KOKLEAR IMPLANT

Resim-1: Koklear implant

Isitme  cihazindan  yararlanamayacak
derecede isitme kaybi olan bireyler igin
koklear implant ameliyati uygulanmaktadir.
Sesi elektrik uyaricisina  doniistlirerek

isitme sinirini dogrudan uyaran cihazlardir.

« lIslemci konusma seslerini yiikseltir ve kodlanmis sinyallere doniistiiriir.

+ Sinyaller iletken bobine gonderilir.

» Elektrik sinyallerine doniisen ses, isitme sistemi araciligi ile beyne iletilir.

» Elektrodlar koklear i¢indeki isitme sinirlerini uyarir.

* Alict, dogru miktardaki elektrik uyaranini elektrodlara tasir.

« Bobin sinyalleri radyo dalgalar1 aracilig1 ile deri altindaki aliciya iletir.
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ISITMEYI GELISTIRICi SISTEMLER-FM SiSTEMI

Sekil-5: FM sistemi
FM SIiSTEMIi

Sesi kaynagindan alarak direk olarak kulaga aktarabilen kablosuz bir sistemdir. FM mikrofonu
konusma seslerini toplayarak elektronik sinyallere doniistiiriir ve vericiye aktarir. Verici
toplanan sinyalleri radyo dalgalarina doniistiiriir ve havaya yayilmasini saglar. Bu dalgalar
bireyin kullandig1 FM alicisinda toplanir. Dalgalar tekrar elektronik sinyallere doniistiiriilerek

isitme cihazina gonderilir.

FM vericisi, 6gretmen tarafindan takilabilecegi gibi, ses kaynaginin oniine, direk ses kaynagina

takilabilir.

BIREYSEL FM SISTEMLERI GENIS ALAN FM SISTEMLERI

P

o w,

Sekil-6: Bireysel FM sistemleri Resim-2: EM sistemIZri

Tiyatro, konser gibi genis alanlarda kullanilan FM sistemleri duvara monte edilmis vericilerden
olusmaktadir. Bu sistemler aym1 anda birden fazla isitme cihazinin baglanmasini
saglayabilmektedirler. Genis alanlar i¢in kullanilan en yeni teknolojilerden birisi de DINAMIK
SES ALANI sistemleridir. Bu sistemler ortama yerlestirilen birden fazla ses yiikseltici hoparlor
sayesinde vericinin kablosuz mikrofon iizerinden yaptig1 konusmay: tiim alana uygun sekilde
yiikselterek verir. Boylece tiim 0grenciler sesi net bir sekilde duyabilir.
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INDIKSUYON DONGU SISTEMLERI

HEARING LOOP INSTALLED «((((E@ ’ {i\’/, v

Switch hearing aid to T-coil - )
Sekil-7: Indiksiyon dongii sistemi Sekil-8: indiksiyon dongii sistemi
Isitme kaybi olan bireyler dis mekanda, giiriiltiilii ortamlarda, kalabalik ortamlarda
bulunabilmektedirler. Bu durum isitme cihazlarinin verimli sekilde kullanimini
engelleyebilmektedir. Indiksiiyon dongii sistemleri ise bu durumu ortadan kaldirmak icin

gelistirilmistir.

SALON SIiSTEMLERI

Sinema, tiyatro, konferans salonlar1, amfiler vb. yerlere kurulmaktadir.

BANKOLARA YONELIK SISTEMLER
Banka vezneleri, bilet giseleri, danigma bankolari, kamu binalar1 gibi alanlarda

kullanilmaktadir.

ULASIMA YONELIK SISTEMLER

Ucak, otobiis, metro, tren vb. tagitlarda kullanilmaktadir.

BIREYSEL SISTEMLER
Telefon kullanimi sirasinda kullanilan portatif dongtiler ve TV, bilgisayar gibi cihazlara entegre

edilen ev tipi sistemlerden olusmaktadir (Yilmaz, 2016).

TELEKOMUNIKASYON TEKNOLOJLERI
+ Bluetooth
* Yaziy1 sese doniistiiren
* Sesi yaziya doniistliren
+ Isaret dilini sese doniistiiren
* Sesi isaret diline doniistiiren
*  Gorintiili isaret dili ile iletisim
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* Uyarn sistemleri-igik, titresim ...

* Elektronik uyar sistemleri

EGITIM SISTEMIMIZDE UYGULAMALAR
BIRLIKTE EGITiM UYGULAMALARI
» Kaynastirma egitimi uygulamalari
*  Destek egitimi

Ozel egitim sinifi uygulamalar

AYRI EGITIM KURUMLARI
« Isitme engelliler ilkokulu
o Isitme engelliler ortaokulu

«  Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

YUKSEKOGRETIMDE UYGULAMALAR

Birlikte Egitim Uygulamalan

Isitme engelli 6grenciler akranlar1 gibi TYT ve AYT sinavlarina katilirlar ve almis olduklart
puana bagli olarak istedikleri boliimii tercih edebilirler. Yerlestirildikleri egitim programlarinda
isitme kaybi ile ilgili gerekli diizenlemeler yapilarak akranlari ile birlikte egitim-0gretim

faaliyetlerine katilabilmektedir.

Ayr1 Egitim Uygulamalar

* YKS-TYTve AYT

Anadolu Universitesi Engelliler Entegre Yiiksekokulu

KARARLAR
08/02/2018 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda; sadece 6zel yetenek sinavi ile
Ogrenci alan programlar i¢in gecerli olmak tizere, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun
goriilerek ilgili yilm OSYS Kilavuzunda yayimlanan her bir programin kontenjaninin:

*  %10'unun engelli 6grenciler i¢in ayrilmasi
25.08.2011 tarihli yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda;

* Engelli 6grenciler icin (6zellikle isitme engelli) 6grencinin ihtiyact dogrultusunda

erisilebilir sinav formatinin belirlenmesi,

uygun goriilmiistiir.
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ULKEMIiZDE YUKSEKOGRETIMDE iSiTME ENGELLi BIREYLERE YONELIK
ORNEK UYGULAMALAR

ANADOLU UNIVERSITESI
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU
Lisans Programlar
* Uygulamali Glizel Sanatlar Boliimii
* Grafik Sanatlar1 Anasanat Dali

e Seramik Sanatlar1 Anasanat Dali

Onlisans Programlar
» Bilgisayar Kullanimi1 Bolimii
* Bilgisayar Operatorliigii Programi
*  Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii

* Yap1 Ressamlig1 Programi

Onlisans Programlan Giris Kosullari

Adaylarm, bu programu tercih edebilmeleri i¢in TYT puan tiiriinde 120 ve daha yukar1 puan
almig olmalar yeterlidir. Bu programi tercih edeceklerin her iki kulakta sensorindral isitme
kayb1 olduguna ve iyi isiten kulakta en az 50 desibel isitme kayb1 olduguna dair saglik kurulu

raporu ve odyogram bulunmalidir.

Bir yil siire ile Tirk¢e Hazirlik Sinift programi uygulanir. Hazirlhik Sinifi 68retim siiresi
siitununda gosterilen yillara dahil degildir. Hazirlik Muafiyet Sinavini basaranlar dogrudan
birinci sinifa alinirlar. Bu programin hazirlik sinifinda basarisiz olan 6grencilerin ilisikleri
kesilmeden birinci smifa kayitlart yapilir, ancak bu 6grencilerin mezun oluncaya kadar

Yiiksekokul tarafindan agilacak Tiirk¢e Hazirlik Muafiyet Sinavinda basarili olmalar1 gerekir.

NELER YAPILABILIR?
VAR OLAN YUKSEKOGRETIM KURUMUNDA
Programlar artirilabilir:

*  Ascilik

« I¢c mekan tasarim

*  Moda tasarimi
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*  Kuyumculuk ve taki tasarimi

* Mobilya ve dekorasyon

* Fotografcilik ve kameramanlik
* Basim ve yayin teknolojileri

* Bilgisayar programciligi ...

DIGER UNIVERSITELER
Benzer yiiksekogretim birimleri agilabilir.
Ozel egitim boliimii olan iiniversiteler tercih edilebilir.

Yiiksekogretim programlarinda belirli oranlarda kontenjan ayrilabilir.

LISANSUSTU EGITIM
Su An Isitme Engelli Bireylerin Devam Ettigi Lisans Programlarinin Belirlenmesi
 Isitme engelli bireylerin devam etti§i lisans programlarma dayali lisansiistii
programlarin agilmasi ve uygulamaya gecirilmesi.
Lisansiistii Programlarin Diizenlenmesi
«  Universitelere bagl enstitiilerde bulunan lisansiistii programlara belirli oranlarda isitme
engelli bireyler i¢in kontenjan ayrilmasi (yetenek sinavi ile belirlenen kontenjanda
oldugu gibi)
«  Universitelere bagl enstitiilerde isitme engelliler i¢in lisansiistii programlarm agilmasi

(engelliler entegre yiiksekokulu modelindeki gibi).

ARASTIRMALAR

« Isitme kayb1 olan dgrencilerin isiten arkadaslari ile smirli sosyal etkilesime sahip
olduklarini (Antia ve Kreimeyer, 1996; Keating ve Mirus, 2003),

« Isitme kayb1 olan dgrencilerin okulda sosyal olarak kabul edilmediklerini (Kluwin,
Stinson ve Colarossi, 2002),

- Isitme kayb1 olan dgrencilerin akranlari ile sosyal iliskiler kuramadiklarin1 (Nunes,
Pretzlik ve Olsson, 2001),

o Isitme engelli dgrencilerin yaklasik % 25’inde bes yilda sosyal becerilerde azalma
oldugu (Antia, Jones, Luckner, Kreimeyer, and Reed, 2011),

* Fiziksel yakinlik veya fiziksel yerlesimin tek basina sosyal etkilesim igin yeterli
olmadigi, isitme engelli 6grencilerin kendilerini sinifin iiyesi olmaktan ¢ok ziyaretgi
gibi gordiiklerini
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belirtmislerdir.

Bu durumda “psikososyal diizenlemeleri iceren okul ortami veya ekosistem nasil
olusturulabilir?” sorusuna cevap aramak gerekir. Bunun i¢cin SOSYAL BUTUNLESME

Onemlidir.

SOSYAL BUTUNLESME
* Sosyal etkilesimleri
* Sosyal iliskileri ve
* Sosyal kabulii igerir.
Sosyal biitiinlesme igin;
*  Yiiksekdgretim kurumlarinda onlisans, lisans programlarina Tiirk Isaret Dili dersinin
konulmasi,
* Yiiksekogretime kayitl isitme engelli 6grenci sayisinin artirilmas,
«  Universitelerde sosyal sorumluluk projelerinde isitme engelli 6grencilere yer verilmesi,
+ Sosyal-kiiltiirel faaliyetlere isitme engelli 6grencilerin dahil edilmesi,

* Sportif etkinliklerde isitme engelli 6grencilere yer verilmesi.
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