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PROGRAM

10 Nisan 2019, Carsamba

09:00-09:30

09:30-10:00

10:00-10:30

10.30-11-45

Kayit
Acilis Konugmalari

Prof. Dr. Feryal Subasi

Yeditepe Universitesi EOODK Birimi Koordinatorii

Prof. Dr. Fatma Yesim Ekinci
Yeditepe Universitesi Rektdr Yardimcisi

Prof. Dr. Canan Aykut Bingol

Yeditepe Universitesi Rektorii
Konferans

Oturum Bagkani: Prof. Dr. Fatma Yesim Ekinci, Prof. Dr. Serap inal
“Disleksi ve Yagsam"

Konugmaci: Prof. Dr. Meltem Eringmen Kanoglu
Yeditepe Universitesi Gazetecilik Bolimi

Panel I- iletisim

Oturum Bagkani: Prof. Dr. Meltem Eringmen Kanoglu, Ogr. Gor. Elif Develi
Konusmacilar: Engellenenlerle

lletigim

Dr. Ogr. Uyesi Gézde Dalan - Yeditepe Uni. / Halkla iligkiler ve Tanitim Bolimii
Dijital iletisim ve Sosyal Medya

Dr. Ogr. Uyesi B. Ahu Alpaslan - Yeditepe Uni. / Gazetecilik Bslimii

Bir iletisim Araci Olarak Sanat
Uzm. Psk. Selin Isik Yazar - Yeditepe Uni. / Psikoloji Boliimii
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11:45-12:00

12:00-13:00

13:00-14:00

14:00-15:30

iletisim Béliimiinde Gelistirilmis Ogrenci Projesi ‘ MoD'um Gok Giizel’
Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Aydin - Yeditepe Uni. / Reklam Tasarimi ve
lletisimi Boltimii
Umut Tikir - Yeditepe Uni. / Reklam Tasarimi ve iletisimi B8ltimii
Demiréren Medya Grubu — Pazarlama Uzmani
S$*2 Yollarda
Seben Ayse Dayi - Yeditepe Uni. / Gazetecilik Balimii

Serim Berke Yarar - Yeditepe Uni. / Makine Miihendisligi BSlimii

Cay ve kahve arasi

Konferans

Oturum Bagkani: Prof. Dr. Ayse Akyel, Prof. Dr. Feryal Subasi

“Engelsiz kampi{'_se Biitiinsel Yaklagim: Mevcut durum” )
Konusmact: Dr. Ogr. Uyesi Zuhar Rende Berman Yeditepe Uni. Ozel Egitim B6limii

Ogle Yemegi
Panel ll-istihdam

Oturum Bagkani: Dr. Aylin Giftci, Dr. Ogr. Uyesi Sule Badill Demirbas
Konugmacilar:
istihdamin Gelistirilmesine Yonelik Ulusal ve Uluslararasi Galigmalar

Prof. Dr. Serap inal - Bahgesehir Uni. / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimii

Engeli olan Bireylerin istihdamina Yonelik iyi Ornekler

Uzm. Dr. Aylin Giftci - Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
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14:45-15:00

15:00-17:00

KOSGEB ‘in Engelli Bireylere Sagladigi Hibe ve Olanaklar
Dog. Dr. Ozlem Kunday - Yeditepe Uni / isletme Bélimdi -

Yeditepe Universitesi Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM)
Uzm. Merve Ulus - Yeditepe Uni / isletme Boéliimii

Is Diinyasinda Engellilik

Hale Yildiz - Yeditepe Uni. / Sanat Yonetimi

Michael Page / Danigsman

Staj imkanlar

Hakan Gélgeci - Yeditepe Uni. / Bilgisayar Miihendisligi Bolimii

Cay-Kahve Arasi

Calistay

Grup 1: Akademik Yasamda Erisilebilirlik

Grup 2.Miman Erisilebilirlik

Grup 3.iletisim

Grup 4.istihdam

Grup 5. EODK Birimlerinin isleyisi

11 Nisan 2019, Pergsembe

09:00-10:00

Panel llI- Egitimde ve Miihendislikte Destekleyici Teknoloji Kullanimi

Oturum Bagkani: Prof. Dr. Servet Bayram, Prof Dr. Mehmet A. Akgiin

Konusmacilar.

Kaynastirma Egitiminde Ogrenme Odakli Evrensel Dizayn

-Universal Design for Learning in Inclusive Settings

MEd(T). Millard Lee Berman -Yeditepe Uni / Yabanci Diller Yiiksekokulu

ENGPati
Dr. Ogr. Uyesi Namik Ciblak -Yeditepe Uni. / Makine Miihendisligi Bolimii
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10:00-10:15
10:15-10:45

10:45-10:55
10:55-11:45

YEDITEPE
@ UN IVERSITESI
Bilgisayar Miihendisligi Proje Galigmalari

Dr. Ogr. Uyesi Esin Onbasioglu - Yeditepe Uni. / Bilgisayar Miihendisligi Bslimii

Engelsiz Yagam Sistemleri
Ogr. Gor. Ataman Ozdemir - Ortadogu Teknik Uni. / Endistri Uriinleri
Tasarimi Bolimii

Cay-Kahve Arasi

Yuvarlak Masa Toplantisi

Oturum Bagkani: Prof. Dr. Arzu Razak Ozdingler, Dog. Dr. Rasmi Muammer
“Oniversitelerde Toplumsal Farkindaliga Yénelik Caligmalar — 1"

Konusmacilar:
Renkli Kampiis Projelerinden Ornekler

Pinar Gokpinar - RK kurucu liye Murat
Uriim - RK mentorii

Cansu Tirkkan - RK program mezunu

Lisans Egitiminde Verilen Se¢meli Ders Ornedi: Asistif Teknoloji
Uzm. Fzt. Cicek Duman - Bahgegehir Uni. / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimii

Lisans Egitiminde Verilen Segmeli Ders Ornegi: Bilisim Erisilebilirligi ve Destek Teknolojiler

Ogr. Gor. Zuhal Pek - Marmara Uni. / Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii
Dr. Engin Yilmaz — Bogazigi Uni. / Gérme Engelliler Teknoloji ve Egitim

Laboratuar(GETEM)
Ara

Yuvarlak Masa Toplantisi
Oturum Baskani: Dog. Dr. Ali Bahadir Olcay, Ogr.Gor. Ayca Aklar Gorekgi

“Oniversitelerde Toplumsal Farkindaliga Yénelik Caligmalar - II”

Konugmacilar:

Lisans Egitiminde Verilen Se¢meli Ders Ornegi: Destekli Istihdam
Ogr.Gor. Elif Develi - Yeditepe Uni. / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boélimii

Engelsiz Fikirler Sira Digi Projeler
Dr. Ogr. Uyesi Onur Altuntas - Hacettepe Uni. / Ergoterapi Bolimii Erol

Oztamur — Hacettepe Uni. / Sosyal Hizmet Baliimii

13. Engelsiz Universiteler Caligtay 7
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Erigilebilir Her Sey- E.H.S.
Seben Ayse Dayi - Yeditepe Uni. / Gazetecilik B6limii

Serim Berke Yarar - Yeditepe Uni. / Makine Miihendisligi Bolimii

Siiper Palsi Projesi

Fzt. Benan Ozkol - Yeditepe Uni. / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimii

Yiiksekogretimde Suriyeli Ozel Gereksinimli Universite Ogrencileri;
Deneyimler ve Zorluklar

llgin Aydinoglu - istanbul Uni. / Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

11:45-12:00 Cay-Kahve Arasi

12:00-13:00 Sozel ve Poster Sunumlari

Oturum Baskani: Dog. Dr. Rasmi Muammer

Dr. Ogr. Uyesi Sule Badilli Demirbas
Ogr. Gor. Ayca Aklar Corekgi

Ogr. Gor. Elif Develi

Ogr. Gor. Giizin Kaya Aytutuldu

13:00-14:00 Ogle Yemegi
14:00-15:30 Tartigma ve Rapor Hazirlanmasi
“Calistay Gruplarinin Sunumlari"

Oturum Bagkani: Prof. Dr. Serap inal
Bahcesehir Uni. / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii

Prof. Dr. Feryal Subasi

Yeditepe Uni. / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi Dilber Karagdzoglu Coskunsu Bahgesehir
Uni. / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon B6limii

Odr. Gor. Elif Develi
Yeditepe Uni. / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii

13. Engelsiz Universiteler Calistayi
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Konular. Akademik Yasamda Erisilebilirlik
Mimari Erigilebilirlik
lletigim
Istihdam

15:30-15:45 Cay Kahve Arasi

15:45-17:00 Kapanig Konugmalari ve Miizik Dinletisi

13. Engelsiz Universiteler Caligtay



YEDITEPE
@ UNIVERSITESI

Prof. Dr. Canan Aykut Bingol
Yeditepe Universitesi Rektorii

Yeditepe Universitesi 1996 yilinda istanbul Egitim ve Kiiltur — ISTEK vakfi Bagkani sayin Bedrettin Dalan
tarafindan kurulmustur. Yeditepe Universitesi 13 Fakiilte ve 1 Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu'nda 6
boliim, toplam 77 programda lisans, 4 6n lisans diizeyinde egitim verilmektedir. 82 yiiksek lisans ve 43
doktora programinda lisansiistii diizeyde egitimler yuritlilmektedir.

Universitemiz kapsaml, yaratici, gelismis disiplinler arasi ders programlari ve ileri teknolojiyi kullanan
laboratuvarlariile Tirkiye'nin en bliyiik vakif tiniversitesidir. Yeditepe Universitesi 700 ‘e yakin Erasmus
ve Exchange anlasmasiyla 6grencilerimize farkl kiiltlirleri tanima, egitimi yerinde godzlemleme ve
kilturlerarasi farklliklari deneyimleme imkanlari da sunmaktayiz.

Yeditepe Universitesi Engeli olan Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon (EODK) Birimi Yeditepe
Universitesi'ndeki engeli olan kisilere verilen destegin genisletilmesi, engelli 5grencilerin kampiis iginde
yasamlarini kolaylastirmak amaciyla 25/11/2010 tarihinde kurulmustur. Ogrencilere Egitim, 6gretim
alaninda verilen tim hizmetlerin_organizasyonu Yiiksek Ogrenim Kurumu'nun Direktiflerine uygun
olarak hazirlanmig “Yeditepe Universitesi Engeli olan Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi
Yoénetmeligi” ve “Yeditepe Universitesi Engeli olan Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Sinav
Yonergesi" gergevesinde yerine getirilmektedir.  “Engelsiz Yeditepe" olarak 6grencilerimize dersler/
sinavlar sirasinda ihtiya¢ duyacaklar akademik ortami hazirlamak, engelleri nedeniyle egitim-6gretim
siireglerinde yagayabilecekleri problemlere yonelik tedbirleri almak, ¢dziimler gelistirerek onlarin egitim -
ogretime ve Uiniversitenin fiziki kosullarina katiimlarini gelistirmeyi hedefliyoruz.

13. Universitemizde gerceklesecek olan “13. Engelsiz Universiteler Galistayr' na ev sahipligi yaptigimiz
icin mutluluk duymaktayiz. Ulkemizin dért bir yaninda Universitelerde EODK birimlerinde ¢alisan
akademisyenlere, uzmanlara; engelli bireylere hizmet sunan kamu ve sivil toplum kuruluglarinin
temsilcilerine de kiymetli katilimlari igin tesekkiir ediyoruz.

10 13. Engelsiz Universiteler Caligtay
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Prof. Dr. Fatma Yesim Ekinci
Yeditepe Universitesi Rektor Yardimcisi

Universitemiz biinyesinde engeli olan &dgrencilerimizin 6grenim hayatlarini kolaylagtirarak gerekli
akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-6gretim sureglerine tam katiimlarinin saglanmasi amaciyla
bulunan Yeditepe Universitesi EODK birimimiz basaril bir sekilde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Universitemiz bu baglamda, 6grencilerinin, galisanlarinin ve ziyaretgilerinin erisebilirliklerini arttirmak igin
gerekli diizenlemeleri yapmakta, Engelsiz Yeditepe kapsaminda kendini siirekli yenilemektedir.

Universitemiz ev sahipliginde gerceklesecek olan engeli olan 6grencilerimizin toplumsal farkindaligini
artirmaya yonelik ¢alismalarin konusulacagi “13. Engelsiz Universiteler Calistay'na” katiliminizdan
mutluluk duyariz.

Prof. Dr. . Yesim EKINCI
Yeditepe Universitesi EOODK Birimi'nden Sorumlu Rektdr Yardimcisi

13. Engelsiz Universiteler Caligtay o
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Prof. Dr. Feryal Subasi

Yeditepe Universitesi EOODK Birimi Koordinatorii

Yeditepe Universitesi'nin ev sahipliginde gerceklesecek olan 13. Engelsiz Universiteler Calistayi'na
sizleri davet etmenin heyecani ve mutlulugu igindeyiz.

Bu calistayda; ogrencilerimizin esit kosullarda Universite yasamina katilmalarina , donanimh
bireyler olarak is yagamina kazandirilmalarina nasil daha iyi katki verebiliriz bu konulari tartismak
istiyoruz. Bu kasamda farkli disiplinlerden 60 davetli konusmaci ¢alistayimiza katilmayi kabul
ettiler, cok degerli bilgilerini, 6nerilerini bizlerle paylasacaklar. Kuskusuz Engelsiz Universiteler
Galistayi'nin belki de cok dnemli misyonu EODK birimlerinde gérevli olan uzmanlar, sivil toplum
kurulusglar Uyeleri, akademisyenler ve tiim degerli katilimcilarin da deneyimleri, 8grencilerimizin
bildirimleri ile, Gniversitelerimizin sorunlari ve ¢dziim onerilerini konusmak ve tartigsmaktir. Bu
kapsamda panel ve konferanslarla birlikte organize edilmis olan yuvarlak masa galismalarinda,
erisilebilirlik, iletisim, istihdam ve EODK Birimlerinin isleyisi basliklari altinda yer alan kavramlar,
suregler konunun uzmanlari ve 6grencilerimizle birlikte tartisma ve konusma imkani bulacagiz.

13.Engelsiz Universiteler Calistayi'ni “Farkliliklarimizla Degisiyoruz, Gelisiyoruz" slogant ile sizlerle
birlikte gerceklestirmekten biyiik mutluluk duyuyoruz, ancak degerli katkilariniz sayesinde bu
calistayin amacina ulasabilecegine inaniyoruz.

Saygilanimizla

Prof.Dr. Feryal SUBASI
Diizenleme Kurulu adina

12 13. Engelsiz Universiteler Caligtay
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Grup 1: Akademik Yasamda Erisilebilirlik

Oturum Bagkani: Prof. Dr. Serap inal, Dr. Ogr. Uyesi Cem Akkose
Raportor. Fzt. Batuhan Kayahan

v' Akademik Destek

v' Farkli Engellilik tiplerine yonelik olarak ders materyallerine ulagim saglayabiliyor muyuz?
v" Destekleyici teknolojilerin kullanimi ilgili mevcut durum nedir?

v Ogrencilerin ihtiyaclarina gére ders materyallerinin modifiye edilmesi

v Ogrencilerin katiimini gelistirebilmek igin egitimin gesitlendirilebilmesi

Grup 2: Mimari Erigilebilirlik
Oturum Bagkani: Ogr. G6r. Ataman Ozdemir Ogr. Gér. Ayca Aklar Corekgi

Raportor: Fzt. Ayca Yagcioglu

v Universitelerde Engellilere yonelik diizenlemeler
v" Binalar ve siniflara erigim durumu nedir?

v Universite icerisindeki diger faaliyetlere ve toplumsal hayata katilim

14 13. Engelsiz Universiteler Caligtay
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Grup 3. iletigim
Oturum Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Berke Kirikkanat, Ars. Gor. Zeynep Pekin

Raportor. Uzm. Fzt. Elif Tugce Cil, Fzt. Ata Tekin

v" Birinci yildaki 6grencilerimiz i¢in Oryantasyon Calismalarimiz var mi?
v Ogrenciler Arasi iletisim Sorunlari ve Géziim Onerileri

v' Akademik Personel ve OgrencilerArasindaki iletisim Sorunlari ve Céziim Onerileri
Grup 4. Istihdam

Oturum Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Sule Demirbas Uzm. Merve Ulus, Ogr. Gor. Giizin Kaya Aytutuldu

Raportor: Fzt. Deniz Aslan

v’ Istihdama y6nelik Ulusal ve uluslararasi firsatlarin farkinda miyiz?
v istihdama ydnelik 6grencilerin kaygilari
v" Sektorlerin engelli bireylerin istihdamina yonelik tutumu

v Ogrencilerimize farkl staj imkanlari saglayabiliyor muyuz?

13. Engelsiz Universiteler Caligtay 15
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Grup 5. EODK Birimlerinin isleyisi

Oturum Bagkani: Prof. Dr. Feryal Subasi, Ogr. Gor. Zuhal Pek

Raportor: Fzt. Mehmet Alperen Pekdas, Fzt. Ash Yeral

v' EODK birimlerine biitce ve 6denek ayrilmasi

v’ Universitelerin EODK birimleri igin biitge yapilandirmalari

v' EODK Koordinatérliiklerin yapisal farkliliklari ve standardizasyonu
v' EODK koordinatérlerinin gérev tanimi

v' EODK birimlerine égrencilerin aktif katilhmin saglanmasi

v’ Birimlerde isleyise ait temel sorunlar

16
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10 Nisan 2019
Panel I- iletigim

Engellenenlerle iletisim
Dr. Ogr. Uyesi Gozde Dalan'’
'Yeditepe Universitesi / Halkla iligkiler ve Tanrtim Boliimii

Ozet:

Ozel gereksinimli bireylerin giindelik yasaminda karsilasmis olduklari zorluklardan biri iletisim engelidir.
Bu arastirmada, 6zel gereksinimli bireylerin ve ailelerin kargilagsmis olduklan iletisim sorunlarinin kok
nedenlerine deginilmek istenmektedir. Bu durum 2014 yilinda yapmis oldugum gozlem ve derinlemesine
miuilakatlar sirasinda kargilasmis oldugum bulgular arasinda siklikla tekrar eden bir sorun olarak
gorilmustir. Bunun yani sira 6zel gereksinimli birey olarak tanimlanan Alzheimer Hastalar ve onlarin
yakinlari ile yapmis oldugum arastirmada ve ayni zamanda kendimin de bir Alzheimer hasta yakini olarak
yasamis oldugum deneyimlerde, karsilagilan énemli problemlerden biri iletisim sorunudur. iletisimi,
sosyal yagsama dahil olmak igin diger insanlarla etkilesimde bulunurken kurulacak bir bag olarak merkeze
yerlestirdigimizde; bunun gergeklesmesi igin belirli sartlarin saglanmasi gerekmektedir. Bu sartlardan biri
“erigilebilirlik"tir. Erigilebilirlik, “engellilerin evlerinden cikabilmeleri, bagkalarina ihtiya¢ duymadan binalara,
acik alanlara ulasabilmeleri ve bunlari kullanabilmeleri; kisaca toplumsal yagama katilabilmeleriigin yapili
cevrede ve kentsel hizmetlerde alinmasi gereken fiziksel ve mimari tiim tedbirleri icermektedir” (Engelli ve
Yagh Hizmetleri Genel Muidiirliigdi, 2019). Bu sartlarin saglanamamasi durumunda kisi evine hapsolarak
sosyal izolasyon yasamaktadir. Bu bakimdan bu arastirmada erisilebilirlik kavrami, “Mekansal Biling"
(Harvey, 2016) baghdr altinda ele alinmistir. Aragtirmada deginilen diger konu basliklar ise “Gnyarg!”,
“mesafe (sizlik)", ve “lslup” sorunlandir. iletisimin temel kavramlari arasinda sayilan bu kavramlar,
ozel gereksinimli bireylerin siradan sorunlari haline gelerek giindelik yagaminin icine gomiilmis ve
igsellestirilerek goriinmez kilinmistir. Bu arastirmada giindelik yasamin igine giderek gomiilmiis olan ve
bu ylizden normallestirilen bu sorunlari, kaziyarak giin yiiziine gikarip farkindalik yaratmak istenmektedir.

Anahtar Kelimeler: iletisim, mekansal biling, 6nyargi, mesafe(sizlik), Gslup

Kaynakga

1- Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Mud(irligu, (2019). Erisilebilirlik. https://eyh.aile.gov.tr/erisilebilirlik, erigim tarihi,
19.03.2019.

2- Harvey, D. (2016). Sosyal Adalet ve Sehir. Mehmet Morali (gev.). istanbul: Metis Yayinlari.

13. Engelsiz Universiteler Caligtay 17



yeproe

Dijital iletisim ve Sosyal Medya
Dr. Ogr. Uyesi B. Ahu Alpaslan’
"Yeditepe Universitesi / Gazetecilik Boliimii

Ozet:

iletisim kavrami,insan olgusu ve dzellikle bireyler arasindakiiletisim faktorii giiniimiizde gok fazla degisime
ugramistir. 20.ylizyllda icat edilen cep telefonu ve sonrasinda yaratilan internet temelli uygulamalarin
varligi ve cesitliligi insan tabiatinda biiyiik 6lgekte farkliliklarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Modern felsefenin kurucularindan Descartes, 400 yil 6nce insani tanimlarken ‘Diigiinliyorum o halde
varim' demistir. Her gegen glin daha da biiyiik bir hizla dijitallesen diinyamizda artik varligimizi daha farkli
yontemlerle resmeder olduk. Ornegin; civildiyorum (tweet atiyorum) o halde varim. Kendi resmimi size
gosteriyorum o halde varim. Kendi videomu sizlerle paylasiyorum o halde varim demeye basladigimiz bir
donemdeyiz. Baska bir deyisle, varolusunun bilincine diistinerek varan insan profilini terk edip, resmine
bakarak varolugunun bilincine varan insan modeline gegmis durumdayiz. Yagamakta oldugumuz diinya
birgok anlamda fazlasiyla degisti. Bu degisimin de altinda yatan temel nokta ise sosyal medyadir! Sosyal
medya dedigimiz alan herkese bir anlamda esit bir alan firsati yaratmaktadir. Bu esit alanlar arasinda
nasil takdir edilecegimiz ise, bize kalan kisim ve belki de en zor kismidir.

Prensky (2001), dijital medya araglarina asina olanlarla olmayanlari dijital yerliler ve dijital gécmenler
olarak ikiye ayirmaktadir. 1980 oncesi dogan kisileri dijital gogmen, '80 sonrasinda bu teknolojilerin
icine dogan bireyleri ise dijital yerli olarak adlandirdigimiz glinimiiz dijital diinyasinda kuskusuz yerliler,
gocmenlere oranla dijital iletisim ve dijital is alanlarinda gok daha avantajli konumdadirlar.

Sosyal medya araglarini aktif olarak kullanan bireyler 6zellikle de dijital yerliler i¢ten ige {inlii olma ve bir
anlamda da oliimsiiz olma istegi igindedirler. Sosyal medya araglari 6liimstiizliik duygusunu ortdli bir
sekilde bize sunan en 6nemli dijital platformdur.
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iletisim Béliimiinde Gelistirilmis Ogrenci Projesi ‘ MoD'um Gok Giizel’

Dr.Ogr.Uyesi Giilsah Aydin', Umut Tikir2

'Yeditepe Universitesi / Reklam Tasarimi ve iletigimi Boliimii

2Demiroren Medya Grubu / Pazarlama Mezunu

Ozet:

istanbul bélgesinde yagayan ve niifusun yaklasik %10'luk bir bdliimiinii olusturan engelli bireylerin, TUIK
verilerine dayanilarak ve cesitli kaynaklardan elde edilen bilgiler dogrultusunda, sorunlari, beklentileri ve
guindelik yasam pratiklerinde karsilastiklari problemlerin ¢goziimleri proje kapsaminda ele alinmistir. S6z
konusu proje, toplumda ulagim sikintisi ile miicadele eden engelli bireylerin yasamlarini kolaylagtirmayi
hedeflemektedir. Proje kapsaminda istihdam, egitim ve gevre sartlarindan dogabilecek sorunlarin yani
sira metropollerde yasayan engelli genclerin ebeveynlerinin karsilastiklar sikintilara da yardimei olmayi
amagclamaktadir. Bu baglamda MOD ( Mobilization Of Disabled ) adiyla engelli bireylerin egitim hayatinda
kolayliklar saglayacak bir uygulama 6nerisi tasarlanmistir.

Engelsiz Kampiise Biitiinsel Yaklagim: Mevcut Durum
Dr. Ogr. Uyesi Zuhar Rende Berman'’
! Yeditepe Universitesi / Egitim Fakiiltesi, Ozel Egitim Ogretmenligi Boliimii

‘Bitiinlestirici toplumlar igerisinde engelsiz (iniversiteler ancak bir orkestranin uyum iginde performansi
gibi sosyal adaleti i¢sellestirerek tiim birimlerinin bir harmoni icerisinde ¢alismasi, sistemli degisim ve
uygulama ile miimkdind(ir’

Bireysel farkliliklar ve ‘Gzel egitime gereksinim duyan’ 6grencilerin yiiksekogrenime katilimi ve basariyi
etkileyen faktorlerin karmasik dogasi bitlincil bir yaklasimla mevcut durumu degerlendirmeyi ve
toplumsal sorumlulugumuz olan sosyal farkindalik, planlama, egitim ve degerlerimizi sorgulamayi
zorunlu hale getirir.

Egitime ulasilabilirlik en temel insan hakkidir ve egitim toplumda tiim bireylerin giiglendirilmesi igin
zorunludur. Bireylere yiiksek egitim olanaklarinin saglanmasi bir sosyal sorumluluktur. Bireysel farkliliklara
bakis acisinin toplumsal tutum ve davranislarin temel nedeni oldugu bilinmektedir. Tibbi model agisindan
bireysel farkliliklar engel, bozukluk ve eksiklik gibi terimler kullanarak, farkliigin nedeni ve yarattigi gigliigu,
sorumlulugu bireye yiikler. Tibbi model gercevesinde bireye verilen etiketler, beklentileri sinirlar ve zayifhk/
sinirliik olarak yetersizlige odaklasir. Acima, sakinma, saklama, utang vb. olumsuz duygular tibbi modelin
kullaniminin olumsuz sonugclaridir.

Sosyalmodelise'normal’ kavraminisorgularve engelleriortadan kaldirmaya odaklanir. Bireysel farkliliklarin
cesitlilik ve biitliniin bir pargasi oldugu inanci ile olumsuz tutum gibi toplumsal engelleri anlama ve
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degistirmenin 6nemi lizerine odaklasir. Bireyler farkli zamanlarda 6zel hizmete ihtiyag duyar anlayisi ile
toplumda tim bireylerin bu hizmetlere ulasmasi igin gerekli diizenlemeler dogal olarak mevcuttur. Tim
bireylerin topluma onemli katkilar saglayabilecegi ve gesitlilik 6rgiistinii zenginlestirecegi distinulerek
bireylerin kendilerini gergeklestirmesi 6n plana ¢ikarilir. Sosyal modelin kullanimi yoluyla biitiinlestirici bir
toplum yoniinde gelisim saglanabilir.

Genis bir aragtirmaci grubu (Levine & Nourse, 1998; Newman, L., Wagner, M., Knokey, A. M., Marder, C,,
Nagle, K., Shaver, D., Weli, X., & Cameto, R., Contreras, E., Ferguson, K., Greene, S., and Schwarting, M, 2011,
Schloss, Schloss, & Schloss, 2007) engelli olan ve olmayan bireylerin yagam kalitelerinde 6nemli farkliliklar
oldugunu ve bu farklihgin demografik verilerde oldugu gibi ekonomik, sosyal, mesleki ve egitimsel
ozelliklerden kaynaklandigini belgelemisti. Newman ve arkadaslar, (2011), “National Longitudinal
Transition Study (NLTS2)" adli galismalarinda ABD'deki engelli olan ve olmayan gencler arasindaki farklar
oldugunu belirten bulgularini yayinlamiglardir. Engelli geng yetigkinlerin ortadgretim sonrasi egitime
kaydolma olasiliklarinin daha diisiik oldugunu ve yiiksekdgretimlerini tamamlama oranlarinin daha diigiik
oldugunu, galisma saati licretlerinin daha diistik oldugunu ve bir banka hesabina veya bir kredi kartina
sahip olma ihtimallerinin diisiik oldugunu; engelli olmayanlardan daha distik evlilik oranlarina sahip
olduklarini bildirmiglerdir. Ortadgretim sonrasi egitim almalari, kendileri i¢in daha iyi bir yagam kalitesi igin
caba gosterebilecek engelli bireyleri (Wilgosh, Scorgie, Sobsey ve Cey, 2010) giiglendirmeye giden yoldur.

Ortadgretim sonrasi egitim alan engelli eriskinlere iliskin veriler, egitim almayanlarin iginde bulundugu
rahatsiz edici bir tabloya bir karsi anlati saglar: Bir ortadgretim kurumundan mezun olan 6grenme giicliigu
olan 6grencilerin maas oranlari ve istihdam edilme olasiliklari akranlarinin engelli olmayanlarindan daha
yiiksektir (Madaus & Shaw, 2006); ve bu 6grencilerden yiiksekdgretim mezunlarinin énemli dlgiide daha
yiiksek Ucretlerle daha fazla istihdam imkani, bagimsiz olarak daha rahat yasama olasiligi, daha yiiksek
sosyallesme imkani bulduklari ve toplum hizmeti faaliyetlerine arkadaslarina oranla daha yiiksek katilim
gosterdikleri goriilmistir. (Newman ve ark., 2011).

Yiiksekogretimde 6grenci basarisini, 6grencinin egitiminin sirekliligi, basarisi ve mezuniyet durumunu
direkt olarak etkiler. Bu faktorler arasinda bireysel faktorler, kurumsal faktorler ve politika/prosediirel
faktorler yer almaktadir. Bireysel faktorler arasinda 6grencinin hazir olus becerilerine sahip olmamasi,
‘engel’ in tiir ve seviyesi, 6grencinin sosyal destek sisteminin varligi, bireyin kendini tanimasi, kendi
ihtiyaclarini ifade etmesi ve gerekli kaynaklara ulagsmada 6nemli beceriler sayilabilir.

Kurumsal faktorler ise direkt olarak yiiksekdgretim kurumunun kiiltiiri (bittnlestirici olup olmadig
sorusunun cevabi), saglanan destek hizmetleri, 6gretim elemanlarinin bilingli ve bilgili olmasina
iliskin faktorleri kapsar. Ogrencilerin kabul edilebilir bir akademik performans kazanabilmelerini ve
suirdiirmelerini saglamak igin destek hizmetlerine ulagabilmeleri ve erisebilmeleri dnemli bir sorun olarak

20 13. Engelsiz Universiteler Caligtay



Yeprmes

karsimiza ¢ikmaktadir. Literatiirin gozden gegirilmesi, okul sonrasi hayat ve okul sonrasi ortamdaki
engelli 6grencilerin durumlarini etkileyen durumlarin akademik personel ile dogrudan ilgili oldugunu
ortaya cikardi. Mevcut durum ve gesitli faktorlerin olasi olumsuz etkisine ragmen, yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim yeleri 6grencilerini bireysel olarak tanima, kendi egitim felsefesi ve yaklagimlarini

gozden gecirme yoluyla gerekli diizenlemeleri yapip 6grencilerini ihtiyag duyduklarn destek hizmetlerine
yonlendirerek onlarin akademik yasamlarinda énemli rol oynayabilir.

Politika ve prosediirel faktorler 6grencinin ortadgretim kurumundan yiiksekdgretim kurumuna gegisinde
izlenen siireci, ‘engel’ ve taniya iligkin 6grencinin saglamasi geren dokiimanlar, izlemesi gereken yol
haritasini, kurumda birimler arasi 6grenciye iliskin bilginin paylasimina kadar bir¢gok konuyu kapsar.
Toplumsal ve kurumsal diizeyde, birbiri ile siirekli bir etkilesim halinde olan bu faktérlerin ¢alisiimasi,
degerlendiriimesi ve gerekli degisimin olusturulmasi ancak sistematik ve biitiincil bir yaklagimla
gerceklesebilir.

KAYNAKCA:

1- Levine, P, & Nourse, S. W. (1998). What follow-up studies say about postschool life for young men and women with learning
disabilities: A critical look at the literature. Journal of Learning Disabilities, 31(3), 212-233.

2- Madaus, J. W, & Shaw, S. F. (2006). The impact of the IDEA 2004 on transition to college for students with learning
disabilities. Learning Disabilities Research & Practice (Blackwell Publishing Limited), 21(4), 273-281. doi:10.1111/j.1540-
5826.2006.00223.x

3- Newman, L., Wagner, M., Knokey, A.-M., Marder, C., Nagle, K., Shaver, D., Wei, X., with

Cameto, R., Contreras, E., Ferguson, K., Greene, S., and Schwarting, M. (2011). The post-high school outcomes of young adults
with disabilities up to 8 years after high school. (A Report From the National Longitudinal Transition Study-2 (NLTS2) No.
(NCSER 2011-3005). Menlo Park, CA: SRl International

4- Schloss, P. J., Schloss, M. A, & Schloss, C. N. (2007). Postsecondary service options. In Schloss, P. J., Schloss, M. A, &
Schloss, C. N (Ed.), Instructional methods for secondary
students with learning and behavioral problems (4th ed., pp. 21-38). Boston, MA: Allyn and Bacon.

5- Wilgosh, L., Scorgie, K., Sobsey, D., & Cey, R. (2010). Quality of life and empowerment issues for post- secondary students
with physical and learning disabilities. Developmental Disabilities Bulletin, 38(1), 111-131.
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Panel Il — istihdam

istihdamin Geligtirilmesine Yonelik Ulusal ve Uluslararasi Galismalar

Prof. Dr. Serap inal’

'Bahgesehrir Universitesi / Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Ozet:

Engeli olan bireylerin esit kosullar altinda galigmalar, Ucret, prim, izin, is ile ilgili kosullar gibi alanlarda

esit haklardan yararlanmalari, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemle lizerinde durulan ve takip edilen
yaklagimlardir. Birlesmis Milletler Engeli olan Kisilerin Haklari S6zlegsmesi (Aralik 2006) 27. Maddesi'ne
gore, ‘engeli olan kisiler digerleri ile esit sartlarda ve tercih ettikleri iste ¢aligarak yasamlarini kazanma
haklarina sahiptirler. Is ortamlan serbest, kaynagtirmaya uygun ve erigilebilir olmalidir'. Bu madde ile
iliskili olarak engeli olan kigilerin sosyal yagsama (m.29) ve killtirel, rekreatif, eglence ve spora (m.30)
katimlarinin desteklenmesinin tizerinde durulmakta ve bunlarin bir zorunluluk olarak iilkelerin kargisinda
durdugu vurgulanmaktadir. (Hendricks, 2007).

Birlesmis Milletlerin Eyliil 2015'te diinya liderleri ile birlikte alinan karar dogrultusunda 17 maddelik
Surdiriilebilir Kalkinma Amaglar (SKA) (Griggs vd, 2013) belirlenmis ve ye 193 {ilkenin bu amaglar
dogrultusunda gerekli 6nlemleri almalari ve 2030'a kadar yapilmasi gereken ¢alismalari tamamlamalari
konusunda hem fikir olunmustur. Bu maddelerin 196 hedefi bulunmakta ve insan haklari, insan onuru,
kanunlar, adalet, esitlik, ayrimcilik yapmamak konularini iglemektedirler. SKA amaglarindan, 1: Yoksulluga
Son; 4: Nitelikli Egitim; 8: insana yakisir is ve ekonomik biiyiime; 10: Esitsizliklerin Azaltlmasi; 11:
Siirdurilebilir Sehir ve Yasam Alanlari; 16: Barig ve Adalet; 17: Hedefler igin Ortakliklar boliimlerinde
engellilik konusu ele alinmistir. Genel olarak énerilen eger gerekiyorsa engellilik ile ilgili gosterge ve
hedefler aynistirilabilir, bir bagka ifade ile pozitif ayrimcilik yapilabilir denilmektedir. Buna gore, Birlesmis
Milletler Engeli olan Kisilerin Haklari S6zlesmesi ile SKA'nin hedeflerinin 2030 yilina kadar uygulamaya
konulmasi ve izlenmesi gerekmektedir. Ulkelerin 6zelliklerine gore engellilik konusunda atilmasi gereken
adimlar igin yol gdstermesi agisindan onemli bulunan bu hedefler kapsaminda harekete gegilmesi ve
islemlerin gergeklestirilebilmesi istenmektedir.

SKA kapsaminda istihdam ile ilgili olan 8. madde lilkeleri ve hiikiimetleri dinamik, siirddrdlebilir, yenilikgi,
insan merkezli ekonomiler kurmalar konusunda tesvik etmektedir. Bu sekilde istihdamin artacag,
gengclerin, kadinlarin is bulma olanaklarinin yiikselecegini vurgulamaktadirlar. Benzer bir proje, ispanyol
Katilim ve Sosyal Ekonomide ispanya isletme Programi-2014-2020 adli projedenyola ¢ikarak hazirlanmis
olan Engelli Merkez Avrupa-Disability Hub Europe-DHub'dur. islevleri ve hedefleri 11 Subat 2019'da
Avrupa Parlementosu'nda goriisiilmis olan DHub, paydaslar ve sektorler arasi baglantilarin pan-Avrupa
kapsaminda kurulmasi ve is olanaklarinin gelistiriimesini hedeflenmektedir.

29 13. Engelsiz Universiteler Caligtay



Yeprmes

Avrupa Birligi'ne yeni miracaat ettigimiz projemizde, engeli olan bireylerin istihdamini arttirmak amaciyla

Universitelerde ve insan kaynaklarinda galisanlari arasinda olmak tizere sektorde engellilik, agir engellilik
ve destekli istihdam konusunda farkindalik ¢alismasinin yapilmasi planlanmigtir. Farkindalik gelistikge
engeli olan kisilerin ayrimcilik yapilmadan is bulabilmeleri ve ayni iste uzun siire ¢alisma olanaklarinin
artacag fikrinden yola gikilmistir.

Baskan Obama 26 Temmuz 2010'da aldirdigi karar ile Federal Devletin {ilkenin en biiyiik igvereni olarak
ise alinacagi kararini vermistir. ise alimlarda iki ayri sekilde olmasina karar verilmistir'. Birincisi, rekabetci
olmayan ise alim. Digeri, rekabete acik ise alim olmustur. ise alim hakkinda bir bilgimiz olmamakla birlikte
destekli istihdam kapsaminda ABD'ndeki gelismis yapiya bu sekilde iddiali bir yaklagim hem istihdami
hem de farkindaligi geligtirmek agisindan diger lilke hiikiimetleri igin 6rnek bir model olarak kabul edilebilir.

Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Béliimii tarafindan baslatilan Engelli Bireylerin
istihdam Edilebilirliginin Arttinlmasi i¢in Teknik Yardim Projesi2 adli bu projede egitim almak ve kendilerini
gelistirmek isteyen engelli olan kisiler destekliistihdamin ‘Train, Place, Maintain’ modeli ile egitilmekte ve
calisma yagamina hazirlanmaktadirlar. ilgi alanlarina gore cesitli mesleki egitimler alan kigilerin egitimleri
sonrasinda ISKUR'a bagvurarak is talebinde bulunmalari ve ISKUR tarafindan uygun ise yerlestirilmeleri
amaclanmistir. Bu proje kapsaminda kayitlara gore, 100'e yakin kisi mesleki beceriler konusunda egitilmis
ve 60 kisi ise yerlestirilmigtir.

Yeditepe Universitesinde Eyliil 2014 - Adustos 2016 tarihleri arasinda yapmis oldugumuz KA2: Yenilik
ve lyi Uygulama Degisimi igin isbirligi Stratejik Ortaklik Proje teklifi kapsaminda tarihleri arasinda “Job
Coaching Training : Place, Train, Maintain for People with Intellectual Disabilities” (2014-1-TR01-KA204-
013427)° adh Avrupa Birligi Projesi ile zihinsel, duyusal, psikolojik agidan adir engeli olanlar ile goklu
engeli olanlar veya otizmi olan kisilere yonelik olan 'Place, Train and Maintain' modeli ele alinmistir (Sekil
1). Bu proje siiresince bireysel destekli istihdam igin ¢alisacak is koglarinin yetistirilmesi planlanmistir.
Yeditepe Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Yoneticiliginde Proje
ortaklarimiz Yunanistan'dan Alexander Technological Educational Institute of Thessaloniki, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Boliimii, Polonya'dan Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w
Warszawie, Fizyoterapi Bolimi ve Down Sendromu Dernegi, Tiirkiye'den olugsmustur.

Bu ¢alisma ile yeni mezun fizyoterapist, psikolog, psikolojik rehberlik ve danismanlik uzmani, hemsire ve
cocuk gelisimciden olusan bir gruba verilen iki calistay (Mayis 2015 ve Temmuz 2016) irlanda'da KARE
adh kurulusun Ceo'su Mr. Christy Lynch tarafindan verilmigtir. Toplam 49 kisi bu konuda egitim almis ve

1 https://chicagolighthouse.org/sandys-view/commentary-on-president-obamas-commitment-to-people-with-disabilities/
2 http://www.ikg.gov.tr/engelli-bireylerin-istihdam-edilebilirliginin-artirilmasi
3 www.jobcoachingtr.com

13. Engelsiz Universiteler Caligtay 23



Yeprroe

bunlarin 23'l projenin arastirmacisi olarak yer almistir. Diger katiimcilar Kadikdy ve Atasehir Belediyeleri
Engelliler Birimleri, Atagehir Belediyesi Gorme Engelliler Dairesi, Kartal Belediyesi, Sabanci Spastik
Cocuklar Vakfi, T.C. Milli Egitim Bakanligi, T.C. MEB istanbul il Miidiirliigii, Goztepe Ozel Egitim Okulu,
Yakacik Mesleki Egitim Okulu ve ISKUR calisanlarindan olusmustur. Workshop katilimcilarindan ve proje
partneri olan Down Sendromu Dernegi, Down Sendromu olan kisilere ve Kadikoy Belediyesi Engelliler
Dairesi Otizmi olan kisilere yonelik olarak kendi is koglugu hizmetlerini sunmaya baslamiglardir.

Bu proje, Tiirkiye'de Uiniversite diizeyinde zihinsel engeli olan bireylere yonelik olarak yapilmis olan ilk is
koclugu projesi olup ingilizce, Tiirkge ve Polonyaca dillerinde ‘Job Coaching for People with Disabilities:
Place, Train, Maintain - Engeli olan Kisiler icin is Koglugu: Yerlestir, Egit, Siirdiir' bashdi ile segcmeli ders
acilmisti.  Derse kayit yaptiran farkli alanlardan toplam 45 Ogrencilerin dsnem sonu hazirladiklari
sunumlarive alinan geri bildirimler, dersin verimli ve etkin gegtiginin birer gostergesi olarak kabul edilmistir.

Bilginin yayginlastinlmasi kapsamanda Proje ve ciktilari 5. Ulusal Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Kongresi'nde poster ve irlanda'daki 2. Supported Employment Congress'de sdzel olarak sunulmus;
engellilige yonelik halka agik bir ulusal fuarda yine bir poster sunum ile tanitimi yapilmistir.

Projenin bir diger ciktisi amaci destekli istihdami hayata gegirmek ve genclere is bulmak olan DISDER-
Destekli istihdam Dernegi'nin kurulmus olmasidir.*

e N7 I
KiSiNiN

o # UYGUN BIR iSE_
OZELLIKLERINE YERLESTIRILMESI
BEKLENTILERINE

Destekli
istihdam

BU iSTE UZUN, ) o
SUREKLI iSTE EGITIM
ve ve
VERIMLI BiR TAKiP

SEKILDE GALISMA

Sekil 1: Destekli istihdamin sematize agiklamasi (Beyer vd. 2010).

Bu projenin sonucunda edindigimiz izlenim, her ne kadar engeli olan kisilerin bir is edinmeleri ve esit

4 www.disder.org
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sartlarda galismalar is veren ve istihdam konusunda karar verici konumunda olanlarca tercih edilse de,
bu durum, agir engeli veya zihinsel engeli olan kisiler i¢in ayni degildi. Agir engeli veya zihinsel engeli olan
kisilerin istihdami konusunda direng ile karsilasmamiz bu konuda farkindahdi gelistirici bir proje yapma
fikri dogdu. Bu baglamda, Yiiksekdgretimde Adir Engeli olan Kisiler iin Destekli/Uyarlanmis istihdama
iliskin Farkindali@i Arttirmak baslikli bir Avrupa Birligi Projesi hazirladik. Bahcesehir Universitesi Saglk
Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu yiriticuliglinde proje ortaklar Yeditepe ve
istanbul Universitesi Cerrahpasa Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimlerine ilave
olarak, Bahcesehir Universitesinden iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Yeditepe Universitesinden
Reklam Tasarimi ve iletisim Fakiiltesi de projenin ulusal ortaklaridir. Ulusétesi ortaklar ise, Polonya'dan
Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie, Fizyoterapi Bolimdi, ispanya'dan
Blanquerna Universitesi Ramon Llull, Psikoloji ve Egitim ve Spor Bilimleri ve Makedonya'dan Goce Delcev
Universitesi, EGitim Bilimleri Fakiiltesi'dir. KA203 - Yiiksekdgretimde Stratejik Ortaklik kapsaminda
hazirlanmis olan bu projenin bir diger amaci is piyasasinda insan kaynaklarinda calisan kisilerin engellilik
ve destekli/uyarlanmis istihdam konusunda bilgilendiriimeleri ve farkindaliklarinin arttinlmasidir. Bu
sekilde Uiniversite ve is piyasasi arasinda bir koprii kurarak biitiinctil bir yaklasim ile agir fiziksel engeli
veya zihinsel engeli olan kisilerin is piyasasinda ¢alisma olanaklarini arttirmak konusunda davranis

degisikliginin olusmasihedeflenmektedir. Bufarkindalik caligmasiigin hazirlanmig olan egitim programinin
iyi model olarak sunulmasi da planlanmaktadir.

Bu ulusal ve uluslararasi projelerde ortak olan engeli olan kisilerin is bulmalar, ise yerlesmeleri engeli
olmayan kisiler kadar haklaridir. Bireysel olarak, Uiniversiteler ve is piyasasi olarak veya sivil toplum
kuruluslari olarak sorumluluklarimiz olsa da, resmi kurumlarin sorumluluklari dnemlidir ve radikal kararlar
almada 6zellikle hiikiimetlere gorevler diigsmektedir.

KAYNAKCA:
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(2013). Policy: Sustainable development goals for people and planet. Nature,495(7441), 305.

3- Disability Hub Europe (DHub), for Sustainable Growth and Social Innovation
http://www.edf-feph.org/disability-hub-europe-sustainable-growth-and-social-innovation

(20 Mart 2019'da alinmistir)

4- Beyer, S., de Urries, J., de Borja, F, & Verdugo, M. A. (2010). A comparative study of the situation of
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supported employment in Europe. Journal of policy and practice in Intellectual Disabilities, 7(2), 130-136.
KOSGEB'in Engerlli Bireylere Sagladigi Hibe ve Olanaklar

Dog. Dr. Ozlem Kunday’, S. Merve Ulus’

'Yeditepe Universitesi / Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ozet:

Son yillarin gozde kavramlarindan birisi olan girisimcilik akademi ve is diinyasinin yani sira,
devletler tarafindan da ekonomik sikintilara ¢éziim olma potansiyeli diisiiniilerek, arastinimakta ve
desteklenmektedir.

Girisimcilik yillar boyunca degisik bilim alanlan tarafindan incelenmis oldugundan farkli sekillerde
tanimlanmistir. TUSIAD, “Tiirkiye'de Girisimilik” (2002) isimli raporunda girisimciyi “risk alarak yenilik
yapan, firsatlan gozleyip onlar buldugunda her tiir riski alarak gergeklestirmeye galisan” olarak ifade
edilmistir. Girisimcilik tanimi da bu ifadeden yola ¢ikarak risk alma, firsatlari kovalama, hayata gegirme ve
yenilik yapma siireglerinin timunui igerir.

Girisimciligin saglikh bir sekilde artmasini ve siirdiiriilebilir olmasini saglamak, ancak gelismis bir
girisimcilik ekosistemi ile mimkiindiir. Girisimcilik ekosistemi, ekonomik anlamda girisimcilikle ilgili
biitiin olusumlarin birbirleriyle etkilesimde oldugu fikrinden yola gikmaktadir. Belli bir cografi bolge igindeki
katihmcilarin ekonomiyi biitiin olarak etkileyecek sekilde bir olusum igine girmelerini ve bu olusumun
suirdirilebilir olmasi adina yapilan destekleri ifade eder. Girisimcilik ekosisteminde, mentorlar, kulugka
merkezleri, hizlandiricilar, melek yatinmecilar gibi pek ¢ok paydas farkl destek hizmetleri sunmaktadir.

Tdm bu girisimciligi tesvik edici kosullara ragmen, hem diinya genelinde, hem de Tiirkiye'de kadin ve
engelliler gibi dezavantajh toplum kesimlerinin girisimcilik faaliyetlerine katilim orani diisiik seviyededir.
Girisimcilik ekosistemi aktorleri, dezavantajli toplum kesimlerinin girisimci oranlarini artirmaya yonelik
aragtirmalar ve tesvik edici devlet politikalan ile bu kesimlerdeki girisimci sayisinda artis olmasini
beklemektedir. Ancak tiim bu ¢abalara ragmen engelli girisimciler ile ilgili yapilan bilimsel arastirmalar
heniiz yeterli seviyede degildir.

Tirkiye'de engelli girisimcilere en bliylik destegi saglayan ve girisimcilik ekosisteminde de en 6nemli
rollerden birisini tstelenen kurulugs KOSGEB'dir. Bu galisma da Tiirkiye'deki engelli girisimciligi ve 6zellikle
KOSGEB'in engelliler icin sundugu olanaklan arastirmayi hedefler.
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11 Nisan 2019
Panel lll - Egitimde ve Miihendislikte Destekleyici Teknoloji Kullanimi

Kaynastirma Egitiminde Ogrenme Odakli Evrensel Dizayn
Med(T) Millard Lee Berman'
'Yeditepe Universitesi / Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ozet:

As post-secondary institutions in Turkey strive to accommodate and support the increasing number
of students with various accessibility and educational requirements who are both preparing to, and
currently attending their schools; the need to implement, integrate, and manage those processes and
best practices to support all students in an inclusive setting is a constant work in progress.

While the concept and implementation of Universal Design for Living and Learning (UDLL) are used
to support the inherent human right of all individuals to reach their full potential, it is the addition and
implementation of the appropriate Assistive Technology (AT) to help create this inclusive environment
that is open to varying levels of interpretation. This variance can be ascribed in part due to UDLL and AT
being “living" processes that are reviewed regularly and modified/updated based on the needs of both
the individual and society. Another factor can be found where there are multiple laws/regulations that
conflict with each other due to the lack of a concrete “top down" overarching set of policies or protocols
that provide standardized guidance to all post-secondary institutions while still offering some flexibility
to allow some variance based on student circumstances/needs.

The purpose of this presentation is to review not only how UDLL and AT support each other to create an
inclusive setting, but also some of the best practices for both to help avoid some of the common issues
that may arise.

ENGPati
Dr. Ogretim Uyesi Namik Ciblak’
'Yeditepe Universitesi / Makine Miihendisligi Boliimii

Ozet:

Engeli olan insanlarin 6niindeki engeller kendi fiziksel veya biligsel varolus bicimleri degil, toplumun
onlarin éniine gikardiklardir. En azindan bu engellerin ortadan kaldinlmasi igin gosterilen toplumsal ¢caba
yetersizdir. Tarihin ve giinimiiz olaylarinin gosterdigi odur ki bir ¢oziim olarak 6ne siiriilen “toplumu
egitmek” hedefine ulasmak olduk¢a zordur, en azindan simdilik. Bunun yerine ¢cok daha verimli ve etkili
olacak bazi toplumsal katmanlara odaklanilmasi yararli sonuglara daha yakin bir gelecekte ulasiimasini
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saglayabilir.
Miihendisler bu anlamda en onemli hedef katmanlardan biri olabilir. Clinkii engeli olan insanlarin

onlindeki engellere bakildiginda gogunun tasarim asamasinda ortadan kaldirlabilecegi veya etkisinin
azaltilabilecegi gordlir. Dogaldir ki bu tiir tasarimsal ¢goziimlerin tretilmesi gok-disiplinli bir gaba olacaktir.
Miihendisler; mimarliktan psikolojiye, fiziksel-biligsel ergonomiden tibba, temel bilimlerden sosyal
bilimlere, hukuka kadar her tiirlti disiplinle birlikte caligmalidirlar. Clinki engeli olan insanlarin ortamlarini
bunlar bigimlendirmektedir.

Bir bolimde yazar kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak bir miihendisin gegirdigi bir hastaliktan getirdigi
gecici bir engelliligi yasamanin kazandirdigi yogun duygudashgi dykii biciminde anlatmaktadir. Oykiiniin
dersi bu diizeyde bir duygudashgin anlatimci egitim gibi yontemlerle edinilmesinin gergekgi olmadigidir.
Boylesi bir duygudaslik ancak olaylari yasamakla veya onlarin benzetimlerinin deneyimleriyle edinilebilir.

Muihendislik egitiminde engeli olan insanlarin 6niine ¢ikarilan engellerin ortadan kaldiriimasina iliskin
farkindalik yaratacak veya duygudashgi destekleyecek egitim dgelerinin olmadigi gibi, bu gibi 6gelerin
icerilmesine iligskin planlamalar da yoktur. Bir ¢oziim bileseni anlaminda miihendislik egitiminde engeli
olan insanlarin odakta oldugu yeni bir 6ge kurgulanmalidir. Bu 6ge proje temelli olmali ve ¢ok-disiplinli
takimlarda yapilmalidir. Bu 6genin igleyisinde 6grencilere uzun siireler boyunca bazi engellerle yagamanin
neler getirdiginin dogrudan benzetimi yasatiimalidir. Bu benzetimler igin 6zel ortamlarin tasarimi da
distindlmelidir.

Bilgisayar Miihendisligi Proje Calismalari
Dr. Ogr. Uyesi Esin Onbasioglu’
'Yeditepe Universitesi / Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Ozet:

Yardimci teknolojiler, engeli olan bireylerin yapamadiklar isleri gerceklestirmelerine imkan saglayan,
ve bagimsiz yasamalarini kolaylastiran cihazlar olarak tanimlanmaktadir. Yeditepe Universitesi
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii'nde ¢esitli engellilik tiirleri igin yardimci teknolojiler alaninda ¢alismalar
yuritllmektedir.

Hareket takibi konusundaki projeler, engelli bireyin oturma, yliriime, ilag igme gibi hareketlerinin veya
konumunun giyilebilir teknolojiler yardimiyla takip edilmesini; ayrica, diisme, kaybolma gibi acil durumlarda
sorumlu kisiye haber verilmesini kapsamaktadir.

Kisisel bakim konusunda, gelistirilmis olan bilgisayar-destekli beslenme sisteminde, bir robot kolu ve
Uzerine yerlestiriimis olan kasik, engelli bireyin bas hareketleriyle sectigi yemegi ona yedirecek sekilde
tasarlanmistir.
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Gorme engeli olan bireylerin hareket kabiliyetini arttirmak amaciyla gelistirilmis olan akilli baston,

uzerindeki kamera ve uzaklik sensorleri yardimiyla yoldaki engelin uzakhgina gore kullaniciya degisik
sesli uyarilar verir; ayrica, lizerindeki kamera ile, gevrede bulunan kisi sayisini sesli olarak bildirilir. Gérme
engelliler igin gelistirilmis olan toplu tagsima sistemi desteginde ise, kullanici, otoblis duraginda, gideceqi
yeri cep telefonuna sdyler; binmek istedigi otobiis duraga geldiginde ve otobiis varig noktasina ulastiginda
kullanici cep telefonundan sesli olarak uyarilir.

iletisim destegi konusundaki projelere Tiirkge isaret dili geviricisi 6rnek olarak gosterilebilir. Tiirkce
metinleri Turkce isaret diline gevirerek ekranda gosteren ve isaret dilindeki hareketleri veri eldiveni
yardimiyla taniyarak metne geviren iki béliimden olugmaktadir.

Rehabilitasyon alaninda, sanal gergeklik teknolojisinden yararlanilarak, hazirlanan 3-boyutlu sanal
ortamda hem cocuklarin, rehabilitasyon egzersizlerini eglenceli bir ortaminda gerceklestirmelerini
saglamak, hem de cgocugun hareketlerini uzaklik sensorii yardimiyla kaydederek performansindaki
gelismeyi takip etmek amaglanmustir.

Bilgisayar kullanimi alaninda ise, klavye ve fare fonksiyonlarinin bas hareketleri, g6z hareketleri ve parmak
hareketleriyle gergeklestiriimesini saglayan projeler geligtirilmigtir.

Engelsiz Erigsim ve Yasam Sistemleri
Ogr. Gor. Ataman Ozdemir’
'Ortadogu Teknik Universitesi / Endiistri Uriinleri Tasarim B6liimii

Ozet:

Engelsiz Erigsim Sistemi (EEVYS);

Engelli veya engelsiz tiim bireylere ayni kosullarda, birlikte erisim olanagi saglayan ¢agdas bir ¢oziimdyir.
Guvenli, kullanimi kolay ve diisiik maliyetlidir. Erisim kapasitesi iginde istenilen yiikseklik ayari yapilabilir,
ayni zamanda gereginde sadece rampa olarak da kullanilabilir. Buna ragmen hareketli bir yapiya sahiptir,
kisaca istenildiginde ihtiya¢ duyulan yere kolayca tasinabilir. Basit, sade ve yalin olmasi nedeniyle
sistemin sorun ¢ikarma olasiligi diistiktiir. Dolayisiyla daha az bakim gerektirir. Modiiler bir yapiya sahip
olmasi ile de 6zel ve seri liretime uygun hale getirilmigtir. Sistemi aktive eden mekanik, hidrolik, pnomatik
vb. sistemler kesintisiz hareket ve gli¢ aktarimini sessiz ve titresimsiz olarak saglar. Sistem her kosulda
bir ucundan ¢ikis ve inig platformuna bagl oldugundan ara kotta askida kalma ve egim fazlaligindan
olumsuz etkilenme sorunu yoktur.

Ayrica, ana yapida tahribat, tadilat yapmadan ¢alisabilen bir sistemdir. Bu yaniyla da 6zellikle korumali
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yapilar (miizeler, tarihi yapilar, camiler vb.) icin son derece uygundur.

Gerektiginde dis mekanlarda glines enerjisinden faydalanabilmesi nedeniyle de gevre dostu bir proje
ozelligindedir. Ayni zamanda, endiistride kot farki bulunan yerlerde yiik tagima igin de uygun bir {riin
grubudur.

Engelsiz Erigim ve Yagam Sisteminin (Eevys) Amaci:

Temel insan hakki olan erisim ile ilgili olarak engellilerin sorununun yeterince ve uygun yontemlerle
¢ozulmedigi bilinmektedir. Egitim ve ogretim kurumlari, Universiteler engellilerin egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerine kolaylikla katilabildikleri, olanaklardan yararlandiklari yerler olmalidir. Ulkemizin
niifusunun yaklasik %12-13'l engelli bireylerden olusmaktadir. Engelli ve engelsiz bireylerin birlikte
yasadiklan diinya, hepimizin 6zlemi ve hedefi olmalidir. Bu gergevede EEVYS'nin temel amagclari agagidaki
gibidir.

+  Engelli veya engelsiz herkesin yararlanabilecegi “AYRIMSIZ" bir Urlin ortaya ¢ikarmak,

+  Tum bireylerin “TOPLUMSAL YASAMA KATILMA" ve hizmetlerden yararlanmalarini saglamak,

«  Engelli bireylerin, baskalarindan “YARDIM ALMADAN ERISIM" sorunlarinin ¢éziimiinii
kolaylastiracak sistemler tretmek,

- “SERIi URETIME" uygun iiriinler tasarlamanin yani sira “iHTIYAG DUYULAN YERE ve KONUMA"
uygun tasarimlar yapmak,

«  Anayapida tadilat, "“YAPISAL MUDAHALE GEREKTIRMEDEN" monte edilebilen ve galisabilen
sistemler tasarlamak,

+  “GUVENLI, EKONOMIK" sistemler {iretmek,

+  Teknik anlamda toplumun diger kesimlerinin “YASAMLARINI ZORLASTIRMADAN" erisim sorununa
¢Ozumler Uretmek.

+  Dogal kosullara saygil ve ekosistem dostu bir proje tiretmek

Yuvarlak Masa Toplantisi
Oturum Bagkani: Prof. Dr. Arzu Razak Ozdingler, Dog. Dr. Rasmi Muammer
“Universitelerde Toplumsal Farkindalga Yonelik Calismalar —I”

Renkli Kampiis Projelerinden Ornekler
Pinar Gokpinar — RK Kurucu Uye
Murat Uriim — RK Mentorii

Cansu Tiirkkan — RK Program Mezunu

Renkli Kampiis, istanbul'daki iiniversitelerde okuyan engelli ve engelsiz genclerin 6 ay boyunca Cumartesi
giinleri yarim giin katildiklari, 14 modiilden olusan, is diinyasindan, STK'lardan konusmacilarin katildig
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ve genglere liderlik deneyimlerini, basarilarini/basarisizliklarini aktardiklar, kendi kabuklarini kirip bir adim
daha atarak “sosyal sorumlu liderlik” yapmalarini saglamaya tesvik ettigimiz bir genglik programidir.

Farkli Gniversitelerden engelli-engelsiz, kadin-erkek, farkli bolimler ve farkl siniflar dengesi gozetilerek
her donem igin yaklasik 55 katilimci segilmektedir.

Sirketlerin iK yoneticileri ile gerceklestirdigimiz kariyer giiniinde ise genglerimize staj ve kariyer imkani
saglayan kurumlarla bulugma ve ilk milakatlarini deneyimleme sansi tanimaktayiz.

Alemsah Oztiirk, Ali Faruk Goksu, Ali Cicekli, Arzu Pinar Demirel, Ata Cengiz, Avi Alkas, Asena Yaliniz,
Benay Gozkaman, Biilent Giircan, Bestami Kose, Cavit Yantag, Cihan Koral Malak, Deniz Alnitemiz, Deran
Tagkiran, Dilda Giimiisc, Elif Zeynep Yilmaz, Emine Etili, Emek Yurdanur, Esra Yalginalp, Dog.Dr.Ela Unler,
Gamze Elibol, Giines Ufuk, Goneng Giirkaynak, Hakan Elbir, Handan Oguz, Hande Sezer, Hande Baydar, Itir
Erhart, irem Erdogan, Kaan Sezyum, Kaan Sekban, Kamil Kasaci, Kemal islamoglu, Mert Firat-Elif Kalan,
Mete Giiney, Murat Akgiin, Nasuh Mahruki, Prof.Dr.Nezih Orhon, Orhan Kurulan, Ozge Yilmaz, Ozgiir
Solakoglu, Ozlem Nalbantoglu, Percin imrek, Serra Tiikel, Sezgi Kumbaracibasi, Simto Alev, Simge Aybey,
Salih Siinelcan, Serhat Ozpergin, Sevgi Saybasili, Sosyal Miizik Atdlyesi, Sule Tascioglu, Tung Soyer, Ufuk
Tarhan, Uygar Ozesmi, Yasar Morpinar, Yiicel Ers6z gibi isimler farkli konularda genclerimizle tecriibelerini
paylastilar.

Aci Okullar, Anadolu Sigorta, Boyner Holding, BP Tiirkiye, Besiktas Belediyesi, Borusan Otomotiv, Deloitte,
Denizbank, Microsoft Tiirkiye, Nokia, sahibinden.com, Unilever, Vodafone gibi pek ¢ok firma mekan
destekgimiz oldu.

Ogrencilerimizin her dénem 5 farkli STK icin yapacaklari géniillii sosyal sorumluluk proje ¢alismalari igin
Bir Dilek Tut, Bilim Kahramanlari, Rehber Kdpekler, Stirdiriilebilir Kalkinma, Yuva Dernekleri; Cocuklara
Yeniden Ozgiirliik, Copiine Sahip Cik Vakiflari; AKUT, Demdernek, Exitcom, Haykonfed, ihtiya¢ Haritasi,
Ka-der, KEDV, Kaguv, TESYEV, TEID, TEMA, TOG, UCIM ile proje atolyelerini gergeklestirdik.

Proje atolyelerimiz ve Ge¢gmis projelerimiz:
https://renklikampus.org/degistiren-adimlar-projeleri/
https://renklikampus.org/cevre-toplum-projeleri/
https://renklikampus.org/engel-yok-projeleri/
https://renklikampus.org/genc-cocuk-kadin-projeleri/
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Lisans Egitiminde Verilen Se¢meli Ders Ornegi: Asistif Teknoloji
Uzm. Fzt. Cigek Duman'’
'Bahgesehir Universitesi / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Ozet:

Diinya Saglik Teskilatinin Uluslararasi Fonksiyon Siniflandirmasi (WHO-ICF) modeline gore; dogustan veya
sonradan geligen bir yetersizligi, bozuklugu veya hastaligi olan bireylerin toplumda katilimini arttirmak,
yetersizlikleriminimuma indirmek, kisinin bagimsiz ve kaliteli biryasam stirmesine katkida bulunmak temel
amagtir.? Bu bireylerin yagam kalitesi ve yagsamdan memnuniyetini arttirmak amaciyla kullanilmakta olan
asistif teknoloji yontemlerinin, {iniversitenin tiim bolimlerinde okumakta olan 6grencilerle paylasilarak
onlara bakis acisi kazandirmak amaciyla 2017-2018 Egitim Ogretim yili Bahar déneminden itibaren
Bahgesehir Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan Asistif Teknoloji segmeli dersi
verilmektedir. 3donemdir agilmakta olan dersibugtine kadar hukuk, mimarlik/i¢ mimarlik,ingaat ve elektrik/
elektronik mihendisligi gibi bolimlerin de bulundugu 108 6grenci se¢mistir. Dersi veren 6gretim tiyesinin
yani sira, ilgili béliimlerden 6gretim Uyeleri de davet edilerek farkl boliimlerde okumakta olan 6grencilere
kendi alanlarinda asistif teknolojinin kullanimiyla ilgili bilgi verilmeye ¢alisilmigtir. Yapilan SWOT analizine
gore bu dersin giiclii yanlar Bahgesehir Universitesi'nin COOP ve benzeri baglantilari, 6grenci sayisinin
ve uluslararasi 6grencilerin olmasi, farkli 6gretim Uyelerinden destek alinmasi ve dersin kredisi sebebiyle
rahat segilebiliyor olmasidir. Zayif yanlariysa derste anlatiimak istenen her alandan 6gretim Uyesinin
bulunmamasi, bulunsa dahi kampiis ve program farkliliklar sebebiyle kimisinin derse eslik edememesi
ve kredisinin diisiik olmasi sebebiyle bazi 6grencilerin segmek istememesidir. Uluslararasi 6grenci
profili, bélimlerarasi iletisim kurulmasi ve 6grencilerin kendi boliimiine 6zgii ¢ikarimlan dersin firsatlarini
olustururken, dersin segmeli ders olarak agilmama/segilmeme ihtimali veya 6gretim tyelerinin gelmek
istememe ihtimali tehditler arasinda yer almaktadir. Sonug olarak dersin 6grencilerin farkindalhgini ve
boliimler arasi isbirligini arttirdigina ve daha da arttiracagina inanmaktayiz.

5 WHO (2001) International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF). Geneva:
World Health Organization
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Lisans Egitiminde Verilen Se¢meli Ders Ornegi: Bilisim Erigilebilirligi ve Destek Teknolojiler
Ogr. Gor. Zuhal Pek’

'Marmara Universitesi / Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii

Dr. Engin Yilmaz?

2Bogazigi Universitesi / Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuar (GETEM)

Ozet:

Sunum, 11 Nisan 2019 tarihinde Yeditepe Universitesi Engeli Olan Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon
Birimi tarafindan gerceklestirilen 13. Engelsiz Universiteler Calistayinda, Marmara Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatérii Ogr. Gor. Zuhal PEK, Bogazici Universitesi Gérme Engelliler Teknoloji ve
Egitim Merkezi Sorumlusu Dr. Engin YILMAZ ve Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Dilara YERLI tarafindan
verilmistir.

Dersi veren Dr. Engin YILMAZ, 14 haftalik dersin programini, ders icerigini aktarmis. Olgme ve
degerlendirmenin ise 6grencilerin arastirma, proje ve sunumlari ile gergeklestigini anlatmigtir. Miihendislik
Fakiiltesi, 6grencisi Dilara YERLI ise ders ile ilgili olumlu diisiincelerini ve kazandigi farkl bakis agisini
aktarmistir.

Siireg, isleyis, amac ve kazanimlar Ogr. Gér. Zuhal PEK tarafindan aktarilmistir. Bu kisimda, Marmara
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigiiniin koordinasyonunda, istanbul Valiligi Bilisim
Erisilebilirligi Komisyonunun destegi ile Mihendislik Fakiiltesinde Bahar Doneminde, Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik Elektronik Mihendisligi, Endistri Mihendisligi, Makine Mihendisligi, Cevre
Miihendisligi, BioMiihendislik, Metalurji ve Malzeme Miihendisligiden toplanda 40 6grenciye segmelik
ders olarak dersin verildigi aktariimistir. Bu dersi vermedeki amacin, yeni nesil bilisimcileri ve miihendisleri,
bilisim erisilebilirligi bilincini agilamak; kazanimin ise, Edinilen bilgi ve gorgliniin hizmet anlayislarinda yer
edinmesi ve bilgiye erisimin siirekliligi ve destek teknolojilerin gelisiminin devamliiginin saglamasi olarak
aciklanmigtir. Dersin bitiminde ise 6grencilere {i¢ soru sorularak geri bildirim alindigini anlatmistir. Bu geri
bildirimlerden ortaya ¢ikan sonuglar paylasilmistir. Buna gore;
a. Budersile 6grenciler dncelikle, engellilik ile ilgili farkindaligr kesfederek ve yasayarak sahip
olmuslardir.
b. Bilisim erisilebilirliginin kapsami ile edinilen farkindalikla, gevrelerini sorgulamaya ve
gozlemlemeye sevk edilmiglerdir.
c. Yaratici kesimde yer alan mihendislerin uzun vadede erisilebilirlik hizmetlerinin
sirdirtlebilir olmasi igin ilk adimlar atilmistir.
d. Istihdama dahil olduklarinda yaptiklari islerde erisilebilirligin éncelikleri olma bilincinin
gelismigtir.
e. Enonemlisi, engelli bireylerin potansiyellerinin ne olabileceginin farkina varmislardir.
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Kazanimlardan elde edinilen izlenimlere gore oneriler paylasiimistir: Buna gore;
1. Gerek mimari erigilebilirligin, gerekse bilisim erisilebilirligin ve gerekse egitim erisilebilirliginin
yayginlagsmasi, alan caligmalarinin akademik miifredatin icinde yer alarak istihdam hazirlanan

ogrencilere aktarilarak miimkdin olabilir.
YOK'iin, Akademik Birimleri kendi alanlarinda engellilikle ilgili calismalari yapmaya ve miifredatta yer
almasini saglayarak ogrenciye verilmesi hususunda tesvik etmeye yonelik girisimlerde bulunmasini
onemli bir husustur.

Yuvarlak Masa Toplantisi
Oturum Bagkani: Dog. Dr. Ali Bahadir Olcay, Ogr. Gor. Ayca Aklar Gorekgi
“Universitelerde Toplumsal Farkindalga Yonelik Caligmalar - II”

Lisans Egitiminde Verilen Se¢gmeli Ders Ornegi: Destekli istihdam
Ogr. Gor. Elif Develi’
'Yeditepe Universitesi / Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Ozet:

Uluslararasi insan haklar hukuku perspektifinde calisma hakki, temel bir insan hakki olarak
tanimlanmaktadir '. Engeli olan kisilerin istihdam edilmesi ise kisilerin fiziksel ve psikolojik agidan refah
seviyelerini arttirmaktadir 2. Ayrica istihdam; engeli olan bireylere para kazanma, sosyal yasama katilma
ve sosyal haklara sahip olma olanaklar saglamaktadir 3. Ulkemizde engelli istihdami kanunu olan 4857
sayili is Kanununun 30 uncu Maddesi kapsaminda; “isverenler, 50 veya daha fazla isci calistirdiklari
ozel sektor isyerlerinde %3 kamu isyerlerinde ise %4 engelli bireyi meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun islerde ¢alistirmakla yikiimliddrler" ibaresi yer almaktadir. Alinan tiim énlemlere ragmen Tiirkiye
istatistik Kurumu (2010). Engellilerin Sorun ve Beklentileri Arastirmasi'na gére ¢alisan engeli olan birey
orani %14.3 ve galismayan engeli olan birey sayisi %85.7 olarak rapor edilmistir . 2018 yil verileri gore
ise toplam 111.659 engeli olan birey kamu ve 6zel kuruluslarda is giicline katki saglamaktadir 5. Kamu
kurumlarinda istihdam edilen engelli bireylerin engel oranlarina gore dagiimina bakildiginda ise engel
orani arttikga istihdam edilme orani azalmaktadir. Ayrica ortopedik engeli olan bireyler istihdama en
cok katki vermesine ragmen zihinsel, ruhsal ve duygusal ve dil ve konusma engeli olan bireyler istihdam
agisindan en dezavantajl durumdadir .

Ulkemizde agir engeli olan bireylerin istihdama katkisini arttirmak amaciyla 26.11.2013 tarihli ve 28833
sayill Resmi Gazetede Korumali isyerleri Yonetmeligi yayimlanmistir. Bu yonetmelik korumali is yerini
“isgiicii piyasasina kazandiriimalar gii¢ olan zihinsel veya ruhsal engelli bireylere istihdam olusturmak
amaciyla Devlet tarafindan teknik ve mali yonden desteklenen ve ¢calisma ortami 6zel olarak diizenlenen
isyeri” olarak tanimlamaktadir. Korumali is yeri modelinde engeli olan bireyler sadece engeli olan bireylerin
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calistigi is yerlerinde is segme sansi olmadan is glicline katki saglamaya galismaktadir 7. Fakat tilkemizde
yaygin olmayan destekli istihdam modeli, engeli olan ve olmayan bireylerin bir arada ¢alistigi ortamlarda
yerlestir, egit ve siirdiir prensibine gore engeli olan bireylerin istihdamini amaglamaktadir &.

Destekli istihdam kisinin yeteneklerine becerilerine isteklerine gore is piyasasindaki uygun bir ise
yerlestirilmesi modelidir. Bu model sadece ise yerlestirme degil ayni zaman da bireyin is yerinde egitimi
iste kalim siiresini de igermektedir °. Bu model, is yerinde engeli olmayan ¢alisanlarin, idarecilerin ve is
verenlerinengeliolanlarilebirlikte calismaolanaginibulmalarina, birbirlerinitanimalarina, benimsemelerine
ve farkliliklarina saygi duymayi 6grenmelerine de olanak saglamasi agisindan énemlidir. Destekli istihdam
modelinde, bireye is ortaminda, is basindayken alana yonelik egitim verilmektedir '°. Destekli istihdam
modelinin lilkemizde yayginlastirimasi adina 2014-1-TR01-KA204-013427 kodlu “Job Coaching
Training: Place, Train, Maintain for People with Intellectual Disabilities” bashkli Avrupa Birligi Erasmus
Plus Yetigkin Egitimi projesi yuritilmiistir. Bu projenin bir fikri ciktisi olarak Yeditepe Universitesi'nde
“Zihinsel Engeli olan Bireyler igin is Koclugu Egitimi: Yerlestir, EGit, Siirdiir (Job Coaching Training: Place,
Train, Maintain for People with Intellectual Disabilities)" segcmeli dersi PTR 264 ders kodu ile tiniversitenin
se¢meli ders havuzuna eklenmistir. Bologna kriterlerine gore ders 1 saat teorik ve 2 saat uygulamali
(38 AKTS) ders olarak islenmektedir. Dersin icerigini, destekli istihdam tarihgesi, is koglugu yaklasimlari,
is kogunun rold; kisi, aile, is yeri ile iligkisi, kigi, aile, gevre, is ortami agisindan genel degerlendirmeler, is
analizi yapma ve is eslestirmesinde karar verme siiregleri, zihinsel engeli olan kisi, aile, is yeri ve ¢galisma
arkadaslan arasindaki iletigsim gibi konular olugturmaktadir. Zihinsel engeli olan bireyin mesleki profilin
cikarilmasi, is bulma, is analizi ve ise yerlestirme, is ortaminda egitim, is ortaminda ve disinda takip ise
dersin 6grenme ciktilarini olusturmaktadir.

“Zihinsel Engeli olan Bireyler icin is Koglugu Egitimi: Yerlestir, Egit, Stirdiir" dersi ilk kez 2016-2017 egitim
6gretim yilinda Prof. Dr. Serap inal ve Prof. Dr. Feryal Subasgi tarafinda agilmistir. Dersi 40 Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon bolimi 6grencisi, 1 Eczacilik bolimi 6grencisi, 1 Hemsirelik bolimi 6grencisi olmak
lizere toplam 42 Lisans 6grencisi basar ile tamamlamistir. Ayrica Bahgesehir Universitesi'nde de
PTR4069 kodlu 'is Koclugu: Yerlestir, Egit, Stirdiir' segmeli dersi 2 saat teorik (6 AKTS) olarak ilk kez 2018
Giiz déneminde Prof. Dr. Serap inal tarafindan yiiriitiilmiistir.

Sonug olarak destekli istihdam modeli zihinsel engeli olan bireylere mutlu olabilecekleri calisma imkani
sunan bir modeldir ve Tiirkiye'deki ilk ‘Destekli istihdam Modeli' segmeli dersi Yeditepe Universitesi'nde
acgilmistir. Engeli olan bireylerin ¢alisma ortamlarinda daha aktif rol alabilmeleri adina, tiniversitelerde
se¢meli dersler araciligiyla 6grencilerin bu konuda farkindaligr arttinlmalhdir.

KAYNAKCA:
1. Assembly, U. G. (1948). Universal declaration of human rights. UN General Assembly
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Engelsiz Fikirler Siradigi Projeler

Dr Ogr Uyesi Onur Altuntas’, Erol Oztamur?

! Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii/ Hacettepe Universitesi Engelli
Ogrenci Birimi

2Hacettepe Universitesi Sosyal Hizmet béliimii

Ozet:

Giris: Engelli bireylerin yasadigi problemlere yonelik ¢oziimleri igeren birgok proje bulunmaktadir.

Ancak bu projelerin planlanma, yazim ve uygulama asamasinda engelli bireylerin gorev almadigi tespit
edilmistir.

Amag: Bu proje hem engelli bireylerin engellilik ve toplumsal sorunlara yonelik proje fikirleri
olusturmalari, tasarlamalari, yazmalar ve yiritliciilliglind Gstlenmelerini saglamak hem de engelli olan
ve olmayan bireylerin bir araya gelerek ortak proje yazma becerilerini gelistirmek amaciyla yapild.
Yontem: Genglik ve Spor Bakanligi 2018 Yili Genclik Projeleri Destek Programi ve Hacettepe Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi isbirligi ile yiiriitiilen bu proje de 25 katilimci yer almistir. internet ve Ankara'da

yer alan uiniversitelerin Engelli Ogrenci Birimleri araciligi ile 6grencilere ulasilarak proje konusunda
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bilgilendirilme yapilmigtir. Katilmak isteyen 6grencilere sosyodemografik form ve nitel sorulardan olugan

anket uygulanmistir. Katilimcilara 3 hafta siireyle alaninda uzman olan egitmenler tarafindan proje
ekosistemi, iletisim becerileri egitimleri, ile hak savunuculugu, 6fke kontrolii ve gatigma ¢ézimi egitimi,
proje yazma egitimi (teorik-pratik) konusunda egitim verilmistir. Projede kullanilan egitim materyalleri
ve egitim igerigi tim engel gruplarindaki bireylerin erisimine uygun olarak hazirlanmistir.

Bulgular. 25 katilimcinin 22'si kadin, 3'Gi erkektir. Katilimcilarin %66.7'si 23-24 yas grubunda; % 33.3'u
18- 22 yas grubunda yer almaktaydi. Proje egitim asamasinda 6 farkli konuda proje hazirlanmistir.
Katihmcilarin 6zgiiven ve ekip ¢alismasi becerilerinde de artis oldugu tespit edilmistir.

Tartisma: Bu proje icerik acisindan Tirkiye'de ilk kez yapilmistir. Bu proje ile katilimcilarin proje yazma
konusunda kapsamli bilgiye sahip olmasi, projeleri destekleyici kurumlar ve isleyisleri konusunda
farkindaliklarinin olusmasi saglanmstir. Katimcilarin hazirladiklari projeler igin danismalik stirecinin
devam ettirilmesinin bu projelerin hayata gegirilmesinde 6nemli destek saglayacagi diistiniilmektedir.

Siiper Palsi Projesi
Fzt. Benan OZKOL', Furkan MUT3, Buse GENG?, Alper YILDIZ®, Fzt.Simay ATICI', Esra Goksu’, Giil Feride
Aking, Fzt. Sidar GERGIN', Fzt.Niliifer Biisra VURAL', Fzt. Canberk Furkan KARADENIZ', Yersu DENIZ5,

Andag Yekta DOGRUS, Uzm.Fzt.Elif Tugge', Uzm. Fzt. Feride BILiR?, Prof.Dr.Feryal SUBASI'
' Yeditepe Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, istanbul, Tiirkiye

2 RIBEM ,istanbul, Tiirkiye

3ERICSSON, istanbul, Tiirkiye

4KATU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, istanbul, Tiirkiye

5KPMG istanbul, Tiirkiye

¢ SERGEV Dernegi, Ankara, Tiirkiye

"Yeditepe Universitesi iletisim Fakiiltesi, Gorsel iletisim ve Tasanm Boliimii, istanbul, Tiirkiye

8 University of Teaching Hospital of Zambia, Afrika

Ozet:

GIiRIS: Siiper Palsi, engelli olmanin arkadas olmaya engel olmadigini topluma anlatarak farkindalik
olusturmay, tniversite gondilliileri ve serebral palsili bireyler arasinda arkadaslik bagi kurmayi
amaclayan bir sosyal sorumluluk projesidir.

AMAG:

Toplumda serebral palsi farkindaligi yaratmak.

Serebral palsiyi yasayarak 6grenmek.

Serebral palsili bireylere ve ailelerine destek vermek.

YONTEM: Basvurular www.superpalsi.com adresinden alinmaktadir. Sitedeki formlarin
doldurulmasinin ardindan, basvuru yapan tniversite gondilliileri fizyoterapistler tarafindan serebral palsi
farkindahgi adina verilen egitimlere katilip gonillii olma hakki kazanir. Egitimlere katilmayan goniilliiler
projeye kabul edilmez. Egitimlerin ardindan her 1 serebral palsili birey 4 tiniversite goniilliistiyle
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eslestirilirler ve program planinda yer alan sosyal etkinlik ve calismalari gerceklestirirler.
SONUGLAR:
1) Proje kapsaminda gondilliilere ‘Goniillik kavramt', ‘Serebral Palsi nedir? , ‘Diinyadaki Gondilliik

Faaliyetleri' baslikh egitimler Yeditepe Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii ev
sahipliginde gergeklestirilmistir.

2) 'Super Oryantasyon' etkinligi ile serebral palsili bireyler ve aileleri Giniversiteye davet edilmis,
gondilliiler ve proje yonetimi ile tanistirilarak proje isleyisi ve plani hakkinda bilgi sahibi olmuslardir.

3) Eslestirilen gontilliiler ve serebral palsili bireyler sosyal aktiviteler gergeklestirmislerdir.

1) Maltepe Belediyesi tarafindan diizenlenen '6. Uluslararasi Ugurtma Senligine' proje olarak toplu
sekilde katilim saglanmistir.

2) ‘'Pelerin Teslim Toreni' gerceklestirilmistir.

3) Siper Palsi Ankara ayagi 'SERCEV' dernegi tarafindan devam etmektedir.

1) Yeni dénem calismalan Yeditepe Universitesi nderliginde devam edecektir.

TARTISMA: Siiper Palsi ‘Haydi Oyuna Otizm' projesinden ilham alinarak tasarlanmistir. Stiper Palsi
Projesi su anda Turkiye'de 2 farkli ilde devam etmektedir. Projenin hedeflerinde , projeyi sosyal bir
girisim haline getirmek, ve daha fazla serebral palsili bireye ulagsmak vardir.Gelecek donem hedeflerinde
basta Afrika'nin Zambiya bolgesi olmak lizere globalde projeyi devam ettirmek vardir.

Yiiksekogretimde Suriyeli Ozel Gereksinimli Universite Ogrencileri: Deneyimler ve Zorluklar

ligin Aydinoglu’

listanbul Universitesi / Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Resa Aydin*, Nurcan Ozgiir Baklacioglu**, Kerem Apak Altintop**, Elgin istif Elgi**, ligin Aydinoglu*
*istanbul Universitesi Engelliler Uygulama ve Aragtirma Merkezi

**istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Ozet:

Girig ve amag: Go¢ calismalarinda engellilik kesisimsel baglamda incelenebilir. Tiirkiye'deki Suriyeli
genglerin yiiksekogretim sisteminde karsilastiklan sorunlara, yetiyitimi ve/ya islev kaybi yasayanlarda
farkl boyutlar eklenmektedir. Bu galismanin amaci Suriyeli 6zel gereksinimli genglerin yiiksekogretim
siireglerindeki deneyimlerini inceleyerek, karsilan zorluklar belirlemek ve go¢ baglaminda daha
kapsayici bir ulusal yiiksekogretim sistemi igin 6nerilerde bulunmaktadir.

Yontem: “Gelecegi Geri Ver: Suriyeli 6grencilerin Turkiye'deki Yiiksekdgretim Sistemindeki Engellilik
Temelli Deneyimleri-(UDISES)" projesi dahilinde yiiritiilen bu galisma, Avrupa Birliginin HOPES-MADAD
Fonu tarafindan desteklenmektedir. Calismada istanbul'dan baglayarak, yiiksekogretim kurumlarinda
devam eden engellilik ve go¢ temelli deneyimler, uygulamalar ve sorunlar irdelenecektir. Arsiv bilgileri,
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gozlemler, kurum ziyaretleri, anketler, derinlemesine goriismeler ve galistaylar yapilarak, niteliksel ve
nicelikler veriler elde edilecektir.
Bulgular: Suriyeli genglerin %4'ti Tiirkiye'deki yiiksekogretim sistemi icinde yer almaktadir. Urdiin ve

Libnan'da yasayan Suriyeli gggmenlerde engellilik orani %22 olarak belirlenmigtir. Tuirkiye'deki Proje
kapsaminda yiiriitiilen calismalarda, istanbul'da iki panel ve bir ¢alistay diizenlenerek, deneyimler

ve uygulama ornekleri incelenmistir. Engelli 6grencilerin, yiiksekdgretime basvuru ve kabul siiregleri,
akademik ve sosyoekonomik destek ihtiyaglari ilgili kamu ve sivil toplum kurum ve kuruluglarinin
temsilcileriyle birlikte tartisiimis ve proje kapsaminda raporlanmistir. Analiz sonuglari, 6neriler ve iyi
uygulama ornekleri Antep ve Urfa'da yapilacak seminerlerde paylasilacaktir.

Sonug: Suriyeli 6zel gereksinimli 6grenciler, gelecekteki uyum galismalari igin “rol modeller” olarak
hayati 6neme sahiptirler. Bu genglerin engellilik temelli deneyimlerinin paylasilmasi, beklenti ve
onerilerinin alinmasinin ardindan Tiirkiye'deki yiiksekogretim sistemindeki akademik, sosyo-
kdltiirel, idari, kurumsal ve yapisal diizenlemelerin 6zel gereksinimlere gore planlamasinin 6nerilmesi
ongorilmektedir.

Uluslar arasi gog, engellilik, yliksekdgretim

Calistay

Grup 1: Akademik Yasamda Erigilebilirlik
Oturum Bagkani: Prof. Dr. Serap inal, Dr. Ogr. Uyesi Cem Akkose
Raportor: Fzt. Batuhan Kayahan

1. Akademik destek

2. Farkli engellilik tiplerine yonelik olarak ders materyallerine ulagim saglanabiliyor mu?
3. Destekleyici teknolojilerin kullanimi ile ilgili meveut durum nedir?

4. Ogrencilerin ihtiyaglarina gére ders materyallerinin modifiye edilmesi

5. Ogrencilerin kullanimini geligtirebilmek icin egitimin gesitlendirilmesi

Sorunlar.

1. Akademisyenlerin engelli bireylerin egitime erisilebilirligine iliskin bilgi, beceri ve yapilmasi gereken
uyarlamalar hakkinda yeterli olmamasi. Universitelerdeki akademisyenlerin engelli bireylerin egitim
erisilebilirligine dair formasyon egitiminden gegmeden akademide 6gretim vermeye baglamalari.

2. Engelli 6grencilerin bireysel farkliigina yonelik ders igerigi uyarlamasi yerine muafiyetin tercih edilmesi.
3. Engelli 6grenci danismani gérevlendirmesinde problemler yaganmasi.
4. Engelli Ogrenci Birimlerinde galisacak kisilerin engellilik konusunda egitim almamis olmasi.

5. YOK Engelli Ogrenci Komisyonu'nun calismalarinin gériindirliiliigiiniin yeterli olmamasi.
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6. Universitelerin bilisim sistemlerinin (UZEM, OBS vb.) erisilebilir olmamasi ve yetersiz erisilebilirlik
saglamasi.

7. Ozel yetenek sinavlarina giren engelli 6grencilere ek kontenjan verilerek bireylerin yeteneklerinin goz
ardi edilmesi ve sadece kontenjanin doldurulmasi amcanin glidiilmesi.

8. Engellilik raporlarinin sadece tibbi model temel alinarak hazirlanmasi.

9. Uluslararasi yayinlarin kitaplarin pdf formatlarina (6zellikle Pearson vb. ingilizce kitaplarina)
ulagilamamasi.

10. Universitede hazirlik ve/veya gegis doneminde engelli dgrencilere akademik oryantasyonun
saglanamamasi ve mentorluk sisteminin olmamasi veya yetersiz olmasi.

Coziimler.

1. YOK, UAK ve EODK'lar isbirliginde akademisyenler icin engelli bireylerin egitim erisilebilirligine dair
egitim iceriklerinin oldugu bir portalin kurulmasi.

2. Muafiyetlerin oncelik olarak diislinlilmemesi, ders uyarlamalarinin birincil olmasi. Muafiyet icin her
engel grubuna 6zel olarak bir gergevenin olusturulmasi.

3. Engelli Ogrenci Birimlerinin engelli 6grenci danismanlari icin tesvik mekanizmalarinin olusturulmasi ve
etkin kullaniimasi (akademik tesvik, ek ders licreti gibi vb.)

4. Engelli Ogrenci Birimlerinde calisacak kisilerin engellilik konusunda alacadi bu egitimlerin, YOK, UAK ve
Engelli Ogrenci Birimleri isbirligiyle hazirlanmasi ve ulasilabilirliginin saglanmasi, sayilarinin arttiriimasi.

5. YOK Engelli Ogrenci Komisyonu'nun calismalarinin gériindirligiiniin arttiriimast.
6. Universitelerin bilisim sistemlerinin ISO 9001 kriterlerine gére erisilebilir hale getirilmesi.

7. Ozel yetenek sinavlarina giren engelli 6grencilere ek kontenjan verilmesi yerine 6zel gereksinimlerine
uygun ortam hazirlanarak yeteneklerine gore degerlendirilerek alinmasi.

8. Universiteye geciste engellilik raporlarinin islevsel degerlendirme géz éniinde bulundurularak tekrar
hazirlanmasi, giincellenmesi.

9. Kiiltir Bakanhgi ile isbirligi yapilarak bandrol sisteminde pdf formatinin saglanmasinin sart olarak
koyulmasi.

10. Universitede hazirlik ve/veya gecgis doneminde olan engelli 6grencilere akademik oryantasyonun
onemi hakkinda farkindalik olusturulmasi ve mentorluk hizmetinin saglanmasi.
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Grup 2: Mimari Erigilebilirlik
Oturum Baskani: Ogr. Gor. Ataman Ozdemir, Ogr. Gor. Ayca Aklar Corekgi
Raportor. Fzt. Ayca Yagcioglu

v" Universitelerde Engellilere yonelik diizenlemeler

v" Binalar ve siniflara erigim durumu nedir?

v' Universite icerisindeki diger faaliyetlere ve toplumsal hayata katilim

Hedefler

Erisilebilirlikle ilgili Gilkemizde yasanan sorunlari ele almak

Sorunlarin ¢goziimiine yonelik projeler gelistirmek

Sorunlarin bundan sonrasinda yasanmamasi igin neler yapilabilecegiyle ilgili bir strateji plani
hazirlanmasi

Avrupa Birligi kosullarinin Tirkiye'ye uyarlanmasi

Engelsiz Erigim ve Yagam Sistemleri

Okulda, sinifta, mekanda erisilebilirlik diye bir kavram yoktur erisilebilirlik yagsamin her alaninda
vardir olmalidir.
Erisilebilirlige ‘butlincul’ olarak bakmaliyiz.

Erigilebilirlik

Erisilebilirlik, toplumsal yagama katilma ve hizmetlere erigebilme evrensel bir insan hakkidir.
Birlesmis Milletler'in gelismis ilkeler ile ilgili kriterlerine gore, lilkelerin dezavantajh gruplara yonelik
yasal ve yapisal diizenleme yapip yapmadiklari gelismislik ve cagdaslik gostergelerinden birisidir.
Ulkemizde erisebilirlik sorunu; tasarm, plan ve proje asamalarinda yeterince dikkate
alinmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin sorunlarinin ¢oziimii biitiinsellik icerisinde yapilmamaktadir.

Yasal diizenlemelerin etkinliginin kontroli yapilmamaktadir.

Erisim icin yapilan birgok rampa, asansor ve benzeri yapisal elemanlar kullanigh degildir.

Erisim icin ihtiyaci karsilamaya yonelik sistemler biiyiik dl¢iide ithal ve pahali sistemlerdir.

Bu sebeplerden 6tlirli engelli bireyler toplumsal yasama katilamamaktadirlar.

Engelli bireylerin egitim, ogretim, ibadet gibi insani ihtiyaclari karsilanamamaktadir.

Ailelerinin ve ¢evrenin yardimi ve destegi ile yagsamlarini stirdiirmektedirler.
Yapilanarastirmalaragore,engellibireylerin sokaga gikmadiklar, toplumsalyasamakatilamadiklari,
hizmetlerden yararlanamadiklari, aile ve gevre destegi ile yasamlarini sirdirebildikleri sonuclar
¢ikanlmaktadir. Bu sorunlar yasal ve yapisal diizenlemelerin yapilmadigini gostermektedir ve
sorunlar zamanla artis gostermektedir.
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Mevcut Coziimler

Rampalar (%8 egim ideal)
Asansorler

Hareketli merdivenler
Engelli sistemleri

Rehber Engelsiz Erigim Sistemlerinin Amaglari (EES)

Engelli veya engelsiz ayrimsiz bir tasarim ortaya koymak
Toplumsal yasama katilmada kolaylik katmak

Bagimsiz erisim saglamak

Ana yapida tadilat gerektirmeyen sistem tasarlamak

Guivenli, ekonomik, seri tiretime, ihtiya¢ duyulan yere uygun olmak
Diger kesimlerin yagamini zorlagtirmayan yapilar tasarlamak

Erigim Sistemlerinin Ozgiin Yénleri

Evrensel bir tasarim,

Toplu ve bireysel araglar igin uygun,

Engelli bireyler tarafindan rahat kullanilabilir,
Ekonomik olmalidir.

ODTU TeknoKent Projesi

Hareketli rampa sistemi

Hareketli basamak sistemi (TBMM'de, tiniversitelerde, belediyelerde, camilerde, apartmanlarda, tip
fakiiltesinde bulunmaktadir.)

Yiksekligi ayarlanabilir kiirsti tasarimi

Tasarnimlarda gtivenlik 6nemli; bariyer sistemde otomatik olmalidir.

Ulkemizde uretilebilen dzgiin bir sistem

Sosyal sorumluluk projesi

istihdami saglayan, ekonomi ve iiretime katki saglayan bir sistem.

Erigilebilirlik Sorunu Nasil Coziiliir?

Yasam alanlari ve erigilebilirlik kriterlerine uygun olarak yapilmalidir.

Mimarlar erisilebilirlik engelli bireylerin iniversiteye ya da is ortamina baglamadan 6nce uygunlugu
kontrol etmelidir. ihtiyaclar 8nceden diistiniilmelidir.

Universitelerde engelli bireylerin mimari erisilebilirlik {ist kurulu YOK'e bagl daire baskanlig
olusturulabilir.

Kontroliin saglanmasi igin ‘Tuirkiye Engelsiz Erisim ve Yagam Sistemleri Aragtirma, Gelistirme ve
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YEDITEPE
UNIVERSITESI
Uretim Merkezi’ kurulmalidir.

- Bakanliklar, yerel yonetimler, Giniversiteler, STK'lar, miihendis, mimar ve ticaret odalari temsilcileri
bagimsiz olarak merkeze bagh galismalidirlar.
- Ulkemizde erisilebilirligi saglayacak ve denetleyecek bir sistem iiretilmesi gereklidir.

Grup 4: istihdam
Oturum Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Sule Badilli Demirbag, Uzm. Merve Ulus,
Ogr. Gor. Giizin Kaya Aytutuldu

Raportor: Fzt. Deniz Aslan

istihdama yonelik Ulusal ve uluslararasi firsatlarin farkinda miy1z?

- AB projesi; engelli istihdami projesi (workplace inclusion) (izmir) Ege Universitesi, ayni zamanda 9 Eyliil
Universitesiyle de ortak hareket halindeler. 6 tilkede (Avusturya, italya, Yunanistan, Tiirkiye, Finlandiya
283 sirkete 6n goriisme yapilmis, istihdamla ilgili beklenti ve engelli farkindaliklar arastirilmis. Her tlkeye
kendi dilinde ve alaninda egitimler verilmis. 6 farkh modil uygulanmis, inovasyon destek modiilii gibi.
is-kur, engelli destek fabrikasi gibi kurumlara egitimler diizenlenmis ve geribildirimler ile gelistirilerek bir
program olusturulmus.

istihdama Yonelik Ogrencilerin Kaygilari

hakkinda uzmanlarla birlikte galigilmasi gerektigi ifade edildi. Bu siiregte daha etkili, yetenekli ve basarili
ogrenci olarak yetismesinde katki saglanabilecegi sdylendi.

(Belki bu konuda mezunlar derneginden destek alinabilecegi eklendi.)

- Engellikamu personel sinavlari, kendi meslekleri disinda is yapmak zorunda kaliyorlar. Kendi mesleklerine
hazir bigimde uygun birimlerde istihdam edilmesi oneriliyor.

- Staj yapilmasi gereken derslerde, engelli 6grenciler muaf tutuluyor. Bu tiir etkinliklerde staj kosullarinin
ogrencilere uygun hale getirilmesi ve bireysel becerilerin de ayarlanmasi 6neriliyor.

- 2012-OMSS Sinavi ile Yapilan Yerlestirme Sonuglarina gére atanmis olan bireylerin is yerlerinde calisan
tim birim amirleri ile rahat iletisim kurup, kendilerini kolay bir sekilde ifade edebilmeleri sayesinde birden
fazla Universitede okumaya karar verebildikleri ifade edilmistir. Tim bu olumlu yonlerle beraber bireylerin
is yerlerinde erisebilirlik ve kurumlarin galisan bireylerini daha iyi taniyabilmeleri igin danigman ihtiyacinin
karsilanmasi konularinda ise zorluklar yasayabildikleri rapor edilmistir. Bu kapsamda is koglugu sistemi
varliginin bireylerin durumuyla ilgili olarak sosyal ve mesleki bilgilendirilme yolu ile ihtiyaglarinin kontrol
edilebilecegi de vurgulanmugtir.

- Ozel sektdrde de kamuda da farkindaligin artmasinin gerektigi, kurumdaki yetkililerin de bireyi dinlemesi
gerektigi ifade edildi.

~Kisilerin becerilerine gore is imkani sunulmasi gerekmektedir.is verenlerin bireylerin engelli olduklari igin
od(il ve ceza durumlarinda ayrica hassasiyet gostermemesi gerektigi belirtildi.
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Sektorlerin engelli bireylerin istihdamina yonelik tutumu

-Rekabet piyasasi ne kadar verim alinm? Ne kadar getirisi olur? Benim ne avantajim var diyor sirket?
Engelli engelsiz bakmayin demiyor, karim nasil etkilenir. O algiyi nasil kiracagiz? Yasal haklari, vergi tegvik
nelerdir? Sirket agisindan da bakilmasi gerektigi ve sirketin genelde karliliga baktigi ifade edildi.
-Projekapsamindasirketlerinalgisidegistiriimeyecaligiliyor.Karveyazararolarakbirseyindegismeyecegini
uygulamaya baslanmis kisa videolarla gdsterilmeye calisiliyor. Ornek olarak pinar markasi engelli birey
istihdam edecegi zaman danismaya baglamis hangi sistematik ile is goriismesi yapmaliyim? Sirketin arz
etmesi gerekiyor, talep olmasi igin. Sirketlerin bilmedigi, bilinglendirilmesinin gerektigi belirtildi.

-Proje kapsaminda, ig verenlere (i¢ dakikalik gibi kisa videolarla bilgilendirme saglandigi ifade edildi.

- Is kurun yerlestirdigi fakat takibinin yapilmadigi, zorunda olduklan igin evet calistirdiklari ama
yeteneklerine gore uygun olup olmadigini bilerek ¢alistinirlarsa daha uygun olacag ifade edili.

- Japonya 6rneginde sosyal odakli olabilir ama burda daha ¢ok kar agisindan bakildigy, tilkeye 6zgti olarak
da incelenmesi gerektigi savunuldu. Engelli birey ¢alistirmayi farkindalikla yapmadiklar, vergi tesvik
sayesinde yaptiklari belirtildi.

- ABD'de bir engellinin en az iki iste ¢alisabildigi, amacin yine kar, “makroekonomi politikasi" oldugu
eklendi.

Ogrencilerimize farkli staj imkanlan saglayabiliyor muyuz?

- Ogrenci Erasmus'a gitmek istediginde, engelli 6grencilerine girilmesi gereken sinavlarda ek olarak 20
puan veriliyor, bu da erasmusa gitme ihtimalini yiikseltiyor. Ayni zamanda (izmir'deki proje kapsaminda),
ogrenciler videolar yoluyla bu imkana tesvik ediliyor.

- Kariyer giinlerinde engelli 6grencilere, bireylere yonelik ayri bir oturum oluyor. CV hazirlama siireci, is
goriismesi konusunda ve ayni zamanda ise kabul edildikten sonraki siiregte destek olunuyor.

- Stajin disinda, engelli biriminin efektif olarak 6grencilerle i¢ ice olmasi gerekiyor.

Avrupa Birligi Projeleri Hakkinda

- Avrupa birliginin éncelik tanidigi hususlar var. Ornegin engelli dernegi eklendiginde projenin kabul
sansinin arttigi ifade edildi.

- 2003 yilinda Japonya'da mesleki rehabilitasyon kursu, korumali is yerlerinde ve agik pazarlarda calisan
engellileri gozlemledikleri bir stirectir. 2006da yazilan korumali is yeri orda 1986 yilinda yazildigi ve hala
Tirkiye'de olmayan, Universite olarak kariyer merkezlerini engelli kisiler icin donanimh kullanilmadigi
soylendi. Egitim aldiklari siirecte ek olarak bir takim egitimler almasi gerekebildigi, ve bu konuda kariyer
merkezlerinin eksikligi oldugu diistiniiliiyor. Cok savasmak zorunda kalmis Japonyanin, onlara ayak bagi
olan kisileri ikinci plana atmis oldugu, ve ¢ok sayida engellisinin bulundugu belirtildi.

- Yapmis olmak icin baslatilan bir proje sonrasinda basar gelmeye basladiginda, inanmaya basladiklari
ve boylelikle belediyelerin ¢alismaya basladigi sdylendi.

- Turkiye'de bilinglenme oldugu ama 65 yas ustiiniin de dahil oldugu engelliginin de arttigi vurgulandi.

44 13. Engelsiz Universiteler Caligtay



Yeprmes

- Bati toplumundaki insanin bagimsiz olmak zorunda oldugu, bizde korumacilikta, gereksiz bir fazlalik
oldugu ve bunun da 6zgtiven eksikligini ortaya gikardigi ifade edildi. Aslinda motivasyon ile gok glizel isler
yapilabildigi vurgulandi.

-Yasar Holding Destegi; kendi ailesinde de otizmli birey oldugundan farkindaliklarinin gok yiiksek oldugu,
ama her girket gibi kendilerinin de gekinceli davranabildikleri ifade edildi.

-Engelli istihdaminda unutulan baska bir caligma olarak, tiniversitelerin tanitim kilavuzlarinda engellilerin
ne kadar yapabilecegi hakkinda mesleki bilgilerin verilebilecegi, fakat bunun ¢ok iyi bir dille anlatiimasi
gerektigi belirtildi. Siniflandirma yapmanin da uygun olmayabileced;, is ve bireyi birlestirmeye ¢alisirken,
belki de o isin bir alaninin kisi tarafindan yapabilir oldugunun ele alinmasi gerektigi soylendi. Her kiginin
becerilerinin farkli oldugu, engeli olmadan da yetenegi yoksa yapamabilecegi vurgulandi.

-Engellilerin de tanitimlara gelmesinin ya da onlarin bulunmasinin gerektigi ifade edildi.

-Engelli birey kavraminin degistirilmesi tizerinde diistiniilmesi gerektigi soylendi. Yonetmelige gore engelli
demek zorunda olundugu fakat gelen 6grencinin zihninde de gelmeden 6nce bir algi yarattigi, bunun
sonucunda vazgegebildigi ifade edildi. Farkli alanda insanlarin olmasinin sirket agisindan da bakmak igin,
ihtisat¢inin da olmasi gerektigi diigtintlddi.

Grup 5: EODK Birimlerinin Igleyigi
Oturum Bagkanu: Prof. Dr. Feryal Subasi, Ogr. Gor. Zuhal Pek
Raportor. Fzt. Mehmet Alperen Pekdas, Fzt. Ash Yeral

1. EODK Birimlerine Biitce ve Odenek Ayrilmasi

2. Universitelerin EODK Birimleri i¢in Biitce Yapilandirmalari

3. EODK Koordinatérliiklerinin Yapisal Farkliliklar ve Standardizasyonu
4. EODK Koordinatérlerinin Gorev Tanimi

5. EODK Birimlerine Ogrencilerin Aktif Katiiminin Saglanmasi

6. Birimlerde isleyise Ait Temel Sorunlar

v" Sosyal & killtiirel destekleme 84 yilinda hizmete gegmistir ve 2010 yilinda engelli bireylerin takibi
icin saglik kiiltlir bakanligina baglanmistir.

v" Her Universitede farkli bir isleyis s6z konusudur. Bu sebepten liretimsel anlamda kopukluklar
ortaya gikmaktadir.

v YOK yénetmeliginin maddeleri incelenmelidir diye diistintilmektedir.

v" Engelli birimlerinin kalite standartlari g6zden gegirilmelidir.
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v' YOK maddesi: Yiiksek dgretim kurumlari danisma ve koordinasyon yénetmeliginde degisiklik
yapilmasina dair yonetmelik (madde 11 degisikligi): Yapilan galismalari olusturmak ve geligtirmek
dogrudan rektorliige baglanmistir. Galisma usul ve esaslari YOK tarafindan denetlenir. (11. Madde
eklenmelidir.)?

v" Distinceler:

v' SKS'ye bagli olan tniversitelerin, yeni yonetmelikteki gibi rektorliige bagh olmasi halinde biitgenin
sa@lanamayabilecegi endigesi ortaya atildi.

v' Karar mercilerinin 6niine gegebilecek bir madde olmasi durumunda isleyisin bir kisiye bagli
olmayacag belirtildi. Is birliginin daha etkin olmasinin ve engelli birim koordinatorlerinin isin
farkindaligina sahip, biling diizeyi fazla olan kigiler olmasinin 6nemi vurguland..

v’ Rektorliige bagh olmanin 8nemli oldugu fakat YOK tarafindan diizenli denetimlerin olmasi
gerektigi savunuldu. Daha seffaf bir calisma ortami ve kurumsalligin olmasinin gerektigi ifade

edildi. Sistem ile ilgili yapilacak olan iyilestirmelerin kurumsal bir alt yapi ile 6rnegin online bir sistem
lizerinden, daha seffaf olarak yapilmasi gerektigi savunuldu. YOK'lin de bu yazismalari ve iyilestirme
basamaklarini denetlemesi gerektigi, boylelikle denetimin saglanmasi kisisellikten ¢ikarak bir sistem
tarafindan gerceklestirilmis olacad ifade edildi. Ornegin aslinda var olan kalite kurulunun bu gérevi
yapabilecegi, ve bu kurulun YOK'e bagl olmasi gerektigi sdylendi. YOK'iin sadece list makamlar ile
yani rektor ve rektor yardimcisi gibi kisilerle degil tiim koordinatorlerle birebir goriismesi gerektigi
ifade edildi. YOK siireclerinde koordinatdrleriyle daha sicak bir iliskide olmalari gerektigi ve bu isin cok
ciddi bir sorumluluk oldugu belirtildi.

v Universitelerin kurumsal olmamalari sebebiyle bireysellikten ve siyasi durumlardan fazlasiyla
etkilenmekte olduklari ve bu durumun isleyis agisindan géz 6niinde bulundurulmasi gerektigi
soylendi.

v 11. maddenin degisim siireci bastan sona incelendi ve 1 milyon biit¢e saglanmasi yoniinde karar
alindi fakat, 11. Maddenin islevini yitirdigi goriildi. Biitge konusundaki problemlerin devam ettigi ve
¢Oziime kavusturulamadigi sonucuna varildi.

v" Yalnizca tek odadan olusan birimlerin mevcut oldugu ve materyal alinmasi taleplerine cevap
verilmedigi belirtildi. Sorunlarin bazi tiniversitelerde daha biiyiik oldugu 6rnegin birimlerin 6grenci
geldiginde acik olmadigi ve dgrenciye gerekli destek saglanamadigi eklendi. Universitelerin sadece
bir tabeladan olustugu ofislerinin var oldugundan s6z edildi.

v" Bir tane engelli personelin gorevlendirilmesi gerektigi, bu kisinin de idari personel olarak gayretli,
hedefine ulagmis biri olmasi gerektigi fikri 6ne siiriildii. Engelli birimlerinde kisilerin gonilliiliik
esasina dayali calismasinin gerektigi, yapilan toplantilara 6grencilerin sorunlari ile ilgilenen ve dekan
yardimcisi ve enstiti miidiirii gibi bilgi ve yetki sahibi birinin gelmesi gerektigi ifade edildi. Her fakiilte
ve bollimde kaliteli bir hizmet ve sorun ¢ozmek icin temsilcilerin olmasi gerektigi eklendi.

v" Yonetim kurulu grubunun daha diizenli toplanabilmesi, bu kurula yeterince idari personel alinmasi,
ve belirli bir biitge tayininin 6nceden planlanarak yapilmasi gerektigi belirtildi.

v’ Engelli birim koordinatérlerinin gérev tanimlarinin olmasi gerektigi sdylendi. Universiteler
sadece ofisi igin biitce talep etse de Universitenin genelini ilgilendirecek bir olusumda yeni bir sey
gelistirilmesi igin bu biitgenin kullanmasi 6nerildi.
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v On yazisma siireclerini SKS'nin daha ylrttiyor denildigi fakat dogrudan rektorliige bagh olmanin
tam olarak gergeklesmedigi sdylendi. Belki de YOK ten bir yazi ile rektorliige bagh oldugunun
soylenmesi gerektigi onerildi.

v YOK'lin her sene yil sonunda faaliyet raporu istedigi fakat bu raporlarin sonuclarini ve geri
bildirimlerini Gniversitelere bildirmedigi konusuldu.

v" Engelli 6grenci biriminin biitgeyi kullanacagi alanlarin tanimlanmasi gerektigi ifade edildi.

v' Kalite birimi Universitelerde yakin zamanda kuruldugu, engelli birimlerini biliyor musunuz veya
taniyor musunuz seklinde anketler yapildigi, ama kalite biriminden bu anketlerin sonuglan ve yapiima
siirecleri hakkinda yapabildiniz mi durum nedir ilerleyebiliyor musunuz diye sorulmadig belirtildi.
Hem akademik hem de idari personelin yonetimde bulunmasi gerektigi 6ne sirtldi.

v" Engelli birimlerinin standardizasyonun gerektigi, o birimlerde engelli bir birey bulunmasi gerekli
denildigi ama o bireylerin bu birimi de gelistirebiliyor olmasina da dikkat edilmesinin sart oldugu ifade
edildi. Akademik ve idari birim yoneticisine baglh olarak ¢calismasinin, ise gerekli enerjisini vermesinin
ve is yukiiniin az olasi gerektiginin alti ¢izildi. Fakdltelerin ayri ayri birim icin birim temsilcileriyle
calismasi gerektigi ve bu birimin danisma kurulunda dekanlarin olmasi gerektigi fikri ortaya atildi.

v" Birimlerin kesin standardizasyonunun gerektigi, kisilerin gorev tanimlamasinin agikga
belirtiimesi gerektigi ve bir tek kisinin insiyatifinde olmamasi gerektigi sdylendi. Bu nedenle, gorev
tanimlamalarinin net bir sekilde yapilmasinin sart oldugu vurguland.

v' Biitce anlaminda da list makamlarla konusarak kalem kalem belirli bir biitce belirlenmesinin,
maddede ihtiya¢ durumunda ilgili birimlerden biitge alinmasi gerektigi ifade edildi.

v' Onceden biitce ayarlanilarak 6rnegin erisilebilirlige ne kadar biitge ayarlamanin gerekli oldugunun
kalem kalem onceden YOK'e bildiriimesi gerektigi sdylendi. Var olan bir alt yapi ile minimum nelere
sahip olmaliyiz diye ihtiyag belirlemesi yapilmasi 6nerildi.

v' Bitgelerin sadece yapi islerinden alindigi, saghgin kiiltiire bagli ¢calistigi séylendi. Ortalama bir
biitce talebi yapildiginda bazen yar dénemde biitce takviyesi istendigi, aile ve sosyal politikalardan
yazilar geldigi, otopark metrekareleri ile ilgili yapi islerinin yaziy reddettigi sdylendi. Yonerge
cikartilmasi talebinde bulunulmasi gerektigi ifade edildi.

v’ Is akisinin cikartilmasi gerektigi, koordinatériin gorevinin kesin olarak belirtiimesi gerektigi
tekrarland.

v’ Okullara gelip YOK'iin standardizasyon yapmasi, okullardaki birimin hangi kuruma bagli
oldugunun denetlenmesi onerildi.

v' YOK maddesinin netlesmeye ihtiyaci olugu, yonetmelik revizesine gidilmesi gerektigi sdylendi.
Engelli bireylerin ihtiyaglari neler, ne zaman yapilacak bu gibi ¢6ziimlenmekte zorluk yagsanan
konularin ¢oziilmesi gerektigi hatirlatildi.

v" Okullardaki birimlerin herkes tarafinda goriinir bir yerde olmasina dikkat edilmesi gerektigi
vurgusu yapildi.

13. Engelsiz Universiteler Caligtay 47



yeproe

v Ogrencilerin temsilcilerinin daha fazla s6z sahibi olmasi ve aktif olmasi 6nerildi. Bu calistay

ve toplantilarin 6grencilerin birbirleri ile deneyim paylagsmasini kolaylastirdiginin ve daha sik
yapilmasinin dnemli oldugunun tizerinde duruldu. Engelli 6grenci temsilcilerinin nasil segilecegi
noktasinda da bir bilginin olmadigi, daha adaletli ve bu isi goniilden yapabilecek, farkindalik ve bilgi
diizeyi yiiksek 6grencilerin segilmesi gerektigi ifade edildi.

v" Birimin web sitelerinin erisilebilirlik veya giincel olmasinin, daha fazla bagvuru formlarinin
olmasinin ve iletisim bilgileri eksikliklerinin tamamlanmasinin gerekli oldugu belirtildi. Her engelli
biriminin web sitesinin olmasi gerektigi vurgulandi. Farkli engelli gruplarindan 6grenci temsilcisinin
olabilecegi eklendi.

v Ogrencilerle kampiisler farkli ise kampiis kampiis az sayida 8grenci de gelse toplantilarin
yapilmasi gerektigi, bu toplantilarin geleneksellestirilerek belirli araliklarla yapilmasi gerektigi belirtildi.
Engelli birimi koordinatdrlerinin bu toplantilar araciligi ile geri bildirimleri toplamasinin uygun olacagi
soylendi.

v Universitelerin kendi 6grencileriyle minik galistaylar yapabilecegi ve bu galistaylar
geleneksellesirse daha fazla katilimciya ulasilacagi ve daha fazla kisinin farkindahginin artacagi ifade
edildi.

v Universitelere uygun calisma kosulu YOK tarafindan verilmeli, bu birimlerde bireyleri
bilinglendirmek igin akademisyen ve idari personel ve sekreter olarak en az 3 kisi olmasi gereklidir.
Ayrica YOK tarafindan kisilerin projeleri planlamasi, gelistirmesi, siirdiirmesi iin 2 oda tahsil edilmesi
gerekli oldugu uygun gordldu.

v" Bolge toplantilarinin yapilmasi ve bu toplantilarda iyi uygulama 6rneklerinin sunulmasi

gerekli goriildii. Ayrica paydaslarin da gdrev alanlarini bilmelerinin gerektigi, WEBINAR gibi web
seminerlerinin diizenli olarak yapilmasi gerektigi, web erisilebilirligi olmasi gerektigi ve bununlailgili
fikir paylagilmasi ve bilgi akiginin saglanmasi igin tiniversitelerin arasinda bir diizen olusturulmasinin
gerektigi sdylendi.

v" Farkl Universitelerden kisiler gcaginlarak, farkli engellerde olan kisilerin kaynastilmasi adina kiigiik
panellerin diizenlenebilecegdi dnerildi.

v YOK'teki engelli 6grenci danisma komisyonunun calistaylarda bulunmasi ve calistaylardaki
konulardan haberdar olarak sorunlari 6grenerek bilgi sahibi olmasinin sart oldugu 6ne siirildi. Ayrica
ilgili SKT lerin de ¢aligtaylarda bulunmasi gerekli gorildd.

v' Engelli birimlerinin standartlarinin olmasi gerektigi, YOK'iin tiim iiniversiteleri tek tek gezmesinin
miimkiin olamayacadi igin birimin sorumlulugunda olan bir kalite grubunun olmasi gerektigi ifade
edildi.

v" YOK denetiminin tiim tiniversitelere olmasinin miimkiin olmadig, hizmete erisim, hizmet
yonetimi ve geri bildirimler gibi konularda belirli kriterler olmasi gerektigi, bu konulari takip ederek
mekanizmanin olusturulasinin gerekli oldugu soylendi.

v" Birimin igerisinde kalitenin de olmasinin gerektigi, kalitecilerin birimin dogal iyesi olmasi gerektigi
ifade edildi. Siirecin ne kadar isleyip islemedigini denetleyen yonetim kurulundan ve danigmanlar

48

13. Engelsiz Universiteler Calistayi



Yeprmes

kurulundan bir kisinin neyi neden gergeklestiremedigi ile ilgili yonetmelige bir rapor sunmasi gerektigi
soylendi.

v" Geri bildirimin kalitenin en 6nemli hususlarindan biri oldugu, kalite engelli biriminin senede bir defa
i¢ denetim gibi degerlendirilip yonetime bildirilmesinin daha iyi olacag belirtildi. Bu durumu da yine
YOK'e bildirmenin ve bu nedenle raporlamanin olmasinin gerektigi vurgulandi. Temsilcilerin kalitenin
icinde bulunmasinin sart olup toplantilara katiim gostererek kalite ekibinin dogal iyesi olmasi
gerektigi eklendi. Kalitenin iginde engelli biriminin olmasi gerektigi tekrarland..

v" Engelli 6grenci birimleri igin ¢alisma klavuzunun sart oldugu belirtildi.

v" SORUNLAR: Ozel beslenme ihtiyaci olan ¢élyak ve diyabeti olan 6grenciler icin besin énerilerinn
yapilmasi.

Sozel Sunumlar

Biruni Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi: 2019-2020 Hedeflerimiz
Prof. Dr. Arzu Razak Ozdingler’
'Biruni Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Béliimii

Biruni Universitesi, 27.02.2014 tarihinde kurulmustur. Tamami saglik alaniyla ilgili 6 Fakiilte ve 1 Saglk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile 2014-2015 egitim ogretim yili itibariyle akademik faaliyetlerine
baslamistir. ilk Lisans mezunlarini 2018 yilinda vermistir.

Biruni Universitesi'nde 6grenim goéren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin
gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireclerine tam katiimlarini saglamak
amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak {izere, Biruni Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor
Direktorliigii biinyesinde “Engelli Ogrenciler Biriminin” yapilanmasi 25.12.2018 tarihli senato karari ile
gergeklestirildi.

Birimimiz Rektor yardimcimiza bagl olarak ¢alisan 5 kisilik bir ekipten olugsmaktadir.

Universitemizin toplam lisans 6grencisi sayisi 7349 ‘dur. Engelli dgrenci sayimiz ise 16 kisidir .Cinsiyete
bakildiginda 10 kadin,6 erkek, engel dagilimina gore 5 dil ve konugma problemli, 4 isitme engelli, 4 gorme
engelli, 3 fiziksel engelli, akademik birimlere gore 4 Saglk Bilimleri Fakiiltesi, 4 Egitim Fakiiltesi, 4 Meslek
Yiiksek Okulu ve birer kisi de Tip, Eczacilik, Dig Hekimligi ve Mihendislik Fakiiltemizdedir.

Durum degerlendirmesi yaptigimizda Universitemizi segen engelli 6grenci oranimizin %0.2 oldugunu
gordik. Yeni kurulan birimimiz bu sayiyi arttirmak ve okumakta olan 6grencilerimize yonelik kolaylik
saglamak amaciyla 2019-2020 egitim dgretim yili i¢in hedefler belirledi. Bunlar:

-Eyliil 2019 da egitime baslayacagimiz yeni binamizin ingaat ve diizenlenme siirecinde “engelli dostu
bina"tasarimi konusunda hazirlanan dokiimanlar ilgili kisilere iletildi.
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-Kitliphanemizde TS kullanimina uygun masalar, asansor ve sinif kapilarina Braille alfabesi yazilmasi
diistindldu.

-2019 Eyliil ayinda egitimin ilk haftasinda oryantasyon planlandi.

- Hem Engellilikle ilgilihem de Engelli 6grencilerimize uygun hala getirilen dersler agarak ders gesitliligimizi
arttirmak hedeflendi.

-Birimimizde Engellilik konusunda galismak isteyen gondillii 6grencilere de yer vermeyi amacladik.
-Sloganimiz :FARKINDAYIZ ; BIRLIKTE BASARACAGIZ.

Bir insan Hakki Olarak Engellinin Caligma Hakki
Hasan Kaya — Engellinin insan Haklar Uzmani

2011 Diinya Bankasi'nin hazirlamis oldugu ‘Diinya Engellilik Raporu’, egitim, saglik, ekonomik, erigim
gibi, bircok konuya dikkat cekmekte ve ayrimciliga vurgu yapmaktadir. Rapor, engelli bireylerin , ‘Daha
az ekonomik katiim', ‘Daha koti saglk’, ‘Daha disiik egitim’, ‘Daha yiiksek yoksulluk' gibi, yasadiklari
gerceklere dikkat cekmekte ve ‘Daha’ kelimesini kullanarak sorunlarin altini giiglii bir ifade ile gizmektedir.

Ucretli calisma yasaminin disinda kalan engelli bireyler, yoksulluk icerisinde yer almakta ve hayata esit
katilim konusunda sikintilar yagamaktadir.

Calisma Mevzuatinda Engelliler

Galisma hakki uluslararasi ve ulusal hukuk ile kabul edilen bir insan hakkidir. BMEIHB madde 23, “1-
Herkesin ¢alisma, isini 6zgiirce secme, adil ve elverigli kosullarda ¢alisma ve issizlige karsi korunma
hakki vardir denmektedir. Uluslararasi Galisma Orgiitii'niin (ILO) 1951 yilinda kabul ettigi 100 no'lu
“Esit Ucret Sozlesmesi" basta olmak iizere, BMEIHB madde 23. 2. paragrafi, “Herkesin herhangi bir
ayrim gozetilmeksizin esit is icin esit licret hakki vardir" diyerek, T.C Anayasa'sinin madde 48. herkesin
diledigi alanda ¢alisma ve sézlesme yapma hakkindan, Madde 49. ¢alisma hakkindan, madde 50. iicret
adaletinden bahsetmektedir. Ayni zamanda “isini 6zgiirce segme” hakkindan da bahsedilmektedir. BM
ESKHS madde 6. “calisma hakki" baslig altinda benzer vurguyu yapmaktadir.

Hak Temelli insan Kaynaklar Yonetimi

Engelliler genelde, hizmetli, cagn elemani, santral gorevlisi gibi destek pozisyonlarinda ¢alismaktadirlar.
“Engelli olmayan” c¢alisanlar ile “esit is" yapmalarina ragmen, pozisyonlari “uzman”lik icermemesi
nedeniyle daha diistik Uicret ile galismaktadirlar.

Bu cercevede, is basvurularinin ilan edilmesinden, miilakatlara ve ise alima kadar gecen tiim siireclerin
ana aktori roliinde bulunan iK calisan ve yetkililerine biiyiik gérev ve sorumluluk diismektedir. insan
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kaynaklari yaklagimini “insan Haklar" bakisiyla biitiinlestirebilmis hak temelli bir yaklasima gereksinim
vardir.

Anahtar Kelimeler: engelli haklar, insan kaynaklari,

Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii Konumu, isleyisi ve Kalite Standartlarina Uyum Saglama Siirecinde
Onerilen Model

Zuhal Pek’

'Marmara Universitesi — Yabanci Diller Yiiksekokulu

Calismada, Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii'niin iniversitelerdeki hiyerarsik yapidaki konumunun
degerlendirmesi, mevcut yonetmelik geregince isleyisinin analizinin yapilmasi, isleyisteki etkinlik ve
verimliligi saglamak amaciyla “Kalite Standartlari"na uygun hale getirilmesi amaglanmistir. Kalite, bir
organizasyonun biitiin ¢aligmalarinda yer alan kalici bir fonksiyondur. Bir hizmet veya Uirliniin isteklerine
uygunluk derecesidir. Surekli iyilestirme/gelistirme odakli ¢alismalarin yiritilmesi konusunda kalite
standartlariile yonetim, organizasyona/kuruma siirekliligi saglamada ve basariya ulusmada kaginilmazdir.
Kalite'yi “isteklere uygunluk” olarak tanimlamaliyiz. Kalite Strandartlara uyum saglama stirecinde model
onerilmigtir.

Yiiksekogretimde Suriyeli Ozel Gereksinimli Universite Ogrencileri; Deneyimler ve Zorluklar

Resa Aydin’, Nurcan Ozgiir Baklacioglu?, Kerem Apak Altintop?, Elgin istif Elci2, ligin Aydinoglu’
listanbul Universitesi Engelliler Uygulama ve Aragtirma Merkezi

?istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

iletisim: Resa Aydin, istanbul Tip Fakiiltesi, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dal, Esnaf Hastanesi Poliklinikleri, Beyazi,
istanbul

resaaydin@gmail.com, raydin@istanbul.edu.tr

Girig ve amag

Go¢ calismalarinda engellilik kesisimsel baglamda incelenebilir. Tirkiye'deki Suriyeli genglerin
yuksekogretim sisteminde karsilastiklari sorunlara, yetiyitimi ve/ya islev kaybi yasayanlarda farkl boyutlar
eklenmektedir. Bu ¢galismanin amaci Suriyeli 6zel gereksinimli genclerin yiiksekogretim siireclerindeki
deneyimlerini inceleyerek, karsilan zorluklari belirlemek ve go¢ baglaminda daha kapsayici bir ulusal
yiiksekogretim sistemi igin onerilerde bulunmaktadir.

Yontem

“Gelecegi Geri Ver. Suriyeli dgrencilerin Turkiye'deki Yiksekogretim Sistemindeki Engellilik Temelli

13. Engelsiz Universiteler Caligtay 51



yeproe

Deneyimleri-(UDISES)" projesi dahilinde yiiriitiilen bu ¢aligsma, Avrupa Birliginin HOPES-MADAD Fonu
tarafindan desteklenmektedir. GCalismada istanbul'dan baslayarak, yiiksekoégretim kurumlarinda devam
eden engellilik ve go¢ temelli deneyimler, uygulamalar ve sorunlar irdelenecektir. Arsiv bilgileri, gozlemler,
kurum ziyaretleri, anketler, derinlemesine goriismeler ve ¢aligtaylar yapilarak, niteliksel ve nicelikler veriler
elde edilecektir.

Bulgular

Suriyeli genclerin %4't Turkiye'deki yiiksekogretim sistemi i¢inde yer almaktadir. Urdiin ve Liibnan'da
yasayan Suriyeli gogmenlerde engellilik orani %22 olarak belirlenmigtir. Turkiye'deki Proje kapsaminda
yiritiilen calismalarda, istanbul'da iki panel ve bir calistay diizenlenerek, deneyimler ve uygulama
ornekleri incelenmistir. Engelli 6grencilerin, yliksekogretime basvuru ve kabul siiregleri, akademik ve
sosyoekonomik destek ihtiyaclari ilgili kamu ve sivil toplum kurum ve kuruluslarinin temsilcileriyle birlikte
tartigilmis ve proje kapsaminda raporlanmistir. Analiz sonuglari, 6neriler ve iyi uygulama ornekleri Antep
ve Urfa'da yapilacak seminerlerde paylasilacaktir.

Sonug

Suriyeli 6zel gereksinimli 6grenciler, gelecekteki uyum ¢alismalari igin “rol modeller” olarak hayati
oneme sahiptirler. Bu genglerin engellilik temelli deneyimlerinin paylagilmasi, beklenti ve 6nerilerinin
alinmasinin ardindan Turkiye'deki yiiksekdgretim sistemindeki akademik, sosyo-kiiltiirel, idari, kurumsal
ve yapisal diizenlemelerin 6zel gereksinimlere gore planlamasinin 6nerilmesi 6ngorilmektedir.

Anahtar Kelimeler: uluslararasi gog, engellilik, yliksekogretim

Mekanda Erisilebilirlik Incelemesi: Adnan Menderes Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
Dr. Ogr. Uyesi Ceyhun Servi', Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Bildiren’
1Adnan Menderes Universitesi - Egitim Fakiiltesi, Ozel Egitim Boliimii

Bu galismada Adnan Menderes Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'ne (ADUMK) 6zel gereksinimli bireylerin
erisebilirligi incelenmistir. Arastirmanin amaci yeni insa edilen bir yapinin insa edilme siirecinde, 6zel
gereksinimli bireylerin erisilebilirligine ne derece dikkat edildigine iligkin bir inceleme yaparak, mevcut
durumu ortaya ¢ikartmaktir.

Bu amagla bu ¢alisma nitel arastirma yontemlerinden durum galismasi olarak desenlenmistir. Durum
calismalari, bir duruma iligskin tim etkenlerin bir bitiin olarak ele alindigi arastirmalardir. Durum
calismalarinda elde edilen sonug incelenen durumun etkiledigi ve etkilendigi tiim etmenlerin bir bileskesi
olarak elde edilmektedir (Yildinm ve Simsek, 2016). ADUMK'nin erisilebilirligi, YOK tarafindan olusturulmus
olan “Mekanda Erisilebilirlik" kontrol listesi ve dogrudan gozlem yoluyla incelenmistir.

Arastirma sonucu, ADUMK'nin, ic mekan yapisinin, katlar arasi gegislerin, ic mekanda bulunan kullanim
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alanlarinin 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygun bicimde insa edildigi ve binanin gevre
diizenlemesinin erisilebilir oldugu gorilmistiir. Bu anlamda fiziksel yetersizligi, gorme ya da igitme
yetersizligi olan bireylerin ADUMK'ya rahat ulasabildikleri, bina icerisinde hareket edebildikleri ve bina
icerisinde bulunan materyallerden yararlanabildikleri goriilmiistiir. Ote yandan bireysel ve grup calisma
odalarinin diizenlenmesi isitme yetersizligi bulunan bireylere uygun bigimde olusturulmus olmasina
ragmen mekan ici kilavuz yollarin eklenmesi ve ¢alisma odalarinin kapi genisliklerinin arttirlmasi ile gérme
yetersizligi ve fiziksel yetersizligi bulunan bireylerin de kullanimina uygun hale gelecegi ve bu dogrultuda
calisma yapilmasi gerektigi goriilmektedir.

Sonug olarak yeni yapilan binalarin planlanma asamasinda 6zel gereksinimli bireylerin erisilebilirlik
baglaminda diistintildiigiinii gérmek 6zel gereksinimli bireylere iligkin farkindaligin olustuguna iliskin bir
kanit olarak kabul edilebilir. Gerekli diizenlemelerin sistematik olarak kontrol edilmesi ile 6zel gereksinimli
bireylere yonelik farkindaligin yapim sirasinda ve sonrasinda da devam ettirilebilecegi sGylenebilir.

Anahtar Kelimeler: yeni yapilar, mekanda erisilebilirlik

Bursa Niliifer Ozel Egitim Meslek Lisesi Ogrencilerinin igiten Topluluklar iginde Gozlemlenen Sosyal Diglanma
Olgusu ve Farkli Coziim Yaklagimlarimin Analizi

Sidika PARLAK’, ismail Gevik?

'Bursa Uludag Universitesi EOB

2Bursa Niliifer Ozel Egitim Meslek Lisesi

Sosyal diglanma, toplumsal diizeyde yetersiz sosyal uyumu ve biitiinlesmeyi ifade ederken, bireysel
diizeyde ise toplumdaki sosyal aktivitelerde yer alma yetersizligi ile anlaml sosyal iliskiler kuramamayi
kapsamaktadir. Bireylerin sahip olduklari “ortak kultiir" ve 6zellikle ortak kdltiirli olusturan unsurlardan
“ortak dil" unsuru, bireyleri topluma entegre eden temel degerlerden biri olduguna gore; bunu tersi bir
durum olan “sosyal dislanma" olgusu igin de ayni derece 6nemlidir.

Bu calismanin amaci, on yilda ( 2006-2016 yillar arasinda) Bursa Niliifer Ozel Egitim Meslek Lisesinde
6grenci olan ve bu liseden Uludag Universitesine gecen isitme engelli 6grencilerin isiten topluluklar icinde
sistematik olarak gozlemlenen “sosyal diglanma" olgusunun bulgularini ortaya koymak ve bu konuya
¢oziim olarak getirilen farkl yaklagimlari tartigmaktir.

Calismada veriler sistematik fiziksel/ psikolojik gozlem ve aile gériismeleri yontemi ile toplanmistir. Lise
ve Universite egitim donemi ile kisitlandigindan on yillik dénem verileri ile sinirlandiriimistir. Gozlemlenen
isitme engelli 6grencilerin isitme engel durumlari en az % 40 olmasina ragmen farklidir.
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Sonug olarak; gozlemlenen gruptaki isitme engelli 6grencilerin isitme kaybi dereceleri/ dogustan/

sonradan olma durumu/ anne babanin sagir olmasi durumlarina baglh olarak, isiten topluluklar iginde
“sosyal dislanma" olgusunu yasama durumu ve derecesi farkliliklar gostermektedir. Ozellikle dogustan
isitme engelli olan, isitme engelli anne babaya sahip olan, iletisimlerinde dogal olarak “isaret dilini" tercih
eden bireylerin, isiten topluluklar iginde “sosyal digslanma" olgusunu digerlerinden daha fazla yasadiklari
saptanmistir.

Egitim ve sosyal politikalara sekil veren otoritelerin galismalarinda katki saglayabilecek bir sonug olarak;
pek cok Uilkede kabul edilen isitme engelli bireylerin “6zel bir kiiltlirii olugturduklar” yaklagimi, bu kiiltiir
toplum tarafindan kabul edilmedikge “sosyal dislanma olgusunu” yasanacagi anlamina gelmektedir.

Anahtar Kelimeler: engellilik, sosyal dislanma

Siiper Palsi Projesi

Benan Ozkol', Furkan Mut?, Buse Geng®, Alper Yildiz%, Simay Atici', Esra Goksu?, Giil Feride Aking, Fzt.
Sidar Gergin', Fzt.Niliifer Biigra Vural', Canberk Furkan Karadeniz', Yersu Deniz%, Andag Yekta Dogrus,
Elif Tugge', Feride Bilir?, Feryal Subasi’

1 Yeditepe Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, istanbul, Tiirkiye

2 RIBEM ,istanbul, Tiirkiye

3ERICSSON, istanbul, Tiirkiye

4KATU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, istanbul, Tiirkiye

5KPMG istanbul, Tiirkiye

6 SERGEV Dernegi, Ankara, Tiirkiye

7Yeditepe Universitesi iletisim Fakiiltesi, Gorsel iletisim ve Tasanim Béliimi, istanbul, Tiirkiye

8 University of Teaching Hospital of Zambia, Afrika

Ozet:

Giris: Suiper Palsi, engelli olmanin arkadas olmaya engel olmadigini topluma anlatarak farkindalik
olusturmay, tniversite gondilliileri ve serebral palsili bireyler arasinda arkadaslik bagi kurmayi
amagclayan bir sosyal sorumluluk projesidir.

Amag:

Toplumda serebral palsi farkindaligi yaratmak. Serebral palsiyi yasayarak 6grenmek.

Serebral palsili bireylere ve ailelerine destek vermek.

Yontem: Basvurular www.superpalsi.com adresinden alinmaktadir. Sitedeki formlarin doldurulmasinin
ardindan, basvuru yapan Uiniversite gondillileri fizyoterapistler tarafindan serebral palsi farkindaligi
adina verilen egitimlere katilip gondillii olma hakki kazanir. Egitimlere katilmayan goniilliler projeye
kabul edilmez. Egitimlerin ardindan her 1 serebral palsili birey 4 {iniversite goniillistiyle eslestirilirler ve
program planinda yer alan sosyal etkinlik ve ¢alismalari gergeklestirirler.
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Sonuglar:

3) Proje kapsaminda goniilliilere ‘Gondillik kavrami', ‘Serebral Palsi nedir? , ‘Diinyadaki Gondillik
Faaliyetleri' baslikh egitimler Yeditepe Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii ev
sahipliginde gergeklestirilmistir.

4) 'Super Oryantasyon' etkinligi ile serebral palsili bireyler ve aileleri tiniversiteye davet edilmis,
gondilliler ve proje yonetimi ile tanistirilarak proje isleyisi ve plani hakkinda bilgi sahibi olmuslardir.

4) Eslestirilen goniilliiler ve serebral palsili bireyler sosyal aktiviteler gergeklestirmiglerdir.

4) Maltepe Belediyesi tarafindan diizenlenen '6. Uluslararasi Ugurtma Senligine' proje olarak toplu
sekilde katilim saglanmustir.

5) 'Pelerin Teslim Toreni' gerceklestirilmistir.

6) Stper Palsi Ankara ayagi 'SERCEV' dernegi tarafindan devam etmektedir.

2) Yenidénem calismalar Yeditepe Universitesi dnderliginde devam edecektir.

Tartisma: Siiper Palsi ‘Haydi Oyuna Otizm' projesinden ilham alinarak tasarlanmistir. Stiper Palsi
Projesi su anda Turkiye'de 2 farkli ilde devam etmektedir. Projenin hedefleri; projeyi sosyal bir girisim
haline getirmek, daha fazla serebral palsili bireye ulagmaktir.
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Yeditepe Universitesi

inénii Mahallesi Kayigdagi Caddesi 326A 26 Agustos Yerlegimi
34755 Atasehir / Istanbul

info@yeditepe.edu.tr
T.90216 578 00 00
F. 90216 578 02 99

Yeditepe Universitesi Dis Hastanesi

Caddebostan Mahallesi Bagdat Caddesi No:238
34728 Kadikdy / istanbul

infodis@yeditepe.edu.tr
T. 444 9 347
F.90216 363 62 11

Yeditepe Universitesi Kosuyolu Hastanesi

Kosuyolu Mahallesi Kosuyolu Caddesi No: 168
34718 Kadikdy / Istanbul

infohastane@yeditepe.edu.tr

T.90 216 578 50 00
F. 90216 578 50 99

Yeditepe Universitesi Kozyatagi Hastanesi

icerenkdy Mahallesi Hastahane Sok. 4,4/1
34752 Atasehir / istanbul

infohastane@yeditepe.edu.tr
T.90 216 578 40 00
F. 90216 469 37 96

n Yeditepeuniversitesi ’ YeditepeUni @ Yeditepe Universitesi

Yeditepeuniversitesi m Yeditepe Universitesi

=] it [

=

[=]
yeditepe.edu.tr



