3. ENGELSIZ UNIVERSITELER CALISTAYI

_ 5-6 Mart 2009
istanbul Universitesi

Bu ¢alistay istanbul Universitesi Oziirliiler Aratirma ve Uygulama Merkezi ve
Istanbul Universitesi Oziirlii Ogrenciler Birimi tarafindan diizenlenmistir.




Tesekkiir

Engelli tiniversite 6grencilerinin egitimleri sirasinda kargilagtiklani sorunlar ¢ok fazla ve ¢oziimleri gogu zaman
¢ok karmagik. Bu yil iigiinciisii gergeklestirilen bu ¢ahstayla bu zorluklari biraz daha astik, ¢6ziimlere biraz daha
yaklagtik. Calistay’in 6ncesinde, diizenlenmesinde ve gergeklestirilmesinde bizlerden degerli katkilarini
esirgemeyen;

Tiirk Universiteleri Engelli Platformu ve Engelsiz ODTU koordinatorii Saym Claire Ozel’e,

Engelsiz Ege koordinatorii Sayin Y. Dog. Dr. Hatice $ahin’e,

Gazi Universitesi Ozel Egitim Boliimii dgretim iiyesi Sayin Prof. Dr. Aysegiil Ataman’a,

Bogazici Universitesi Egitim Fakiiltesi gretim iiyeleri Sayin Y. Dog. Dr. Nalan Babiir ve Saym Y. Dog. Dr.
Hande Sart’a,

Bilkent Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi Sorumlusu Sayin Sena Ozel’e,

Degerli katkilanyla galigtayin gergeklesmesini saglayan iiniversite ve resmi kurum temsilcilerine,

Ozverili gaba ve gayretleri ile 3. Engelsiz Universiteler Caligtaymin Diizenleme Kuruluna destek olan istanbul
Universitesi Rehberlik Damismanhk ve Sosyal Destek Biriminin goniillii 6gretim iiye ve yardimcilarina,
Géniillii gahgan sevgili 6grenci ve mezunlanmiza,

istanbul Universitesi Halkla Iliskiler Daire Bagkan: Sayin Y. Dog. Dr. Ergiin Yolcu’ya,

istanbul Universitesi Oziirliiler Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetim Kurulu iiyesi Sayin Prof. Dr. $afak
Karamehmetoglu’'na,

istanbul Universitesi Rektorii Sayin Prof. Dr. Yunus Séylet’e tesekkiirii bir borg biliriz.

Diizenleme Kurulu




Giris

istanbul Universitesi tarafindan diizenlenen 3. Engelsiz Universiteler Calistay” 5-6 Mart 2009
tarihlerinde Istanbul Universitesinde gergeklestirildi.

Calistaymn ana hedefi; iiniversiteler biinyesinde engelli 6grencilerin diger 6grencilerle esit kosullarda
dgrenim gormelerini saglayacak diizenlemeler konusunda ¢aligmalar yapmakti. Caligtay oncesinde istanbul
Universitesi Rektorliigii Tiirkiye’deki tim devlet ve vakif iiniversiteleri ile ilgili resmi kurumlara resmi davet
mektubu génderdi.

iki tam giin siiren Calistaya, Yilksek Ogrenim Kurumundan (YOK) iki, Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezinden (OSYM) bir ve Oziirliller idaresi Baskanhgindan (OZIDA) iki, istanbul Barosundan ikiger temsilci
olmak iizere 59 iiniversiteden toplan 232 temsilci katildi. Ayrica ii¢ farkl: sivil toplum orgiitii ile iki 6zel kurulug
gbzlemci gondermistir.

Calistay istanbul Universitesinin tarihi Doktora Salonlarinda, Rektorii Prof. Dr. Yunus SOYLET’ in ve
istanbul milletvekili Lokman Ayva’nin agihs konusmalariyla basladi. ilk giin 6gleden dnceki konferans ve
panellerde, engellilikle ilgili sosyal model irdelendi ve Tiirkiye'de egitim goren bir universite &grencisini
bekleyen sorunlar tartigildi. Ogleden sonra ise, ¢aligma gruplari olusturuldu; grup i¢i sunumlar ve kiigiik grup
tartiymalan yapildi.

Calistay programina gdre diizenleme kurulu tarafindan “Yesil Grup — Engelsizlerin Egitimi”, “Sar1 Grup -
Ders ve Sinav Uygulamalar1”, Mavi Grup - Engelsiz Birimlerin Yasal Cergevesi ve Universite Igindeki
Organizasyon” ve “Kirmizi Grup - Mevcut Yasalarin Hayata Gegirilmesi ve Yasal Bosluklar” adi altinda dort
calisma grubu olusturulmustu. Ancak dngoriilen dért ¢aligma grubu, katihmet sayilarina gore lige indirildi, buna
gore agagidaki 3 galisma grubu olustu:

e  Engelsizlerin Egitimi (Yesil grup)

e Ders ve Sinav Uygulamalari (Mavi grup)

e  Engelsiz Birimlerin Yasal Cergevesi ve Universite igindeki Organizasyonu (Sari grup)

Cahstayin ikinci giinii 5gleden onceki oturumlarda, galigma gruplari raporlarina son sekli verildi. Ayrca ikinci
giinde, engelli ogrencilerin yasal haklan, mevcut yasal diizenlemeler ve bu diizenlemelere uyulmamasi
durumunda yasal yoénden yapilabilecekler hakkinda konunun uzmant hukukgular tarafindan yapilan sunumlar
izlendi. Ogleden sonraki oturumlarda ise, hazirlanan grup raporlar tiim grupla paylasildi.

Calistay sirasinda  gergeklestirilen miizik ve perkiisyon dinletileriyle katiimcilarin yogun galistay
temposundan siynlip, sosyal bir platformda bulugmalar saglandi. ilgi duyan katilimcilara Istanbul
Universitesinin tarihi salonlan ve binalari tanitilds.

Calistayda ayrica, farkh tiniversitelerde yapilan uygulamalarin paylasilabilmesi amaciyla, hazirlanan ortak
formatta poster sunumlari yapildi.

Beklentilerin iizerinde bir katihm saglanan 3. Engelsiz Universiteler Calistaymin son panelinde Tiirk
Universiteleri Engelli Damsma Platformu'nun  Gelecegi” tartisildi. 2010 yilindaki ¢alistayin  Ege
Universitesi’nde, 2011 yilindaki ¢ahstayin ise Ankara Universitesi’'nde yapilmas: karara baglandi.

Calistay 5-6 Mart 2009 tarihlerinde Istanbul Universitesi Rektorliigii Doktora Salonlarinda yapilmistir.




11I. ENGELSIZ UNIiVERSITE CALISTAYI SONUC BILDIRGESI
1. GIRIS

Engelsiz {iniversitenin dnemi, demokrasinin ve hukukun iistiinliigiiniin temel alindig1 devlet sistemlerinde firsat
esitligi yaratmak ve birlikte yasamay: saglamak igin vazgegilmez olmasindan ileri gelmektedir. Tiirkiye nin
Avrupa Birligi siireci ile birlikte hizlanan degisimler iginde engelli haklarinin arttirilmasi da yer almaktadir. 3.
Engelsiz Universiteler Caligtay:, iiniversite egitimi alan bireylerin sorunlarina yonelik g¢oziimler iiretmek
amacryla gergeklestirilmis ve konuyla ilgili tiim paydas kurum ve kuruluglarin (Universite temsilcileri, OSYM,
YOK ve OZIDA) katihimi saglanmistir. 5-6 Mart 2009 tarihlerinde iki tam giin siiren Calistayda yapilan
goriismeler, tartigmalar ve bilgilendirmeler sonucunda asagidaki konularda kararlar ahinmig ve kamuoyunun
ilgisine sunulmugtur.

II. CALISMA GRUP RAPORLARI

A. KAMU FARKINDALIGINI ARTTIRMA
Engelli toplumun en 6nemli sorunlarindan birisi, bu konuda kamunun yeterince duyarli olmamasi ve engelli

bireylerin sorunlarimi “esit haklar” ve “aynmcilik” boyutunda algilanmamasidir. Kamuda bu dogrultuda bir

biling olusturulmasi amaciyla agagidaki oneriler geligtirilmigtir:
e  Yoneticilere, kamu galiganlarina egitim seminerleri verilmesi,

2012 yilina kadar yasal diizenlemelerdeki gerekliliklerin uygulamaya doniistiiriilmesi,

TV — radyo kanallarinin kullanilmasi,

Kurumlar iginde hizmet i¢i egitim siirecinin baglatilmasi,

Halkin bilinglendirilmesi igin muhtarlarin aktif olarak katilacag: projeler gelistirilmesi,

Engelli demneklerine engelli olmayanlanin katithmim saglamak igin dzendirici faaliyetlerin

diizenlenmesi,

Rehabilitasyon merkezi yénetici ve galiganlarinin kamuoyu egitiminde gorevlendirilmeleri,

e Genglik ve Spor Miidiirliiklerinin engellilerin saglikh insanlarla birlikte katilabilecekleri etkinlikler
diizenlenmesi,

e  Yerel Yonetimlerin engelliler igin kamusal alanda yapilmasi gereken diizenlemelerin (kaldirimlar,
rampalar, konutlardaki diizenlemeler) yapilmasi, yapilann organize edilmesi konusunda
bilinglendirilmeleri ve bu konuda bilgilendirmeleri,

o ilkokul ve lise diizeyi egitiminde engelliler ve ihtiyaglari konularinda miifredata ekleme yapilmas
gereklidir.

B. EGITIMCILERIN FARKINDALIGININ SAGLANMASI
Engelli bir 6grenci engeli ne olursa olsun iiniversitede egitim hakkini kazandiktan sonra egitimini siirdiirmesi
igin egitimle ilgili eksiklikler ve gerekli diizenlemelerin yapiimas gerekmektedir. Hig bir 6gretim elemani
dgrencinin engelinden dolayr dgrenciye egitimi ile ilgili olumsuz bir yargida bulunmamalidir. Egitimciler her
zaman egitimde firsat esitligine riayet etmeli, kimsenin engeli nedeniyle egitiminden geri ya da mahrum
kalmasini onlemelidirler. Universitelerdeki ogretim elemanlarinin hizmet alanlarinda yapmasi uygun goriilen
durumlar;
a. Ders materyalleri:
o Ogretim elemanlari egitimleri sirasinda dgrencinin engeline gore en iyi sekilde egitim verebilmek igin
ders materyallerini 6grenciye vermesi, ders igin gerekli kaynagi daha 6nce 6grenciye bildirmesi gerekir.
o Engelli 6grencinin durumu goz 6niinde bulundurularak smf i¢i diizenleme yapilmasinda duyarl
davranilmalidur.
e Oprencilerin egitimlerinde engelli ogrencilerin durumlan g6z 6niinde bulundurarak ders igi
materyallerine dikkat etmeli bu yiik olarak degerlendirilmemelidir.
o Egitimleri ile ilgili bir zorluk oldugu takdirde engelli 6grenci koordinatérliiliiklerinden destek almalan
gerekmektedir.
e Partner gerektiren engelli 6grenci varsa partner destegi vermelidir.
Ders iginde dinleme cihazi kullanmak isteyen 6grenciye cihazini kullanmasina izin verilmelidir.
e Universitelerde gorme engellilere yonelik teknik donanim varsa ders notlarini engelli ogrenci
koordinatorliigii ile isbirligine girerek dgrenciye gerekli kaynak yaratiimalidir.
e Bedensel engelli 5grencilerin binalarin giris katlarinda egitim gormelerine olanak saglamaldir.
b. Sinav ve not verme:
e Ogretim elemanlari sinav sorularim yazili olarak vermelidirler.




o  Gerektiginde sinavda yardimci (asistan/okutman) gorevlendirmeli. Ancak bu goérevlendirilen
kisilerin duygusal davranmamalarina, bilimsel yardimda bulunmamalarina, bu kisilerin de mutlaka
gerekli iletigim egitiminden gegmis olmasina 6zen gosterilmelidir.

e Opgrencilerin sinav sonuglarinda da duygusal ya da fazladan puan verme gibi destekte
bulunmamalidirlar. Engelli grenciye, “sen nasil olsa gegeceksin, fazla sorun ¢ikarma” tiirtinden bir
yaklagim gdsterilmemelidir.

o Swnav siiresi engellinin 6zelligi dikkate alinarak YOK’iin belirledigi kriterler dogrultusunda
gerektiginde uzatilabilmelidir (6 dakikaya 1 dakika ekleme).

c. Odevler:

Ogrencinin engellilik diizeyi g6z oniinde bulundurularak kendisini geligtirebilecegi unutuimamah ve
yetenekleri goz oniinde bulundurulmahdir. Odevler mutlaka engelli 6grencilere de verilmeli, ancak
onlarin yapmasi imkansiz ya da gok zor 8devler olmamasina dikkat edilmelidir.

d. Danigmanlik:

Danigmanlar, engelli 6grenciye kazandigi bolime engeli uygun olup olmadigi konusunda olumsuz
tutum geligtirmemelidir.

Ogrenciye egitimi konusunda ve egitimi i¢in kaynak ve materyalleri bulmada destek olmalidir.

Engelli 6grenciye yaklagimda duygusal veya 6grencinin yapabileceklerini iistlenecek tarzda davranista
bulunmamalidir.

Engelli 6grenciye is yapamaz goziiyle bakmayip diger dgrencilerle katihimer bir yagam igin destek
vermelidir.

Egitimcilere her iiniversitenin birimleri tarafindan farkindalik toplantilari yapiimahdir. Bu toplantilarda
belli etik kurallara uyulmalidir. Ayrica farkindalik toplantilaninin ve egitimlerinin iilke genelinde
standardizasyonu saglanmalidir.

C. ENGELSIZLERIN EGITIMI

Engelsiz Universite igin onceliklerden birisi de engelsiz egitimcilerin egitilmesidir. Bu egitim, engelsizlerin
engellileri daha iyi anlamasini, sorunlara duygusal yaklasmak yerine bilimsel ve ¢dziim lreten bir yaklagimin
yerlestirilmesini amaglamalidir.

Bunun igin bashca sart egitimcilerin bu konuda duyarh kiinmasinin saglanmasidir. Burada ana temanin
engellilere acimanin aksine engelsizlerle aym ortamda rahatlikla yasamlarini siirdiirebilecegi kosullarin
saglanmast oldugu vurgulanmalidir. Bunun igin ise &ncelikle:

Her egitim-6gretim yilinin baginda Universitelerin dgrenci islerinden sorumlu Rektdr Yardimcilarinin,
Fakiiltelerin dgrenci islerinden sorumlu Dekan yardimcilari ile toplanti yaparak fakiiltelerindeki engelli
ogrencileri saptamalari, uzmanlar tarafindan hazirlanmis olan ilgili formlarin doldurulmasi ve
fakiiltelerindeki dgrenci islerinde bunlarla ilgili veri tabam olugturulmasi saglamahdir.

Bu veri tabanlar olusturulduktan sonra iiniversitenin rehberlik birimleri ile koordinasyonlu olarak
fakiiltelerin ilgili birimlerine ve bu birimlerdeki ogretim elemanlarina engelli 6grencilere ait bilgilerin
ulagtirilmasi saglanmahdur.

Bunun yaninda fakiiltelerin Dekan yardimcilari, 6grenci islerinden sorumlu eleman ve engelli 6grenci
damgmanlari ile toplanti yaparak bu dgrencilerin fiziki ortamlarinin uygunlugu arastirllmali ve egitim
ihtiyaglar belirlenmelidir. Ivedilikle ¢oziim 6nerileri saptanarak, bunlarin ilgili birimlere iletilmesi ve
bu ihtiyaglann giderilmesi saglanmahdir.

Engelli 6grenciler hakkinda bilgilendirilmis olan 6gretim elemanlarinin duyarlihigin arttirmak igin, her
egitim-6gretim yilinin basinda engelli ogrenciler danigmanlari bu ogrencilerin de katihmin saglandig
toplantilarda, seminerler ve paneller diizenleyerek, engelli dgrencilerin egitimlerinde kargilagtiklan
sorunlar ve ¢dziim &nerilerini saptamalidirlar.

Her egitim-6gretim yilimin sonunda ayni toplantilar yapilarak duyarhihk/farkindalik konusunda ulagilan
nokta saptanmali ve durum analizi yapilmahdir.

D. GORUNMEYEN ENGELLILER SORUNU
1. Gériinmeyen Engelliler, bilinen engel gruplan (gorme, isitme, bedensel,vb) diginda kalan ve kolayca fark
edilmesi miimlin olmayan, ancak yine de akademik ve sosyal bakimdan 6zel gereksinimleri olabilen bireylerdir.

Oprenme giigliigii yapan nedenler
o Disleksi, Dikkat eksikligi ve hiperaktivite (DEHB: dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu)
Ozel epitim gereksinimi olan gruplar igindeki en biiyiik ve en az bilinen grubudur.
Kronik i¢ organ hastaliklar
o Seker hastalig1, bobrek yetmezligi, astim, organ nakli olanlar vb.
Psikiyatrik hastaliklar
o Sizofreni, manik-depresyon, kronik depresyon, duygu durum bozuklugu vb.




Norolojik hastaliklar
o Miiltipl Skleroz, epilepsi vb.
Diger

2. Yonetimin, Akademik personelin, &grencilerin ve toplumun goriinmeyen engelliler konusunda
bilgilendirilmesi ve farkindaliklarin arttirilmasi saglanmalidir.

Metod:

e  Rektorliik kanaliyla organize olunarak dgretim iiyelerinin bilgilendirilmeleri saglanmahdir.

e  Her fakiilte, yiiksekokulda engelli danigmani olmalidir.

o Unlii ve basanili engelliler hazirlanacak web sayfasinda tanitilabilir.

e Kiigiikk brogiirler rehberlik birimlerine, ©grenci iglerine kantinlere, kiitiiphanelere ve saghk
merkezlerine konularak bilgilendirme yapilmalidir.

e Seminerler diizenlenmeli, STK’larla igbirligi yapilmasi ve konu uzmanlarinin ¢aginlmasi saglanmalidir.

e Goriinmeyen engellilerde ilgili 6gretim stratejilerinin, sinav, ders ve laboratuar ortamlariyla ilgili
kararlarin iiniversitelerin senatosundan gegmesi saglanmahdir.

e  Akran danismasi yolu ile farkindalik artirilmalidir.

e Disleksi, hiperaktivite ve kronik rahatsizhklar da igine almasi ig¢in birim admin igine “Ozel
Gereksinimli Ogrenciler” ibaresi eklenebilir.

o Universiteler medya ile beraber galigilarak halki bilinglendirmelidir.

o {lk Ogretim 6gretmenlerine hizmet igi egitim (dzellikle disleksi ve DEHB konularinda) verilmelidir.

e Yabanci dilde egitim yapan iiniversitelerin hazithk siniflarinda engellilikle ilgili farkindalik egitiminin
baglatilmas: saglanmalidir.

o Ogretmen degerlendirmelerine engelli dgrencilerin ayrica katiliminin saglanmas gereklidir.

o Universitelerde 6zel egitim ile ilgili segmeli derslerin konulmasi saglanmalidir.

e Baganli engelli iinliilerin 6mek gosterilmesi motivasyon igin faydal olabilir.

o Ozellikle disleksik ve DEHB’li kisilerin giiglii oldugu yanlarimn vurgulandigy aktiviteler

diizenlenmelidir. (bagarili iinliiler, sporcular, bilim insani, gazeteci, is insam vb.)

E. ENGELLI OGRENCI DANISMANI
Danismanda Bulunmasi Gereken Ozellikler

Engelli danigmani, engelli komisyonundan olmal,

Bu konuda galigmaya goniilli olmali,

Konuyla gergekten ilgili ve bilgilenmeye agik olmali,

Damsmanlik yapacak kisilerin iletisim becerileri iyi olmali, engelli ogrenciler ve iist kademeler
arasindaki koordinasyonu saglayabilmelidir.

Danigmanin Konumu

Universitelerin yonetim birimlerince bu kisi ve konumu resmi olarak taminmalidir.

Damigmanin galigmasimi kolaylastiracak; ofis, yetki, iletisim kanallarinin agikhg, resmi statii ve ¢alisma
saati (akademik personel olarak galiganlar igin danigmanliga ayirabilecekleri 6zel giin/ giinler) gibi
olanaklar sunulmalidir.

Damisman diger iiniversitelerin engelli 6grenci koordinatérleriyle is birligi yapmalidir.

Damgman ve Ekibi

Engelli 6grenci danismanmin birlikte caligabilecegi goniilli/gorevli bu (6grenciler engelli dgrenciler
arasindan da olabilir) 6grenciler olmalidir.

Danigmamn birlikte galigabilecegi, iiniversite ile iliskili olan mimar, doktor, psikolog v.b. gibi iiyeleri
iceren bir ekip kurulmali ve ekibin devamliligi iiniversite yonetiminden bagimsiz tutulmaya
caligilmalidir.

Danismanin ve Ekibinin i1k Planda Yapacaklar

Engellilerle gahgmak igin bilgilenme ve bilgilendirme basamagindan baglayan bir is plam yapilmahdir.
Her iiniversite kendi ¢alisma usul ve esaslarini belirlemelidir.

Universitedeki mevcut engelli 5grenciler tespit edilmeli ve merkeze bagvurmalari saglanmahdr.
Oncelikle meveut engelli Sgrencilerin sorunlar saptanmali daha sonra da olasi engelli dgrencilerin
sorunlari 6ngoriilmeye ¢aligilmalidir.

Engelli 6grenciler arasinda yapilacak bir tarama ile bir veri tabani olugturulmaldir.




Teknik Konular
e Universite resmi web sitesine -ana sayfaya- engelli 6grencinin engelli 6grenci danigmanmna nasil
ulasabilecegine dair duyuru konulmasi gereklidir.

e  Gerekli teknik malzemelerin (Jaws, Braille printer v.s.) okul dahilinde kullanim ig¢in alinmasi
saglanmahidir.

F. OGRENCILER ARASINDAKI FARKINDALIK

Ogrenciler arasindaki (engelli-engelsiz) farkindalig1 olugturmak ve arttirmak igin gesitli etkinlikler yapilmas
dnerilmektedir. Bu etkinlikler 6grenciler arasindaki iletisim ve etkilesimi arttirarak Ogrenciler arasindaki
igbirligini, hosgoriiyii, dayanigmay1 ve bir arada yagama bilincini gelistirmeyi amaglamahdir.

Kanka Programlari: Engelli ve engelsiz 8grencilerin birlikte etkinliklere katilmalarint saglamak

e  Topluma hizmet derslerinin engellilere y6nelik projeler iiretmesi

o Engelli ve engelsiz dgrencilerin birbirlerine akademik alanda yardimci olmalarini saglayacak tiirde
icerigi olan akran egitimi programlan yapilabilir.

e  Universite programlarina, farkliliklarla bir arada yasamay: ve empati kurmay1 saglayic1 2 kredilik ders
konulmasi ya da mevcut programlara eklenmesi saglanabilir.

o Engelli dgrencilerin engellerini nasil algiladigi ve engelsiz 6grencilerin engeli ogrencileri nasil
algiladigr (farkindalik) yoniinde aragtirmalar yapilarak yol haritas1 ¢ikanlabilir. Bu aragtirmalar belirli
zaman dilimlerinde tekrarlanarak ihtiyaglar ve gelismeler takip edilebilir.

Bitirme ya da donem 6devlerinin konulaninin engellilerle ilgili de hazirlamasi hazirlanmasi saglanabilir.
Osrenci kuliiplerinin engelli 6grencilerle ilgili iletisim becerilerini gelistirici ¢aligmalar yapilabilir.
Engellilerin kendilerine diger engelliler ve engelsiz insanlarla iletisim konusunda seminerler verilebilir.
Giindelik hayatta asil giyinebilecekleri, saglarim nasil tarayabilecekleri, kisisel temizlik, viicut dilini
nasil kullanabilecekleri, kendilerine giivenmelerinin 6nemi vb. konularda yardimci olunabilir.

e Engelli Sgrencilerin mezun olduktan sonra diger engelli Sgrenciler igin neler yapabilecekleri
aragtirilabilir.

e Engelli ogrencilerin yetersizlikleri ile degil bagka yetenekleri ve becerileri ile ilgilenmek geregi
iizerinde durulmahdir.

e Bu konular, sorunlar ve ¢bziimlerle ilgili afis, brogiir, resim, fotograf vs. gibi gorsellerden yararlanmak
miimkiindiir.

e  Sivil toplum &rgiitlerinin farkindalikla ilgili gahigmalar yapmas, yapilanlara katilmasi ve katki sunmasi
saglanabilir.

e Diizenlenen konferans ve etkinliklerde isitme engelliler igin gevirmen ve fiziksel engelliler igin rampa
konulmasi kural haline getirilmelidir.

G. ENGELSIZ BIRIMLERININ YASAL CERCEVES] VE UNIVERSITE ICINDEKI ORGANIZASYONU
ilgili yonetmelige gore, “Engelsiz birimleri” Saghk Spor ve Kiiltir (SKS) Daire Baskanhg altinda
orgiitlenmelidir. Ancak “oziirliiVengelli 6grenci birimleri” olarak isimlendirilen bu birimlerin levhalarim kapida
gbren ogrenciler kapiy1 calarak yardim istemekte zorlanmaktadirlar. Ayrica engelli olmayan Sgrenciler de,
psikolojik danigman olan ve engelli dgrenci birim sorumlusu olarak gorevlendirilen bir kisiye bagvurmakta
isteksiz davranmaktadir. Bu nedenle rehberlik ve sosyal destek birimlerinin herhangi bir olumsuz etiketleme
yapmadan engelli-engelsiz tiim 6grencilere destek vermesi olumlu bir sonug veren bir uygulamadir.

1. Yonetmelik

Yiiksek Ogretim Kurumlann engelli dgrenciler igin bir birim kurulmasi sarti getiren yonetmeligin varlig1
sevindirici olmakla birlikte yetersizdir.

2. Universite iginde drgiitlenme

Cahistaya katihm igin gérevlendirilenler basta olmak iizere goniilli kisiler tarafindan {iniversite yonetimlerine
birimin kurulmasi igin yasal zorunluluk hatirlatilmah ve kurulum igin bir dneri hazirlanmahdir. Oneride; birimin
amaci, gorev alanlan tamimlanarak, rektorlik makamindan Saglik, Kiiltiir, Spor Daire bagkanhgi biinyesinde
kurulmasi i¢in onay alinmas: gerekir.

e Birim adi belirlenirken engelli olma durumuna vurgu yapmak ve bagvuran Ogrenciler igin bir
ayrmcihiga neden olunmasmi Snlemek amaciyla “ENGELSIZ” kavraminin kullanilmast uygun
bulunmustur.

e Birimin dgrencilerin daha siklikla geldikleri yer olmasi nedeniyle Saglik Kiitir Spor Daire Bagkanlig
(Mediko) binasi iginde olusturulmasi benimsenmistir. Ancak birim odasinin dgrencilerin  kolay
erisebildigi diger birimler (kiitiiphane, dgrenci isleri, 6grenci topluluklan vb.) iginde de olusturulabilir.
Birimin bir odasi, telefon ve bilgisayar gibi bazi donanimlara sahip olmasi garttir.

e Birimin uygun igerikle web sayfasi olusturmasi-giincellenmesi ve galismalarimi diizenli olarak burada
duyurmasi gerekir.




e Engelli arastirma ve uygulama merkezi bulunan iiniversiteler i¢in; damgma kurullarina Yapi isleri Daire
Bagkani, Strateji Daire Bagkanmi, Ogrenci [sleri Daire Bagkani gibi engelli dgrencilerin ihtiyaglan ile
dogrudan ilgili kisilerin gorevlendirilmesi onerilebilir.

e  Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan, rektérliiklere alti ayda bir yapilmasi gerekenlerle ilgili sorgulama
yapilmasi ileyigte yarar saglayabilir.

Engelli 6grenci birimi sorumlularinin yéneticilere 1srarla gereklilikleri hatirlatmasi gereklidir.
Engellilerle iletisim halinde olan iiniversite birimlerinin (Ogrenci Igleri Daire Bagkanligi vb.) hizmet igi
egitimden gegirilebilir.

3. Birimin personel yapisi

e Birimini yeni kuracak iiniversitelerin kendi idari ve personel yapisina uygun olarak, birimde gerekli
gbrevlendirmeyi yapmasi uygun olacaktir. Birimde oncelikle goniillii personelin gérevlendirilmesi esas
alinmalidir.

e  Olanaklar 6lgiistinde birimlerde tam zamanl galisan personel gorevlendirilmelidir.

4. Birimin gorevleri

Birimin gorevlerinin yasal gergevesi belirlenmistir. Ancak bazi bagliklarin da mutlaka dikkate alinmasi gerekir.
Gorev alanlari olarak dort farkh alan 6ne gikmaktadir;

i. Kayit 6ncesi agama

e Universitenin segme sinavina girecek engelli 6grenciler igin hangi olanaklara sahip oldugu ile ilgili bilgi
derlemesi ve duyurmasi (liselere tamitim, brogiir dagitimi, kitle iletigim araglarimin kullamimi, OsSYM
kilavuzunda yer verilmesi vb.) yapilmalidir.

ii. Kayit esnasi

e  Kayit masalaninda birimin tamtilmas (brosiirler, CD, afisgler vb.) yapilmahdir.

e Birime engelli-engelsiz tiim o6grencilerin katilimmin &neminin vurgulanmasi ve katihmin tegvik
edilmesi gerekir.

o  Genel kayitlar sirasinda engellilik durumunun tespiti yapilmahidir. Engellilik durumunun tespitinde
grencinin beyam esas alinmahdir. Engellilik orani bu konuda s6z konusu degildir. Ancak gerekli olan
yasal haklardan (muafiyet, burs, yardimci cihazdan yararlanma gibi) yararlanmada gerekli ise oziirlil
raporu istenir.

iii. Ogrenim yagantisi iginde

e Engelli 6grencilerin birime basvurusunda goniilliiliigiin esas oldugu bilinmelidir. Engelli dgrencilerin

birime bagvurulan konusunda zorlama yaptlamamalidir..

Kampus fiziksel olanaklarinin ve sorunlarinin saptanmasi gereklidir.

Ogrenci talebi olmaksizin fizik kogullarin iyilestirilmesi ile ilgili olarak gerekli idari birimler ile igbirligi
yapilmahdir. Universiteye engelli dgrencinin gelmesi ve ona gore bir diizenleme yapilmas:
beklenmemelidir.

o Ogrenme kaynaklarinin saptanmasi ve gereksinimlerin (gérme engelli bireyler igin bilgisayar tabanli
6grenim kaynaklari, yazici, Braille basih kaynaklar, ses kaset veya CDleri vb.) kargilanmahdir.

e Smav uygulamalar igin 6gretim iyelerini bilgilendirilmeli ve asistan verilmesi veya siire uzatimi
konusunda gerekli girigimlerde bulunulmalidir.

o Universite egitim-6gretim yonetmeliklerinin gdzden gegirilmesi ve engelli &grencilere uygun hale
getirilmesi i¢in galigmalar ytriitilmelidir.

e Barinma olanaklarinin gozden gegirilmesi, iyilestirme gahismalari igin ilgili birimlerle (yapr igleri vb.)
isbirligi olugturulmalidir.

e ihtiyag duyan engelli 6grencilerin destek almasi igin psikolojik rehberlik danismanlik birimlerine
yoénlendirilmesi yapilmalidir.

o  Engelli 5grenciler burs olanaklarindan yararlanmalart igin ilgili birimlere yonlendirilmelidir.

e Yonetimlere engellilik ve ilgili hizmetler konusunda danigmanlik verilmelidir.

e Sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesinde engelli bireylerin entegrasyonunun gdz &niinde
bulundurulmast igin ¢aligmalar yapilmahdir.

iv. Mezuniyet sonrasi
e Kariyer planlama ve staj olanaklar konusunda engelli 6grenciye rehberlik yapilmaldir.
v. Idari igler

e Birimin iletisim bilgileri tiim Ggrenci ve galisanlara duyurulmali ve gelen bagvurulara hizh bigimde
yanit verilmelidir.

e Birim tiim ¢aligmalarimi kayit altina almalidir. Gériismeleri mahremiyete 6zen gostererek yiiriitmeli ve
ogrencilere gerektiginde ulagilmak iizere iletisim bilgilerini listelemelidir.

e  Birim galismalan ile ilgili her alti ayda bir rapor hazirlamali ve iist yonetime sunmalidir.

Birimlerin isimleri ogrenciye hizmeti ¢agnstirmasina ragmen aym kampiiste yagamini siirdiiren engelli
personelin gereksinim duydugu hizmetleri de yiiriitebilir.




Birim Tarafindan Yapilmamasi Gereken Igler

Personel yapisi multidisipliner yapida olsa bile psikolojik destek, fizik tedavi vb. gibi engellerine
yo6nelik tan ve tedavi diizenlememeli ve vermemelidir.

Birim engeli &grencilere burs vermemeli, 6grenciye maddi destek saglamamalidir.

Oprencinin kullandig: ilgili yardimer cihazlari (tekerlekli sandalye, isitme cihazi gibi) temin etmemeli
ancak bunlari alabilmesi igin 6grenciyi yonlendirebilir.

Mimari sorunlarin giderilmesi bagta olmak iizere fizik kogullarin diizeltilmesinde koordinasyon gorevi
vardir, dogrudan asansér, rampa vb. iyilestirmeleri yapmamalidir.

Kendi biitgesi yoktur, dogrudan harcamaz yapmamalidir. Ancak iiniversitelerin biitce planlamalari
strasinda yapilacak diizenlemeler igin ilgili daire (yap: isleri, kiitiiphane, 6grenci isleri vb) bagkanliklari
biitgelerinde bir kalem olarak yer alabilir.

Ozellikle engellilik ve engelli dgrencilere ydnelik konser, etkinlik diizenlememeli, ancak diizenlenecek
olan etkinlikler i¢in damsmanlik vermeli ve engelli-engelsiz tiim kesimlerin kaynagsmasim gdzetmelidir.
Engelli Sgrencilerle ilgili goriigmeler ve bilgiler ikinci sahislarca paylagilmamahidir. Mahremiyet
konusuna 6zel bir onem gosterilmelidir.

5. Birimin isbirligi

Birim basta dgrenci topluluklari olmak iizere iiniversite biinyesindeki tiim birimlerle igbirligi iginde
¢alismalidir.

Universite disindan kurum ve kuruluglarla “engellilikte sosyal bakis agisi” basta olmak iizere engelli-
engelsiz kesimleri entegre etme on kosulu ile isbirligi kurabilir. Kurulacak igbirliklerinde
sonucun/etkinin iiniversiteye olumlu olarak dénmesi gozetilir. Siyasi-dini oncelikleri olan kurum ve
kuruluslarla isbirligi nerilmemelidir.

Ozellikle 6zel kuruluslarin “sosyal sorumluluk projesi” uygulamalarinda iiniversite ile igbirligi kurmada
tiniversitenin adinin kullamlmast ve engelli 6grencilerin aynmciliga ugrama ihtimalleri séz oniinde
bulundurulmal ve teklifler elestirel olarak degerlendirilmelidir.

H. DERS, SINAV ve LABORATUVAR UYGULAMALARI

Her fakiilte ve yiiksekokulda bir engelli &grenci akademik damismam belirlenmelidir. Bu kisi
engellilerle ilgili sinav, ders kayd, burslar, engelli haklan vb. konularda bilgili olmalidir.

Ogrencilerin engellilerine uygun olarak en uygun ders ve sinav yapma teknikleri uzmanlar tarafindan
belirlenmeli ve Tirkiye’deki tiim Giniversiteler igin bir standart olusturulmalidir. Bu ig igin YOK
koordinatorliik gorevi yapmalidir.

Isitme engeli olanlar i¢in ders materyalleri ve sinav sorulan yazli olarak verilmelidir.

Disleksi olan ogrenciler igin sinavlarda ek siire tanmmali, sinav metinleri daha kisa tutulmah ve
ogrenciye sinav kagidi haricinde miisvedde igin kagit verilmelidir.

Gorme engelli dgrenciler igin derslerde kayit yapabilme hakki taninmah, miimkiin oldugu kadar notlar
Braille alfebesiyle basili olarak verilmelidir. Sinavlarda bu ogrencilere yardimei olarak bir asistan
mutlaka gorevlendirilmelidir. Ogrenci isterse sinav sorulan biiyiik puntolu veya Braille basili olarak
verilmelidir. Diger 6grencilerin rahatsiz olmamasi igin miimkiinse ayr1 bir sinifta sinava alinmahdir.
Sinavlar bilgisayarda ekran okuyucu yardimiyla yapilmaya ¢ahsiimalidir. Yabanci dil sinavlarinda
metinler kisa kisa okunduktan sonra cevap vermesi égrencinin cevap vermesi saglanmahdir.

Kekemelik veya konugma sorunu olan 6grencilerin de mutlaka derslere katilimi saglanmalidir.
Universite girig sinavlar igin de aym durum s6z konusudur. Engeli 6grencilerin 0SS sinavinda firsat
esitliginden mahrum kalmamalan saglanmahdr.

Sinav siirecinde 6grencilerin engel durumlar ve derecelerine gore farkll birimlerden destek alinabilir.
Ogrenci engelinin farkinda degilse saglik kuruluglarina yonlendirilerek tespiti ve tedavisinin yapilmasi
saglanabilir ve haklan dgrenciye hatirlatilmalidir.

Kas ve sinir hastaliklan olan dgrencilerin durumu mutlaka tespit edilmeli, ders ve smavlarda magdur
olmalari engeltenmelidir.

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin sorunlarla karsilasmamasi i¢in mutlaka resmi hale getirilmeli,
yonetmeliklerle yapilacaklar ve haklarin gergevesi gizilmelidir.

Uygulamada ihtiyaglarin neler oldugu, ne tiir sorunlarla kargilagildig1 ve daha fazla iyilegtirmelerin nasil
yapilabilecegine yonelik Tiirkiye genelinde tiim tiniversiteleri kapsayan bir aragtirma projesi yapilabilir.
Engelli 6grencinin engeli nedeniyle alamayacagi ders/ler yerine kredisini tamamlayabilmesi i¢in farkh
ders/ler/i almasi ve kredilerini tamamlayarak mezun olmasi saglanmalidir. Ogrencinin dersten muaf
tutulmasi en son tercih edilmesi gereken bir yoldur.

Higbir ogretim elemani engelli dgrenciye hak etmedigi notu vermemeli, bastan “sen bu dersten
gegeceksin, kaygilanma” seklinde telkinlerle 6grenciye yaklagmamahdir.




OSYM’de uygulanan smav yonetmeligi gozden gegilerek iniversite sinav yonetmeliklerine
uygulanabilir.

Her iiniversitede mutlaka isaret dili bilen personel gérevlendirmesi yapilmalidir. Bu personel engelli
ogrenci talep ettigi derslerde ve sinavlarda mutlaka gorevlendirilmelidir.

Engelli 6grencilerin ders ve sinavlarinda gorevli olacak personelin, mutlaka “okuyucu egitimi” almasi
saglanmalidir. Bu sekilde alti gizili sdzciikler, vurgular, paragraflanin nasil okunacagi vb. Dogru bir
sekilde ifade edilebilecektir.

Engelli &grenciler igin 6grencilerden goniillii “engelli 6grenci asistan1” olmak isteyenler bu isler igin
egitilmeli ve gorevlendirilmelidir. Bu &grencilere gérevli olduklari saat basina iicret ddeme yoluna
gidilmelidir.

Engelliler stirekli iletisim halinde olan personele isaret dili de &gretilebilir. Ayrica géniillii olarak
Ogrenmek isteyenler i¢in kurslar diizenlemeli, bu dersin segmeli ders olarak miifredata konmasi
saglanmalidir.

11l. SONUC VE ONERILER

Caligtay engellilik alaninda galisan iiniversite temsilcilerinin arasinda iletisim kurulmasi ve 6nemli
sorunlarin tartigilmasi agisindan basarili olmustur.

Universitelerinde Engelsiz Birim bulunmayan ¢ok sayida iiniversite temsilcisinin de katilim1 saglanmig
ve yeni birimlerin kurulmasi igin bilgi ve deneyim paylasimi gergeklesmisgtir.

Cesili engel gruplan ve goriinmeyen engellilerle ilgili ders, sinav ve laboratuar uygulamalar ile
muafiyet konularinda elde edilen sonuglar YOK’na sunulmak iizere tekrar gézden gegirilecek ve Prof.
Aysegiil Ataman tarafindan (iniversitelerde standart uygulama amaciyla YOK onayina sunulacakur.
Caligtaylarin her yil yapilmasi saglanacaktir.

Caligtaya resmi kurum ve kuruluglarin katilmasi farkl taraflar olmasi bakimindan nemli katkilar
saglamaktadir.

Bundan sonraki ¢alistaylara engelli Ggrenci temsilcilerinin de katilimlari saglanmali ve &grenci
temsilcilerine Rektorliiklerden gorevlendirme yapilmasi igin ¢aba gosterilmelidir.

Universitelerin ilgili Fakiilte ve Yiiksek Okullarinda, engelliligin cesitli boyutlariyla ilgili dersler
konulmasinin yararh olacagi yoniinde goriis birligine vanlmigtir. Ornegin Hukuk Fakiiltelerinde
“Engelli haklar”, Mimarlik Fakiiltelerinde “ Mimari agidan engelsiz ¢evre”, vb. gibi.

Birlesmis Milletler Engelli Haklari sozlesmesinin iiniversitelere duyurulmasimin yaran {izerinde
durulmustur.

Gazi Egitim Fakiiltesinde engelli 6grenci gereksinimleri konusunda uygulanan anketin giincellenerek
biitiin iiniversitelerde kullamlabilecek anket haline getirilmesi yararh olacaktir.

Caligtay sonug bildirgesinin katilmcilar tarafindan kurumlarina sunulmasi 6nem tagimaktadir.

4. Cahistayin 2010 yilinin Mart ay) baginda Ege Universitesinde yapilmasi kararlagtinlmigtir,
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CALISMA GRUBU SUNUMLARI VE KATILIMCI LISTELERI

ENGELSIZLERIN EGiTiMi (YESIL GRUP)

“Giincel Siniflama / Fiziksel Engelliler / Kronik

Hastahklara Bagh Engel Gruplan”

“Engelsiz Biling Egitimi”

“Engelli Olmak insanca Yagamaya Engel

midir?”

“Zihinsel Engellilik”

“Engelsiz Universiteler, Engelsiz Kentler,

Engelsiz Toplum”

Grubun amaci:

yon A.B.D.)

Prof. Dr. Resa AYDIN (istanbul Tip
Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilita

Claire OZEL (ODTU, Engelsiz ODTU

Koordinatorii)

Prof. Dr. Ahmet GOKBEL (Cumhuriyet
Universitesi {lahiyat Fakiiltesi )

Dog. Dr. Hilmi OZDEN (Osmangazi
Universitesi Tip Fakiiltesi)

Yrd. Dog. Dr. Selma CELIKYAY (Bartin
Universitesi Orman Fakiiltesi Dekan Yrd.)

Engellilikle ilgili terminoloji, engel gruplari ve tanimlamalar1 hakkinda ortak dil olusturmak.
Engelli bireyin toplumla biitiinlesmesi konusunda 6nemli bir kisitlama olusturan, toplumun ayrimei
ve duyarsiz tutum ve davramiglarini gelistirmek konusunda &neriler olugturmak.

Tartisma sorular : Duyarhlig1 arttirmak ve biling gelistirmek igin neler yapilabilir- 6grenciler,
egitimciler ve yoneticiler igin?

KATILIMCI LISTESI

Abdiilkadir ANAC

Ahmet GOKBEL
Alisan DONDAR
Aysin GURB(UZ
Aysegiil ATAMAN
Aysegiil FRANKE

Banu Yaman

Berjan DEMIRTAS
Cevat NISBET

Claire OZEL

Didem GURDOGAN

Esra AKTA_S
Giilbagak DIKTAS
Giiler DEMIR

Halide Gamze INCE

Hilmi OZDEN
fskender OZGUR
Ismet UNSAL

Kemal CAMLIOGLU
Mahmut HIZIROGLU
Mehmet Giilengsz

Mehmet KIZILTAS
Mengsure AYDIN

Daire Bgk.

Prof.Dr.
Bilgi isl.

Koordinatér

Dr.

Yrd.Dog.Dr.

Ogr.Gor.
Yrd.Dog.Dr.

BirimKoordinatorii

Ars.Gor.
Sosyal Hizmet Uzmani
Uzman

Ars.Gor.

Dog.Dr.
Yrd.Dog.Dr.
Memur

Pedagog
Yrd.Dog.Dr.
Psikolog

Sunucu-Danigman-
Yapimci
Yrd.Dog.Dr.

0zi

Cumburiyet Uni.
Yildiz Teknik Uni.
Bilkent Uni.

Gazi Uni.

istanbul Uni.
Aksaray Uni.

Istanbul Uni.
Ondokuz Mayis Uni.

ODTU

Oziirliilik
Arastirmalar ve
Istatistik Dairesi Bsk.
Ila

iyat Fakiiltesi

SKS Daire Bsgk.
Oprenci Dekanlig
Koordinatorii

Ozel Egitim Boliimii
Yabanci Diller
Boliimii Bagkan Yrd.
Egitim Fak. Egitim
Bilimleri

Veteriner MYO
Veteriner Fakiiltesi
Engelsiz ODTU
Koordinatoru

Canakkale Onsekiz MartEngelliler

Uni,

Okan Uni.
Sakarya Uni.
Istanbul Uni.
Zonguldak Karaelmas
Uni.

Osmangazi Uni.
Cukurova Uni.
Kocaeli Uni.
Celal

Bayar Uni.
Sakarya Uni.

Akdeniz Uni.

Engelsiz Kariyer

Kocaeli Uni.

Koordinasyon Birimi
Saghk Yonetimi Bol.
Oziirlii Ogrenci Birimi
Kiit. Dok. D. Bsk.
Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorii

Tip Fakiiltesi

Oziirlii Ogrenciler
Birimi

iiBF

Oziirlii Ogrenci
Birimi

Engelli 6grenci
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Meral BOZDEMIR  Uzm. Psikolog
Murat Dogan Ogr.Gor.
Nalan Babur Yrd.Dog.Dr.
Nesrin ASTI Prof.Dr.
Nevin TURKES Uzman Psikolog
Nihal SOZERI YO Sekreteri
Nuray SIMSEK Ogr. Uyesi
Nuray Tagtan Yrd.Dog.Dr.
Ozlem YOCE ~ Y.L. Ogrenci
Ramazan ALTUNOZ  Sosyal Hizmet Uzmani
Rasmi MUAMMER  Ogr. Uyesi
Resa AYDIN Prof.Dr.
Saadet

PABUCCUOGLU  Frof-Dr
Selma CELIKYAY  Yrd.Dog.Dr.
Sergender SEZER Ars.Gor.
Serhat

PABUCCUOGLU  rofDr.
Sevim UNSAL Ogr.Gor.
Tevfik YOKSEK Ogrenci

Tiilin Giindiiz CENGIZ Ogr.Gér.Dr.
Ulviye KIZILKAYA  Mimar

Yasar BARUT Yrd.Dog.Dr.
Yildiz ALTINOK Prof.Dr.
Yusuf ACIKEL Yrd.Dog.Dr.
Yusuf GULBAKAN  Ogrenci

Z. Aytil CAKMAK  Dog.Dr.

Zithal DUZGIT Prof.Dr.

Maltepe Uni.
Anadolu Uni.
Bogazigi Uni.
Mugla Univ.
Uludag Uni.

istanbul Uni.
Nevsehir Uni.

Kirikkale Uni.

Bartin Uni.
Cukurova ._Uni.
Yeditepe Uni.

istanbul Uni.

Istanbul Uni.

Bartin Uni.
istanbul Uni.
istanbul Uni.

Batman Uni.

istanbul Uni.
Uludag Uni.
Anadolu Uni.
Ondokuz Mayis Uni.
istanbul Uni.

Sitleyman Demirel Uni.
Istanbul Uni

Kirikkale Uni.

istanbul Uni.

aragtirma ve uygulama
birimi

SKS Daire Bsk.
Oziirli Ogrenci Birimi
Egitim Fakiiltesi
Fethiye Saghk YO.
Engelsiz Universite
Komitesi

Teknik Bilimler MYO
Saghk YO.

Egitim Fakiiltesi
Dekan Yrd.

Orman Fakiiltesi
Mediko Sosyal Birimi
Saglik Bilimleri Fak.
Oziirliiler Aragtirma ve
Uygulama

Merkezi

Miihendislik Fak

Orman Fak. Dekan
Yard.

Edebiyat Fak.

Vete

iner Fak

Teknik Egitim
Fakiiltesi

Oziirlii Ogrenci Birimi
Egitim Fak.
Miihendislik Fak.
Engelliler Arastirma
ve Uygulama Merkezi
fletisim Fak.

Halk Saghgi Anabilim
Dali Bagkan:
Miihendislik Fak.
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DERS VE SINAV UYGULAMALARI (SARI GRUP)

Grup ¢alismasinin amaci; iiniversitelerde farkh bigimlerde yer alan ders ve sinav uygulamalarinin
gozden gegirilmesi ve sinavlarin engelli dgrencilerin gereksinimlerine uygun hale getirilmesi igin
Oneriler geligtirilmesidir.
Ogr. Gor. Necati ALTEMUR
“Sinav Uygulamalan” (Giresun Universitesi
Sebinkarahisar M.Y.O. )
Sena OZEL ( Bilkent Universitesi
Engelli Ogrenciler Birimi
Sorumlusu)
Yrd. Dog. Dr. Ahmet Zeki
UNAL (Van Yiiziincti Y1l
Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii)
Prof. Dr. Umran
“Ogrenme Giigliigii — Dikkat Eksikligi Ceken Universite: KORKMAZLAR (Beykent
Ogrencileriyle ilgili Deneyimler” Universitesi Psikoloji Bliimii)
(Katilamad1)

“Mevcut Uygulamalar — Dersler ve Sinavlar Hakkinda
Bilgilendirme”

“Gelecek i¢in Bir Aragtirma Onerisi”

Dr. Suad Sakalhl ( Mustafa
Kemal Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii)

“M.K.U. Engelsiz Universite Kapsaminda Yapilan ve
Yapilmas: Planlananlar”

Farkli engel gruplarinin ihtiyaglarinin belirlenmesi, derslerde nerelerde zorluk gektiklerinin,
sinavlarda 6zellikle bagarisiz olduklar béliimlerin aktarilmasi

Engelli 6grencilere ihtiyaglarina uygun farkli sinav tipleri sunma konusunda yurt dig1 6mek
uygulamalann anlatiimasi

Tartisma sorulari;

Engelli 6grencilerin farkli sinav tipleri (yazili, sozlii, uygulamali gibi) gereksinimleri nelerdir?
Farkl: tiniversitelerde egitim 6gretim yonetmeliklerinde sinavlar hangi igerikle yer aliyor?
Yonetmeliklerde engelli 6grencilerin sinav uygulamalan konunda bilgi yer ahyor mu?

Sinav gereksinimleri egitim 6gretim yonetmeliklerine nasil yansitilabilir? Yonetmelik degisiklikleri
i¢in nasil bir yol izlenecek?

Sinav ySnetmeliklerinde engelli 6grencilere yonelik yapilan degisikliklerin tiniversite iginde
duyurulmasi ve uygulamalarin izlenmesi nasil saglanacak?

KATILIMCILAR

Adem OZBEK Ars.Gor.  Giresun Uni.

Fen-Edebiyat Fakiilt

Ahmet Zeki UNAL Yrd.Dog.Dr. Yiiziincii Y1l Uni. . o Sal—
si Sosyoloji Boliimii

Belma ATAK OSYM
Duygu Tiirkdogan Psikolog Bahgesehir Uni.
Elif CALISKAN Ars.Gor.  Marmara Uni. )
Elzi MENDA Sabanci Uni. Engelli OfrenciiDestek
Sorumlusu
Emel SARDOGAN Ars.Gor.  Nevsehir Uni.
GETEM )
Engin Yilmaz Dire Bogazigi Uni. GETEM
tori
Funda SAVAS GUN  Prof.Dr.  Marmara Uni. Iletigim Fak.
Gaye AKSOY Uzman Atihm Uni. Ogrenm_ Geljsim,Damsma
Merkezi
Giilnur MERTOGLU . S
ELMAS Yrd.Dog.Dr. Istanbul Uni.
P Ahmet Kelesoglu Egitim
Hakan SARI Yrd.Dog.Dr. Selguk Uni. Fakiiltesi Ozel E
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Hatice BAKKALOGLU Ogr.Gér.Dr. Ankara Uni.

itim Boliimii
Engelli Danigma ve Destek

e . - . Hizm
Hazal Ozlem ERSAN  Ogrenci Istanbul Uni.
Kadir Berber Ogr.Gor.  Agn ibrahim Cegen Uni. Egitim Fak.
Mehmet Os . istanbul Uni
MAHRAMANLIOGLU ~5renet  istanbui bt
Necati ALTEMUR Ogr.Gor.  Giresun Uni. S?.b inaralisacMeslck
) Yiiksekokulu
S Ogrenci [zmir Ekonomi
Nergiz FILIZ Isleri Universitesi Genel Sekreter Yardimcisi
e niversitesi
. Miidiirii
Nesrin Ozdemir Yrd.Dog.Dr. Bahgesehir Uni.
Nese KARS Dog.Dr. fstanbul Uni. Ill:?llfl
Niliifer OZABACI Dog.Dr. Osmangazi Uni. Tip Fakiiltesi
Ozlem TASKIN OsSYM
Selda TASDEMIR Ars.Gor. Hacettepe Uni. Sosyoloji Bol.
Sena OZEL Birim Bilkent Uni. Engelli Ogrenciler Birimi
Sorumlusu
Serdar KULAK Ogrenci  Istanbul Uni. Eeb
" ) yat Fak.
Sidika PARLAK Ogr.Gor.Dr. Uludag Uni.
Suad SAKALLI ne o Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim
GUMUS Ogr.Gor.Dr. Mustafa Kemal Uni. BoL.
s s Oziirliiliik Arastirmalar ve {st.
Tayyar KUZ OZIDA Dai. Bsk.

ENGELSIZ BiRIMLERIN YASAL CERCEVESIi VE UNIiVERSITE iCINDEKI

ORGANIZASYON (MAVi GRUP)

“Siileyman Demirel Universitesi Engelli Arastrma
ve Uygulama Merkezi Danismanhk Uygulamalan”

“Engelsiz Ege Birimi Deneyimi”

“Kurumlardaki Rehberlik Damismanhk
Hizmetlerinin Engelli Bireylere Uygulanmasi”

“Anadolu Universitesi’nde Ozel Gereksinimi Olan
Ogrencilerin Destek Caligmasy”

Yard. Dog. Dr. Umit AKCA (
Isparta Siileyman Demirel
Universitesi Engelliler Aragtimna
ve Uygulama Merkezi)

Yrd. Dog. Dr. Hatice SAHIN (
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
Halk Sagligi A.B.D.)

Ogr. Gor. Sidika PARLAK
(Uludag Universitesi Sosyal
Bilimler M.Y.O)

Dr. Nurdan OZDEN (Uludag
Universitesi Mediko-Sosyal
Merkezi)

Psikiyatrist Dr. Nevin TURKES
( Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi
Noroloji A.B.D.)

Prof. Dr. Yiidiz UZUNER
(Anadolu Universitesi Engelli
Ogrenciler Birimi)

Grup ¢alismasinin amaci; halen yiiriirliikte olan yénetmeligin gézden gegirilmesi ve engelsiz
birimlerinin drgiitlenmesini daha fazla desteklemek amaciyla yapilabilecekler konusunda goriis
olusturulmasi ve engelsiz birimlerinin iiniversite yonetimi igindeki organizasyon semasi konusunda

standart bir uygulama belirlemektir.
Tartisma sorular;

Engelsiz birimlerinin kurulmasina zemin olugturan yénetmelikten taraflar (iiniversite yonetimi, idari

birimler) haberdar m1? nasil haberdar edilebilir?
Yonetmeligin yaptinnm giicti nedir?

Engelsiz birimlerinin organizasyonu ile ilgili yonetmelikte yer alan ama pratik uygulamada kargilig

olmayan maddeler var midir? Nelerdir? Ne olmalidir?

Engelsiz 6grenci birimi drgiitlenmesi yonetmelikle uyumiu mu? Hangi konularda farkhhiklar var?
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Engelsiz 6grenci birimi hangi (rektorliik, Saglik kiiltiir spor daire bagkanlig1, 5grenci dekanhgi vb.)
orgiitlenme semasi altinda yer ahyor?
Engelsiz 6grenci birimlerinin orgiitlenme (organizasyon bigimi) nasil? (koordinator(ler), 6grenciler,

sekreterya vb.)

Engelsiz 6grenci birimlerine koordinatérliik atama esaslari belirli mi? nasil olmali?
Engelsiz 8grenci birimlerinin orgiitlenme bigimi yazigmalar nasil etkiliyor?
Engelsiz 6grenci birimlerinin daha etkin ¢aligmasi igin 6neriler (yasal, idari, bireysel temaslar vb.)

nelerdir?

Yeni kurulacak olan birimler igin rnek orgiitlenme semasi ve gérev tanimi nasil olmali?

KATILIMCILAR

Adem Yavuz ELVEREN

Ahmet BECAN
Akin KAYA

Ali Fuat Agikg6z
Asuman TULUK
Ayca BAL

Ayse Nilay EVCIL
Ayse Nurdan OZEN
Aytug Ertav

Binnaz KIRAN ESEN
Canan UNVAN
Cemal DONAT

Ferah VEDI

Gamze DING

Gamze Ebru CIFTCI

Giilgilem Sahin
Giilser SERPER

Hamdi TEMEL
Hatice SAHIN
Hiiseyin Hagimi GUNES

Isil Ozgiil KALYONCU

Idil Isil GUL
Iffet OK
imren Saniye
idan

frem TOPUZ

Lerzan OZER

Liitfiye 0ZMARANGOZ
Mehmet Akma

Murat Mert
KANTARCIOGLU
Miige TOKAD
Nuray UZUNOREN

Ars.Gor.Dr.

Daire Bsgk.
Sube Miid.

Yrd.Dog¢.Dr.

UZM.DR.
Ortopedi Uzmani
Dr.

Yrd.Dog.Dr.
Uzman

Hukukgu

Uzm. Psikolog

Bilgi Isl.
Ars.GOr.
Yrd.Do¢.Dr.
Prof.Dr.

Dr.
Yrd.Dog
Dr.

Yrd.Dog¢.Dr.

Dr.

Ogrenci
Ogrenci
Yrd.Dog.Dr.

Sosyal Hizmet
Uzman

Birim Sekreteri

Psikolog

K.Siitgti imam Uni.

Ganakkale Ons
kiz Mart Uni.

Ankara Uni.

Agn Ibrahim Cegen
Uni.

Usak Uni.

Istan

ul Uni.

Beykent Uni.
Uludag Uni.
Anadolu Oni.

Mersin Uni.
YOK

Istanbul Barosu
Istanbul Uni.
TEB

Kirikkale Uni.

Aksaray Uni.
Beykent Uni.

Dicle Uni.
Ege Uni.

Mardin Artuklu Uni.

Marmara Uni.
istanbul Bilgi Uni.
istanbul Uni.
Istanbul Uni.

Okan Uni.
Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Uni.

Gaziantep Uni.
Akdeniz Uni.

Anadolu Uni.

[stanbul Uni.
istanbul Uni.

IIBF iktisat B&l.

Engelliler Koordinasyon
Birimi

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri D. Bsk.

SKS Daire Bsk.
Kimyasal Teknolojiler
Anabilim Dali
Miihendislik Mimarlik
Fak.

Oziirlii Ogrenci Birimi
Egitim Fak.

Hukuk Fakiiltesi
Mediko Sosyal

Insan Kaynaklari
Engelli B

rimi

Egitim Fak.

Masiistii Yayincihk
Fen Bilimleri Enstitiisti
Mudiirii

Tip Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii

Dighekimligi Fakiiltesi
Pedodonti Anabilim
Dali

Hukuk Fakiiltesi
Sosyal Destek Birimi

Saglik Yénetimi Bol.
Seramik ve Cam
TasarimiBoliimii
Biitge ve Tedavi
Gid.Sb.Miid.

Oziirlii Ogrenci Birimi
Oziirlii Ogrenci Birimi

Mediko-Sosyal Merkezi
Veteriner Fak.
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Oguz AKKAYA
Onur KADAYTF
Omiir KARACA
Papatya KARAKURT

Pinar CICEKOGLU

Pinar
MEDAN

Rafet METIN

Serap GUMUS
Sevim ORKUN
Sibel DUMAN

Safak Sahir
KARAMEHMETOGLU

Serife ULUDAG

Seyma Aytiil KARAALI
Siikran SABAN

Umit AKCA

Yener SISMAN
Yildiz UZUNER

Yusuf CIFTCI

Z. Hande Sart
Zehranur KAYA

Ogrenci
Ogrenci
Ogr.Gor.

Yrd.Dog¢.Dr.

Okt.

Prof.Dr.

Prof.Dr.

Daire Bgk.

Yrd.Dog.Dr.

Prof.Dr.
Ogr.Gor.

Yrd.Dog.Dr.

Ogr.Gor.

Bogazigi Uni.
Okan Uni.
Nevsehir Uni.
Erzincan Uni.
Cankin Karatekin
Uni.

Ege Uni.
Kirikkale Uni.

Hacettepe Uni.
Kirikkale Uni.
Bingél Uni.
istanbul Uni.

Mersin Uni.

Yildiz Teknik Uni.
Maltepe Uni.
Siileyman Demirel
Uni.

Anadolu Uni.
Anadolu Uni.

Mardin Artuklu Uni.

Bogazigi Uni.
Anadolu Uni.

Saglik Yonetimi Bol.
Saglik YO
Saglik Yiiksekokulu

Saglik Yiiksekokulu

Engelsiz Ege Birimi
Iktisadi idari Bilimler
Fak

Engelli Ogrenci
Temsilcisi

Engelli Birimi

Fen Edebiyat

ak.

Cerrahpagsa Tip Fak.

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhig

SKS Daire Bgk.

SKS Daire Bsk.
Engelliler Aragtirma
Uygulama Merkezi
Oziirlii Ogrenci Birimi
Engelliler Entegre YO
Mes.Yiik.Ok.
ikt.idr.Prog.Bol.Bsk
Egitim Fakiiltesi
Oziirlii Ogrenci Birimi

16



CALISTAY PROGRAMI
5 Mart 2009

08:30-09:00 Kayit

09:00-09:20 Agihis ve Hos geldiniz

Prof. Dr. Resa Aydin ( IU Oziirliiler Aragtirma ve Uygulama Merkezi Miidiirii)

Claire Ozel (Tiirk Universiteleri Engelli Ogrenci Danigmanlar Platform Koordinatorii)

Prof. Dr. Yunus Soylet (Istanbul Universitesi Rektoril)

09:20- 09:30 Engelleri Asmig bir Politikaci: Lokman Ayva

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Istanbul Milletvekili

09:30-10:10 Konferans: Engellilikte Toplumsal Model

Oturum Baskanlart: Prof. Dr. Aydan Oral (istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Anabilim Dali Bagkani)

Prof. Dr. Safak Karamehmetoglu(istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Anabilim Dali Ogretim Uyesi)

Konusmact: Y. Dog. Dr. Hatice Sahin (Ege Universitesi Engelli Ogrenci Danigmani)

10:10-10:40 Kahve arasi

10:40-12:00 Panel Tartisma : Tiirkiye’de Engelli Universite Ogrencilerini Bekleyen Sorunlar ve Céziim
Onerileri

Panel Baskant: Prof. Dr. Aysegiil Ataman (Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Bolimii
Ogretim Uyesi)

Panel Konugmacilari:

Tayyaz Kuz (T.C. Oziirliiler idaresi Bagkanhg)5 dk.

Canan Unvan (Yiiksek Ogrenim Kurumu)5 dk.

Belma Atak (OSYM)S5 dk

Elzi Menda (Sabanci Universitesi Ogrenci Danigmant)5 dk

Mensure Aydin (Kocaeli Universitesi Engelli Ogrenci Danigmani)5 dk

Tevfik Yiiksel ( iU Bedensel Engelli Universite Ogrencisi.)5 dk

Gokhan Giingdr ( {(Gorme Engelli Yiiksek Lisans Ogrencisi)5 dk

12:00-13:30 Ogle yemegi

13:30-15:00 Kiigiik Grup Caligmalari-Sunumlar

15:00-15:30 Kahve arasi

15:30-17:00 Kiigiik Grup Caligmalari-Sunumlar

18:00-19:00 Miizik Dinletisi

19:00-21:00 Aksam Yemegi-Profestrler Evi (Beyazit Kampiisii Iginde)

6 Mart 2009 Cuma

09:00-10:30 Kiigiik Grup Caligmalar-Tartigma

10:30-11:00 Kahve arasi

11:00- 12:00 Kiigiikk Grup Cahsmalar1-Sonug

12:00-13:30 Ogle yemegi

13:30- 15:00 Grup raporlarinin okunmasi

15:00-15:30 Kahve arasi

15:30- 16:30 Panel Tartigma: Tiirk Universiteleri Engelli Damgmanlar Platformunun Gelecegi

Calisma gruplarinin konu baghklan

(Dért farkh salonda gergeklestirilecek)

1. Engelsizlerin Egitimi

2. Ders ve Sinav Uygulamalari

3. Engelsiz Birimlerin Yasal Cercevesi ve Universite Igindeki Organizasyon
4. Mevcut Yasalarin Hayata Gegirilmesi ve Yasal Bogluklar
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Grup ¢alismas) 1: Engelsizlerin Egitimi

Bu grup galismasinin amac;

» Engellilikle ilgili terminoloji, engel gruplari ve tammlamalari hakkinda ortak dil olusturmak.

+ Engelli bireyin toplumla biitiinlesmesi konusunda nemli bir kisitlama olusturan, toplumun ayrime: ve duyarsiz
tutum ve davraniglarini gelistirmek konusunda 6neriler olusturmak.

Tartigma sorulari: Duyarlihigi artirmak ve biling gelistirmek i¢in neler yapilabilir- 6grenciler, egitimciler ve
yoneticiler igin?

Grup ¢alismasinin amact; iiniversitelerde farkli bigimlerde yer alan ders ve sinav uygulamalarinin gézden
gegirilmesi ve sinavlarin engelli 6grencilerin gereksinimlerine uygun hale getirilmesi igin oneriler
gelistirilmesidir.

« Farkli engel gruplarimin ihtiyaglarinin belirlenmesi, derslerde nerelerde zorluk gektiklerinin, sinavlarda
6zellikle bagansiz olduklan boliimlerin aktarilmasi

« Engelli dgrencilere ihtiyaglarina uygun farkli sinav tipleri sunma konusunda yurt dis1 5mek uygulamalarin
anlatilmasi

Tartigma sorulari;

» Engelli dgrencilerin farkli sinav tipleri (yazili, sozlii, uygulamali gibi) gereksinimleri nelerdir?

« Farkli iiniversitelerde egitim 6gretim yonetmeliklerinde sinavlar hangi igerikle yer aliyor?

« Yonetmeliklerde engelli 5grencilerin sinav uygulamalar1 konunda bilgi yer aliyor mu?

» Sinav gereksinimleri egitim 6gretim yénetmeliklerine nasil yansitilabilir? Yonetmelik degisiklikleri igin nasil
bir yol izlenecek?

+ Sinav ydnetmeliklerinde engelli 6grencilere yonelik yapilan degisikliklerin Gniversite i¢inde duyurulmasi ve
uygulamalarin izlenmesi nasil saglanacak?

Grup Calismasi 3: Engelsiz Birimlerin Yasal Cergevesi ve Universite igindeki Organizasyon

Grup ¢alismasinin amact; halen yiiriirliikte olan yonetmeligin gozden gegirilmesi ve engelsiz birimlerinin
orgiitlenmesini daha fazla desteklemek amaciyla yapilabilecekler konusunda goriis olugturulmas: ve engelsiz
birimlerinin tiniversite yonetimi igindeki organizasyon semasi konusunda standart bir uygulama belirlemektir.

Tartigma sorulari;

» Engelsiz birimlerinin kurulmasina zemin olusturan yonetmelikten taraflar (iiniversite yonetimi, idari birimler)
haberdar mi1? nasil haberdar edilebilir?

* Yonetmeligin yaptirim giicii nedir?

+ Engelsiz birimlerinin organizasyonu ile ilgili yonetmelikte yer alan ama pratik uygulamada karsilig1 olmayan
maddeler var midir? Nelerdir? Ne olmalidir?

» Engelsiz 6grenci birimi orgiitlenmesi yonetmelikle uyumlu mu? Hangi konularda farkhliklar var?

« Engelsiz 6grenci birimi hangi (rektorliik, Saglik kiiltiir spor daire baskanligi, 6grenci dekanhg) vb.) orgiitlenme
semasi altinda yer aliyor?

» Engelsiz 6grenci birimlerinin 6rgiitlenme (organizasyon bigimi) nasil? (koordinator(ler), 6grenciler, sekreterya
vb.)

» Engelsiz dgrenci birimlerine koordinatorliik atama esaslari belirli mi? nasil olmah?

» Engelsiz 6grenci birimlerinin érgiitlenme bigimi yazigmalar1 nasil etkiliyor?

» Engelsiz 6grenci birimlerinin daha etkin galigmasi igin Sneriler (yasal, idari, bireysel temaslar vb.) nelerdir?

e Yeni kurulacak olan birimler igin ek orgiitlenme semasi ve gérev tanimi nasil olmali?

Grup Caligmasi 4: Mevcut Yasalarin Hayata Gegirilmesi ve Yasal Bogluklar
Calisma grubunun amaci; engelliler hakkinda gikan yasalarin gozden gegirilmesi ve uygulamalarin
aktarilmasindan sonra, kalici ¢6ziimlerle ilgili goriiglerin tartigiimasi

Tartigma sorular:

» Mimari engellerle-ulagilabilirlik- ilgili stratejilerin belirlenmesi
« Erisilebilirlikle ilgili stratejilerin belirlenmesi ve tavsiye kararlari ¢ikartilmasi
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